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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa,
atas rahmat dan bimbingan-Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025 dapat
diselesaikan dengan baik.

Laporan ini disusun bukan sekadar sebagai pemenuhan kewajiban
administratif sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, melainkan
sebagai instrumen transparansi dan akuntabilitas strategis. Di dalamnya, kami
memaparkan sejauh mana efektivitas program kerja dalam mendukung
akselerasi transformasi digital dan keterbukaan informasi di Kabupaten Kendal
sepanjang tahun 2025.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi sebagai jabaran dari visi,
misi dan strategi instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan Kkegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan
kebijakan yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LK|IP ini dapat menjadi bahan
evaluasi untuk lebih meningkatkan kinerja yang berorientasi pada hasil, baik
berupa output maupun outcomes di masa mendatang.

Kami menyadari bahwa keberhasilan yang diraih merupakan buah sinergi
seluruh tim dan mitra kerja. Oleh karena itu, kami sampaian terima kasih dan
apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh pihak yang telah bekerja sama
dengan baik. Kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan untuk

menyempurnakan langkah kami di masa mendatang.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal merupakan salah
satu Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Kendal yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Kendal melalui Sekretaris Daerah
Kabupaten Kendal. Dinas Kominfo Kabupaten Kendal merupakan unsur
pelaksana urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, statistik dan
persandian yang menjadi kewenangan daerah.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 4 Tahun 2025 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal dan Peraturan
Bupati Kendal Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kerja pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal. Adapun tugas dari Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan bidang komunikasi, informatika, statistik dan persandian yang
menjadi kewenangan dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah.

Dalam rangka pertanggungjawaban terhadap penyelenggaraan urusan
pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar, yang
mencakup komunikasi, informatika, statistik dan persandian serta pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi dalam rangka pencapaian tujuan, sasaran dan target

kinerja sesuai RKPD Perubahan Tahun 2025, maka dilaksanakan penyusunan



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 yang diharapkan
mampu memberikan informasi mengenai pencapaian kinerja Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Kendal, serta dapat menjadi sarana evaluasi atas
pencapaian kinerja dan menjadi umpan balik untuk perbaikan di masa yang akan

datang.

. MANDAT KINERJA, PETA PROSES BISNIS DAN STRUKTUR ORGANISASI
a. Mandat Kinerja

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal dan Peraturan
Bupati Kendal Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal mempunyai tugas
membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi,
informatika, statistic dan persandian yang menjadi kewenangan dan tugas
pembantuan yang diberikan Kepala Daerah. Untuk melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik dan
persandian;
b. pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi,

informatika, statistik dan persandian;



c. pembinaan, pengawasan dan pengendalian kebijakan di bidang komunikasi,
informatika, statistik dan persandian;

d. pengelolaan dan fasilitasi kegiatan di bidang komunikasi, informatika, statistik
dan persandian;

e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang komunikasi,
informatika, statistik dan persandian;

f. pelaksanaan administrasi Dinas di bidang Komunikasi, informatika, statistik
dan persandian;

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati di bidang komunikasi,

informatika, statistik dan persandian.

b. Peta Proses Bisnis

Peta Proses Bisnis merupakan diagram yang menggambarkan hubungan
kerja yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja
sesuai dengan sasaran, program, Kkegiatan dan sub kegiatan organisasi
perangkat daerah agar menghasilkan Output yang bernilai tambah bagi semua
pihak. Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi, telah disusun Peta Proses
Bisnis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal. Peta Proses Bisnis
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal meliputi :
1. Proses Utama, yang meliputi :

a. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik;

b.  Pengelolaan Aplikasi Informatika;

c. Penyelenggaraan Statistik Sektoral; dan

d. Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi.



2. Proses Pendukung, yang meliputi : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota.
Adapun gambaran Proses Bisnis Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kendal dapat dilihat pada Gambar berikut ini.



Gambar 1.1 Peta Proses Bisnis Level 0

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
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Gambar 1.2 Peta Proses Bisnis Level 1
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
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Struktur Organisasi

Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika terdiri dari :

Kepala Dinas;

Sekretariat;

Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam
perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, pembinaan, pengawasan,
pengendalian, pengelolaan dan fasilitasi kegiatan di bidang perencanaan,
evaluasi, pelaporan, umum, kepegawaian, dan keuangan.

Bidang Informasi dan Komunikasi Publik;

Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam
perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, pembinaan, pengawasan,
pengendalian, pengelolaan, fasilitasi, evaluasi, dan pelaporan kegiatan di
bidang informasi dan komunikasi publik.

Bidang Aplikasi Informatika;

Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam
perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, pembinaan, pengawasan,
pengendalian, pengelolaan, fasilitasi, evaluasi, dan pelaporan kegiatan di
bidang aplikasi informatika

Bidang Statistik dan Persandian;

Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam
perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, pembinaan, pengawasan,
pengendalian, pengelolaan, fasilitasi, evaluasi dan pelaporan kegiatan di
bidang statistik dan persandian.

Kelompok Jabatan Fungsional.



Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal,
dapat digambarkan dalam bagan organisasi sebagai berikut :
Gambar 1.3

Bagan Struktur Organisasi
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
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C. ISU-ISU STRATEGIS

Adapun permasalahan utama yang dihadapi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal dalam melaksanakan tugas dan fungsi
penyelenggaraan urusan pemerintahan dibidang komunikasi dan informatika,
statistik dan persandian, adalah sebagai berikut :

1. Pengembangan SPBE untuk menunjang smart city dan pelayanan informasi
publik yang belum optimal,
2. Tuntutan transparansi informasi publik dan pengelolaan komunikasi publik

yang efektif dan terorganisir dalam rangka mengkonter narasi negatif, hoax,
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dan informasi misleading, serta diseminasi kebijakan pemerintah dan
pemerintah daerah;

3. Pengelolaan keamanan informasi yang belum optimal,;

4. Pengelolaan satu data dan validitas data statistik sektoral yang perlu
ditingkatkan untuk memenuhi kebutuhan perencanaan dan evaluasi
pembangunan daerah;

5. Belum optimalnya pelayanan persandian dalam pengamanan informasi
terkait Inovasi pemanfaatan teknologi dan penyelenggaraan pelayanan
publik.

6. Tuntutan peningkatan akuntabilitas kinerja dan kualitas pelayanan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal.

Dapat disimpulkan bahwa isu strategis pembangunan daerah pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal adalah belum optimalnya

pemanfaatan teknologi informasi dan data statistik yang didukung keamanan

data untuk mendukung penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.

. DUKUNGAN SDM, SARANA PRASARANA DAN ANGGARAN

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi, Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal didukung oleh sumber daya yang ada baik sumber daya
manusia maupun aset/modal yang dimiliki Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal.

Adapun jumlah pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat Dan Golongan,
Jumlah Pejabat Struktural dan Fungsional pada Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kendal dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 1.1
Sumber Daya Manusia Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
Tahun 2025 Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tingkat PNS Non PNS
No CPNS PPPK Jumlah
Pendidikan
L P L P L P L P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | S2/ Magister 4 2 0 0 0 0 0 0 0
2 | S1/ Sarjana 7 2 0 2 |14 | 5 5 1 36
3 | Diploma3 5 1 2 1 2 0 0 0 11
4 | Diploma 2 0 0 0 0 0 0 0
5 | Diploma 1 0 0 0 0 0 0 0
SMA/
6 2 2 0 0 3 0 2 1 10
Sederajat
SMP/
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sederajat
8 |SD 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Jumlah 18 | 7 2 3120 5 7 2 64

Sumber : data simpeg 31 Desember 2025

Berdasarkan data Sumber Daya Manusia Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal Tahun 2025 menurut tingkat pendidikan, sebagian besar
merupakan lulusan S1/Sarjana, yaitu sebanyak 36 orang. Selanjutnya, pegawai
lulusan D3/Diploma 3 berjumlah 11 orang, lulusan SMA/Sederajat berjumlah 10
orang, lulusan S2/ Magister berjumlah 6 orang, dan lulusan SD/Sederajat
berjumlah 1 orang. Dengan demikian, total keseluruhan pegawai Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal berjumlah 64 orang.
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Tabel 1.2
Sumber Daya Manusia Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal

Tahun 2025 Berdasarkan Golongan

No Golongan L P Jumlah
1 2 3 4 5
1 Golongan | 0 0 0
2 Golongan |l 2 2 4
3 Golongan Il 12 8 20
4 Golongan IV 6 0 6
5 PPPK IX 14 5 19
6 PPPK VII 2 0 2
7 PPPKV 3 0 3
9 PPPK | 1 0 1
10 | PPPK Paruh Waktu 7 2 9
Jumlah 47 17 64

Sumber : data simpeg 31 Desember 2025

Berdasarkan golongan, sebagian besar pegawai berada pada Golongan lll,
yaitu sebanyak 20 orang. Selanjutnya, terdapat 4 orang pegawai pada Golongan
Il dan 6 orang pada Golongan IV. Selain itu, pegawai berstatus PPPK terdiri atas
19 orang pada kelas jabatan IX, 2 orang pada kelas jabatan VII, 3 orang pada
kelas jabatan V, dan 1 orang pada kelas jabatan |. Selain itu ada 9 orang PPPK
paruh waktu. Dengan demikian, total keseluruhan pegawai dalam data ini
berjumlah 64 orang. Komposisi ini menunjukkan bahwa mayoritas pegawai
berada pada jenjang golongan menengah dan kelas jabatan fungsional, yang
mencerminkan ketersediaan sumber daya manusia yang relatif matang dan
berpengalaman dalam mendukung pelaksanaan tugas di bidang komunikasi dan

informatika.
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Sedangkan Sumberdaya Aset/Modal yang dimiliki Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal dapat dilihat pada Tabel sebagai berikut :

Tabel 1.3
Sarana Prasarana Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Kendal

No BKode Uraian Volume | Nilai asset (Rp)
arang
1 2 3 4 5
1.11.3.2.01 | Alat Besar 6 366.210.077
2.11.3.2.02 | Alat Angkutan 29 1.382.225.960
3.11.3.2.03 | Alat Bengkel Dan Alat Ukur 6 21.100.000
4.11.3.2.05 |Alat Kantor Dan Rumah 677 1.870.341.636
Tangga
5.11.3.2.06 | Alat Studio Komunikasi Dan 495 4.312.889.282
Pemancar
6. 1.3.2.07 | Alat Kedokteran Dan Alat 2 10.923.000
Kesehatan
7.11.3.2.08 | Alat Laboratorium 7 182.855.000
8.11.3.2.10 | Alat Komputer 1.239 8.805.208.253
9.11.3.3.01 | Bangunan Gedung 3 751.451.631
10. 1 1.3.3.02 | Monumen 10 308.930.440
11.11.3.3.03 | Bangunan Menara 5 2.128.326.924
Jumlah 2.479 20.140.462.203

data SimAset Diskominfo, 31 Desember 2025
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal didukung dengan
anggaran sebesar Rp. 13.562.976.120,00 yang teralokasi di masing-masing

Bidang dan Sekretariat sebagaimana tabel berikut.
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Tabel 1.4

Rincian Alokasi Anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Kendal Tahun 2025

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

7.394.578.146,00

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

47.250.000,00
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 42.650.000,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
4.600.000,00

Ikhtisar

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

6.018.853.001,00

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

6.018.853.001,00

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

116.590.000,00

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

116.590.000,00

Administrasi Umum Perangkat Daerah

560.172.113,00

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

9.917.000,00

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

36.065.000,00

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

20.000.000,00

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 13.460.000,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 4.195.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 476.535.113,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 323.378.000,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

31.818.000,00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

291.560.000,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

328.335.032,00
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 104.214.032,00

Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

79.721.000,00
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

120.000.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

24.400.000,00

PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

1.968.333.000,00

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah

Daerah Kabupatem/Kota

1.968.333.000,00

Relasi Media 889.816.000,00
Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat 42.530.000,00
Pelayanan Informasi Publik 268.578.000,00
Pengelolaan Media Komunikasi Publik 661.701.000,00
Penyusunan Konten 105.708.000,00

PROGRAM PENGELOLAAN APLIKASI INFORMATIKA

3.529.493.114,00

Pengelolaan Nama Domain yang Telah Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah
Daerah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota

40.985.300,00

Pengelolaan Nama Domain dan Sub Domain Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah dan Pengelolaan Nama Domain

Pemerintah Desa

40.985.300,00

Pengelolaan E-government di Lingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

3.488.507.814,00

Fasilitasi penyelenggaraan SPBE di lingkungan Pemda

51.050.600,00

Pembangunan dan/atau Pengembangan Aplikasi Khusus yang
sesuai dengan arsitektur dan peta rencana SPBE pemerintah

398.391.214,00

daerah
Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan Kabupaten atau
120.480.000,00
Kota Cerdas
Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah Kab/Kota 570.938.000,00
Koordinasi dan Fasilitasi Promosi Literasi SPBEdan/atau
4.668.000,00

kolaborasi penyelenggaraan SPBE
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Penyediaan Akses Internet untuk Perangkat Daerah dalam

rangka penyelenggaraan SPBE

2.342.980.000,00

PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL

105.348.860,00

Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

105.348.860,00

Peningkatan Peran Statistik Sektoral terhadap Sistem Statistik

99.809.560,00

Nasional
Penyelenggaraan Statistik Sektoral yang sesuai dengan Prinsi
Y 99 yang 9 P 5.539.300,00
Satu Data Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK
565.223.000,00
PENGAMANAN INFORMASI
Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
554.740.000,00
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah
554.740.000,00
Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non Elektronik
Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi Antar
10.483.000,00
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasionalisasi Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah
10.483.000,00

Kabupaten/Kota

TOTAL ANGGARAN (Rp)

13.562.976.120,00

Sumber : Fungsional 31 Desember 2025

E. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah berdasarkan

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 adalah sebagai berikut :

BAB |I. Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan

kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic

issued) yang sedang dihadapi organisasi.
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BAB Il. Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

BAB Ill. Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap

pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil

pengukuran Kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan Kkinerja

sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai

berikut :

1.

2.

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;
Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;
Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah vyang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi;

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional (jika ada);

Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan;
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja;
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B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
BAB V. Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

. TINDAK LANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN LALU

Dinas Komunikasi dan Informatika melaksanakan Tindak Lanjut atas Hasil
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kendal Tahun 2024 berdasarkan surat Bupati Kendal Nomor
000.8.6.3/433/Insp Tanggal 4 November 2025 Perihal Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Sekretariat Daerah Kab. Kendal
Tahun 2024. Adapun tindak lanjut atas rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP Tahun

2024 adalah sebagai berikut :
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Tabel 1.5

Matriks Rencana Tindak Lanjut LHE SAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2024

No | Rekomendasi LHE 2024 Tindak Lanjut p Waktu Pen_anggung Status Penyelesaian (in progress/selesai)
elaksanaan jawab

1 | Dalam melaksanakan Melakukan penyesuaian Penyusunan | Kepala Dinas | Telah dilakukan penyesuaian alokasi
kegiatan penyesuaian alokasi anggaran dengan Anggaran anggaran dengan memprioritaskan
anggaran, agar memprioritaskan 2026 program/kegiatan yang capaian kinerjanya
memprioritaskan program/kegiatan yang belum tercapai kinerjanya pada APBD 2026
pencapaian kinerja pada capaian kinerjanya belum (selesai)
program / kegiatan yang tercapai, disertai percepatan https://drive.google.com/drive/folders/1BegkIri
belum tercapai kinerjanya | pelaksanaan, penajaman 1604RQQHKURZzRLP1WaplKWOcA?usp=dri

target kinerja, serta penguatan ve_link

monitoring dan evaluasi untuk

memastikan target dapat

tercapai.
Agar mempublikasikan Dokumen perencanaan kinerja dan
dokumen perencanaan pglapqran_kinerja tahun 2(_)25 telah
kinerja dan pelaporan Mengupload dokumen dipublikasikan pada website resmi
kinerja pada website resmi | perencanaan kinerja dan Diskominfo dan https://esr.menpan.go.id/

o | Perangkat Daerah dan pelaporan kinerja pada Januari 2026 | Sekretaris (sele.sal)' _
https://esr.menpan.go.id/ | website resmi Diskominfo dan https://drive.google.com/drive/folders/1TMC9
tepat waktu dengan https://esr.menpan.go.id/ tepat KzHOyZS1rdoqtv-j_27xzM46B-
memunculkan tanggal dan | waktu h1?usp=drive_link
tahun upload pada
website resmi

SOP Pengumpulan Data Kinerja telah
Agar menyusum SOP Melakukan penyusunan revisi :'Sﬁjksaus? ;jraur;acli!?ltl;?;;eignm pertama (melalui
3 | tentang pengumpulan data | SOP tentang pengumpulan Januari 2026 | Kepala Dinas P

kinerja

data kinerja

https://drive.google.com/drive/folders/167uM
Hj5GgGZo1SuvOFCfHX_CPLJNdc2w?usp=d
rive_link
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Agar dalam menyusun
dokumen Laporan Kinerja
menyajikan informasi
pencapaian kinerja
program beserta
analisisnya dan hambatan
/kendala yang dihadapi
disajikan secara spesifik ,
terutama terkait indikator
kinerja yang belum
tercapai

Melaksanakan kegiatan desk
capaian kinerja untuk
mengumpulkan data capaian
kinerja tahun 2025 beserta
menggali informasi faktor
pendukung, penghambat,
upaya yang sudah dilakukan
dan rencana tindak lanjut yang
akan dilakukan untuk
mencapai target kinerja.

Januari 2026

Kepala Dinas

Desk capaian kinerja TW IV tahun 2025 telah
dilaksanakan (selesai)
https://drive.google.com/drive/folders/1wKwrv
0DPqgssmOx-
OXL2y4NFzS7p3dAvJ?usp=drive_link

Menyajikan informasi
pencapaian kinerja program
beserta analisisnya dan
hambatan /kendala yang
dihadapi disajikan secara
spesifik pada dokumen LKjIP

Januari 2026

Kepala Dinas

Informasi pencapaian kinerja program
beserta analisisnya dan hambatan /kendala
yang dihadapi disajikan secara spesifik pada
dokumen LK]IP Bab Il (selesai)
https://drive.google.com/drive/folders/1wKwrv
0DPqgssmOx-
OXL2y4NFzS7p3dAvJ?usp=drive_link

Agar secara rutin
menyusun laporan hasil
evaluasi kinerja internal /
monev POK kepada
Bupati Kendal

Melaksanakan rapat
koordinasi rutin setiap bulan
untuk struktural dan sub

koordinator untuk Rutin setiap
bulan

pengawasan, pemantauan

atau pengukuran kinerja (rapat

internal dan POK)

Menyusun laporan hasil

evaluasi kinerja internal / Rutin setiap

monev POK kepada Bupati bulan

Kendal

Kepala Dinas

Rapat hasil evaluasi kinerja internal / monev
POK telah dilaksanakan setiap bulan, yang
dihadiri oleh Pejabat Struktural, Ketua Tim
dan Bendahara (BP dan BPP) (selesai)
https://drive.google.com/drive/folders/1g1FdJ
eRFyp92K1iKQ6oV6MwqeSLBuUwE?usp=dr
ive_link

Laporan hasil evaluasi kinerja internal /
monev POK kepada Bupati Kendal telah
disusun dan dikirimkan melalui Bagian
Administrasi Pembangunan (selesai)
https://drive.google.com/drive/folders/1g1FdJ
eRFyp92K1iKQ60V6MwqeSLBuUUwE?usp=dr
ive_link
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Menindaklanjuti rekomendasi
hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja tahun 2024 dengan
mekanisme monitoring tindak

Agar menindaklanjuti
seluruh rekomendasi hasil
evaluasi Akuntabilitas

Kineria Instansi lanjut terhadap rekomendasi Rencana aksi terhadap hasil evaluasi
Pemejrintah (AKIP) tahun hasil evaluasi Akuntabilitas akuntabilitas kinerja tahun 2024 sudah
Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2025 dilaksanakan (selesai)

sebelumnya sesuai
Rencana Aksi dan
menyampaikan bukti
pelaksanaan rencana
tindak lanjut sesuai
dengan ketentuan

(AKIP) yang telah dilakukan dan 2026 Kepala Dinas https://drive.google.com/drive/folders/1V4ral3

untuk memastikan seluruh OxFYU4FTGSTrI5hfgRCY1UOFYk?usp=driv
saran / rekomendasi yang e_link

diberikan oleh Aparat
Pengawas Internal Pemerintah
(APIP) sudah

ditindaklanjuti

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Diskominfo Kab. Kendal Tahun 2024
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA PERANGDA

Visi Bupati dan Wakil Bupati Kendal periode 2021-2026 vyaitu “Kendal

Handal, Unggul, Makmur, Berkeadilan”, didukung oleh lima misi yang telah

dirumuskan.

Misi 1

Misi 2

Misi 3

Misi 4

Mewujudkan Kendal sebagai pusat industri dan pariwisata di Jawa
Tengah dengan mengoptimalkan berbagai potensi dan keunggulan
daerah untuk mendorong kemandirian ekonomi daerah,
meningkatkan kesejahteraan, mengurangi angka pengangguran dan
kemiskinan, penguatan Industri Kecil dan Menengah/UMKM,
pengembangan pariwisata serta mendorong berkembangnya
ekonomi kreatif (start up);

Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang cerdas, sehat jasmani dan
rohani, berbudi pekerti luhur, dan memiliki daya saing dalam rangka
menyambut revolusi industri 4.0;

Mewujudkan kehidupan beragama yang harmonis, inklusif. Ditunjang
dengan tatanan masyarakat yang aman, nyaman, tenteram dalam
relasi seimbang antara berbagai komponen masyarakat dan stake
holder pembangunan,;

Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang mantap, merata dan
berkeadilan dengan memperhatikan daya dukung dan kelestarian

lingkungan;
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Misi5 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang demokratis, transparan,
akuntabel, berbasis elektronik dan bebas korupsi, dengan
memberikan ruang yang luas bagipartisipasi masyarakat dalam
proses perumusan hingga evaluasi kebijakan.

Sedangkan Visi Bupati dan Wakil Bupati Kendal periode 2025-2029 adalah
“Bersama Membangun Kendal Semakin Maju, Sejahtera, Adil, Makmur, Lestari
dan Berkelanjutan”, didukung oleh lima misi yang telah dirumuskan.

Misi1 : Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Sesuai Kompetensi;

Misi2 : Tata Kelola Pemerintah yang Efektif, Akuntabel, Inklusif;

Misi3 : Pengembangan Infrastruktur Desa Berbasis Lingkungan;

Misi4 : Pemberdayaan Sektor Perikanan, Pertanian, dan Ekonomi
Masyarakat;

Misi5 : Penciptaan Lapangan Pekerjaan dan Kesempatan Usaha yang Luas.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal sebagai
penyelenggara Urusan Pemerintahan Wajib dibidang Komunikasi dan
Informatika, Statistik, dan Persandian pada periode 2021-2026 telah menetapkan
tujuan dan sasaran yang selaras dengan tujuan yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026, melekat pada misi keempat yaitu
“‘Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang mantap, merata dan berkeadilan
dengan memperhatikan daya dukung dan kelestarian lingkungan; dan misi
kelima yaitu “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang demokratis, transparan,
akuntabel, berbasis elektronik dan bebas korupsi, dengan memberikan ruang
yang luas bagi partisipasi masyarakat dalam proses perumusan hingga evaluasi

kebijakan”.
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Adapun tujuan daerah yang ingin dicapai adalah “Mewujudkan reformasi
birokrasi dalam tata kelola pemerintahan yang baik”, dengan indikator tujuan
Indeks Reformasi Birokrasi, dan sasaran daerah yang ingin diwujudkan adalah
Meningkatnya birokrasi yang Kapabel dengan indikator sasaran daerah Indeks
SPBE.

Untuk mewujudkan indikator Sasaran Daerah tersebut, Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Kendal memiliki tujuan dan sasaran strategis sebagai
berikut :

Tujuan : Digitalisasi Tata Kelola Pemerintahan Kabupaten Kendal

Tingkat Kematangan SPBE (Indeks SPBE)

Sasaran jangka menengah dan indikator kinerjanya sebagai berikut :

1. Meningkatnya pembangunan dan penerapan Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) yang terpadu terintegrasi di lingkup Pemerintah Kabupaten
Kendal, indikator kinerja :

e Persentase Perangkat daerah yang terhubung dengan akses internet

yang disediakan oleh Dinas Kominfo;

e Persentase layanan publik yang diselenggarakan secara online dan

terintegrasi.

2. Meningkatnya kualitas Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah
Kabupaten Kendal, dengan indikator kinerja : Tingkat Keterbukaan Informasi
Publik (Indeks KIP).

3. Meningkatnya ketersediaan data statistik sektoral Pemerintah Kabupaten
Kendal sesuai dengan prinsip satu data Indonesia, dengan indikator kinerja :

persentase perangkat daerah dengan ketersediaan statistik sektoral yang
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memiliki standar data dan metadata sesuai dengan prinsip-prinsip Satu Data

Indonesia (Perpres 39/2019).

4. Meningkatnya keamanan informasi dalam mendukung penyelenggaraan
SPBE Pemerintah Kabupaten Kendal, dengan indikator kinerja : Tingkat
Kematangan Keamanan Informasi (Indeks KAMI).

5. Meningkatnya Kinerja Layanan Manajemen Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal, dengan indikator kinerja :
¢ Nilai Hasil Evaluasi LK]jIP Dinas Kominfo Kab. Kendal; dan
e Tingkat Kepuasan Masyarakat (Skore IKM/ Indeks Kepuasan Pelayanan

Dinas Kominfo Kab Kendal).

Sedangkan dalam tujuan dan sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal tahun 2025-2029, selaras dengan tujuan yang tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Kendal Tahun 2025-2029 melekat dalam misi ke-2 yaitu
Terciptanya Tata Kelola Pemerintah yang Efektif, Akuntanbel, Inklusif. Adapun
tujuan daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Kendal
2025-2029 yang ingin dicapai adalah “Mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, bersih dan melayani” dengan indikator kinerja Indek Reformasi
Birokrasi dan sasaran strategis “Meningkatnya kualitas efektivitas tata kelola dan
pelayanan” dengan Indikator kinerja Nilai Reformasi Birokrasi General.

Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut, telah ditetapkan tujuan dan
sasaran yang harus dicapai oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kendal dalam kurun waktu lima tahun ke depan (2025-2029).

Tujuan : Terwujudnya transformasi layanan publik berbasis digital

Indikator : Indeks Pemerintah Digital
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Sasaran jangka menengah dan indikator kinerjanya sebagai berikut :

1.

Meningkatnya keterbukaan data dan informasi publik kepada Masyarakat,
dengan indikator kinerja : Indeks Keterbukaan Informasi Publik;
Meningkatnya layanan publik berbasis IT, dengan indikator kinerja
Persentase layanan publik yang diselenggarakan secara online dan
terintegrasi;

Meningkatnya kualitas dan statistik sektoral, dengan indikator kinerja : Indeks
Pembangunan Statistik (IPS);

Meningkatnya keamanan informasi pemerintah daerah, dengan indikator
kinerja : Indeks Keamanan Informasi (Indeks KAMI);

Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah, dengan indikator

kinerja : Nilai SAKIP.

Adapun gambaran lebih detail tentang penjabaran tujuan dan sasaran jangka

menengah, indikator kinerja dan target kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kendal berdasarkan Renstra 2021-2026 dan Renstra 2025-2029

dapat dilihat pada Tabel berikut ini :
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Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja Dinas Kominfo Kabupaten Kendal 2021-2026

Tabel 2.1

Target Kinerja Pada Tahun

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 |Meningkatkan reformasi Tingkat Kematangan
2,76 3,13 3,43 3,75 3,91 3,91
birokrasi dalam tata SPBE (Indeks SPBE)
Kelola pemerintahan 1.1 |Meningkatnya pembangunan dan |Persentase Perangkat
yang baik penerapan Teknologi Informasi dan |daerah yang terhubung
Komunikasi (TIK) yang terpadu dengan akses internet 45 50 55 65 70 75
terintegrasi di lingkup Pemerintah  |yang disediakan oleh
Kab. Kendal Dinas Kominfo
Persentase layanan
publik yang
20,90 | 22,03 | 23,16 | 24,29 | 25,42 | 26,55
diselenggarakan secara
online dan terintegrasi
1.2 |Meningkatnya kualitas Informasi Tingkat Keterbukaan
dan Komunikasi Publik Pemerintah |Informasi Publik (Indeks 88,8 89 89,5 90 90,5 91

Kab. Kendal

KIP)

28




1.3

Meningkatnya ketersediaan data
statistik sektoral Pemerintah Kab.
Kendal sesuai dengan prinsip satu

data indonesia

Persentase perangkat
daerah dengan
ketersediaan statistik

sektoral yang memiliki

Pelayanan Dinas Kominfo
Kab Kendal)

standar data dan 10 15 25 40 50 70
metadata sesuai dengan
prinsip-prinsip Satu Data
Indonesia (Perpres
39/2019)
1.4 |Meningkatnya keamanan informasi | Tingkat Kematangan
dalam mendukung Keamanan Informasi
penyelenggaraan SPBE (Indeks KAMI) 4 50 % 65 70 &
Pemerintah Kab. Kendal
1.5 |Meningkatnya Kinerja Layanan Nilai Hasil Evaluasi LKjIP
Manajemen Dinas Kominfo Kab. Dinas Kominfo Kab. 20,90 | 22,03 | 23,16 | 24,29 | 25,42 | 26,55
Kendal Kendal
Tingkat Kepuasan
Masyarakat (Skore IKM/
Indeks Kepuasan 88,8 89 89,5 a0 90,5 91

Renstra Diskominfo Kabupaten Kendal 2021-2026
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Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja Dinas Kominfo Kabupaten Kendal 2025-2029

Tabel 2.2

Target Kinerja Pada Tahun

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1. | Terwujudnya Indeks Pemerintah N/A 2 2 2,3 2,3 2,6
transformasi layanan Digital
publik berbasis digital -
1.1 | Meningkatnya keterbukaan data Indeks Keterbukaan 96,32 | 96,33 | 96,34 | 96,35 | 96,36 | 96,37
dan informasi publik kepada Informasi Publik
masyarakat
1.2 | Meningkatnya layanan publik Persentase layanan 50,15 | 50,20 | 50,25 | 50,30 | 50,35 | 50,40
berbasis IT publik yang
diselenggarakan secara
online dan terintegrasi
1.3 | Meningkatnya kualitas dan Indeks Pembangunan 2 2,05 2,1 2,15 2,2 2,25
statistik sektoral Statistik (IPS)
1.4 | Meningkatnya keamanan Indeks Keamanan 407 407 415 420 425 430
informasi pemerintah daerah Informasi (Indeks KAMI)
1.5 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP 77.6 7765 | 77.70 | 77.75 | 77.80 | 77.85

kinerja perangkat daerah

Renstra Diskominfo Kabupaten Kendal 2025-2029
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B. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana Strategi
dan Arah Kebijakan akan dicapai yang selanjutnya akan diperjelas dengan
serangkaian arah kebijakan. Sedangkan arah kebijakan adalah pedoman
untuk mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam
mencapai Strategi dan Arah Kebijakan dari waktu ke waktu selama 5 (lima)
tahun. Dengan rumusan arah kebijakan diharapkan dapat merasionalkan
pilihan strategi agar memiliki fokus dan sesuai dengan pangaturan
pelaksanaanya.

Strategi dan kebijakan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kendal merupakan langkah terarah yang dirancang sebagai instrumen untuk
mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan.
Perumusannya dilakukan melalui kajian menyeluruh terhadap kondisi internal
dan eksternal organisasi dengan mempertimbangkan faktor kekuatan,
kelemahan, peluang, dan tantangan sebagai dasar dalam pengembangan
kelembagaan yang optimal.

Rumusan strategi dan arah kebijakan Dinas Kominfo 2021-2026, diuraikan
sebagai berikut :

a. Sasaran 1 : Meningkatnya pembangunan dan penerapan Teknologi
Informasi dan Komunikasi (TIK) yang terpadu terintegrasi di lingkup
Pemerintah Kabupaten Kendal.

Strategi :

1. Perluasan Akses dan peningkatan infrastruktur digital dan penyediaan

layanan internet Pemerintah Daerah;

31



2. Percepatan digitalisasi dan integrasi sistem elektronik berbagi pakai
untuk layanan SPBE (layanan publik dan layanan administrasi
pemerintahan); dan

3. Pengembangan ekosistem SPBE.

Arah Kebijakan :

1. pembangunan jaringan intra Pemerintah Daerah sampai ke tingkat
UPTD/UPTB/ Korwil

2. penyediaan fasilitas internet yang berkualitas dan diamankan bagi
semua perangkat daerah;

3. pembangunan sistem elektronik komunikasi intra Pemerintah Daerah
(berbasis suara, video, teks, data dan sinyal lainnya) dengan
memanfaatkan jaringan intra pemerintah;

4. fasilitasi layanan pusat data pemerintah bagi perangkat daerah;

5. pemanfaatan domain dan sub domain Pemerintah Kabupaten Kendal
untuk kegiatan (event) perangkat daerah dan pelayanan publik pada
Pemerintah Daerah secara daring;

6. fasilitasi pengelolaan dan pengawasan portal dan situs website agar
sesuai standar;

7. implementasi layanan aplikasi umum dan aplikasi khusus yang
ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan perndang-undangan;

8. implementasi Layanan SPBE (layanan publik dan layanan administrasi
pemerintahan yang tercantum dalam dokumen proses bisnis)
Pemerintah Kabupaten Kendal,

9. pendaftaran sistem elektronik sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan;
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10. integrasi layanan SPBE kedalam SPLPD (Sistem Penghubung
Layanan Pemda); dan

11. fasilitasi implementasi inovasi yang mendukung smartcity.

Sasaran 2 : Meningkatnya kualitas Informasi dan Komunikasi Publik

Pemerintah Kabupaten Kendal.

Strategi :

1. Integrasi tata kelola informasi dan komunikasi publik pemerintah
daerah sesuai asas-asas keterbukaan informasi publik;

2. Peningkatan kualitas layanan informasi publik; dan

3. Pemberdayaan komunitas masyarakat/ mitra strategis Pemerintah
Daerah.

Arah Kebijakan :

1. penyusunan konten informasi terkait program dan kebijakan
pemerintah dan pemerintah kabupaten sesuai dengan strategi
komunikasi (STRAKOM);

2. penyebarluasan informasi dan kebijakan pemerintah dan pemerintah
daerah dengan melibatkan komunitas masyarakat/ mitra strategis
Pemerintah Daerah;

3. penyelenggaraan diseminasi dan layanan informasi publik yang
dilaksanakan sesuai strategi komunikasi (STRAKOM) dan SOP yang
telah ditetapkan; dan

4. penyediaan dan pengumuman Informasi Publik sesuai amanat UU
No.14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Sasaran 3 : Meningkatnya ketersediaan data statistik sektoral Pemerintah

Kabupaten Kendal sesuai dengan prinsip satu data indonesia.
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Strategi :

1. percepatan pembangunan satu data kendal;

2. pembangunan metadata statistik sektoral.

Kebijakan :

1. pembangunan portal data kendal;

2. pengunggahan data statistik sektoral oleh perangkat daerah pada
portal data kendal;

3. pembaruan/ pemutakhiran data statistik sektoral secara periodik;

4. integrasi dan interoperabilitas data statistik sektoral;

5. kelengkapan metadata kegiatan statistik sektoral;

6. kelengkapan metadata variabel statistik sektoral; dan

7. kelengkapan metadata indikator statistik sektoral.

Sasaran 4 : Adanya peningkatan risiko dan celah keamanan informasi

dalam penerapan digitalisasi pemerintahan (penyelenggaraan SPBE)

sebagai akibat perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang

sangat pesat di era siber.

Strategi :

1. pengamanan kegiatan strategis Pemerintah daerah;

2. Percepatan penerapan prinsip-prinsip sistem manajemen keamanan
informasi (SMKI) pada sistem elektronik (SE).

Arah Kebijakan :

1. pengamanan kegiatan yang melibatkan kepala daerah maupun unsur
strategis pemerintah guna membahas hal-hal strategi atau kebijakan

penting pada pemerintah daerah yang membutuhkan pembatasan
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e.

3.

4.

5.

sinyal/ akses komunikasi selama berlangsungnya kegiatan guna
mendukung tercapainya tujuan kegiatan;

penerapan sertifikat elektronik pada sistem elektronik (SE) milik
Pemerintah Daerah (termasuk layanan SPBE yang meliputi layanan
publik dan layanan administrasi pemerintahan);

audit sistem elektronik (SE) Pemerintah Daerah;

pengamanan informasi Pemerintah Daerah berdasarkan Pola
Hubungan Komunikasi Sandi (PHKS); dan

peningkatan kualitas layanan keamanan informasi.

Sasaran 5 : Meningkatnya Kinerja Layanan Manajemen Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Kendal.

Strategi :

1.

2.

penyediaan dokumen perencanaan, penganggaran dan Kinerja;
Peningkatan layanan administrasi;

penyediaan sarana dan prasarana kantor; dan

penyediaan jasa penunjang penyelenggaraan urusan pemerintahan

yang menjadi tugas dinas kominfo.

Arah Kebijakan :

1.

peningkatan kualitas dokumen perencanaan, penganggaran dan
kinerja dinas;

peningkatan layanan administrasi keuangan;

peningkatan layanan administrasi pendapatan daerah;

peningkatan layanan administrasi barang;

peningkatan layanan administrasi kepegawaian;

peningkatan layanan administrasi umum;
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7. pengadaan barang milik daerah/ sarana dan prasarana kantor;
8. pemeliharaan barang milik daerah/ sarana dan prasarana kantor; dan
9. pemenuhan kebutuhan jasa penunjang penyelenggaraan urusan

pemerintahan yang menjadi tugas dinas kominfo.

Strategi dan arah kebijakan Dinas Kominfo Kabupaten Kendal Tahun

2021-2026, adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.3

Matriks Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah, Strategi dan Arah Kebijakan Renstra 2021-2026
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Kabupaten Kendal

No Sasaran Strategis Strategi Arah Kebijakan

1 2 3 4

1. Meningkatnya pembangunan | 1. pengembangan ekosistem SPBE; 1. pembangunan jaringan intra Pemerintah Daerah sampai ke tingkat
dan penerapan Teknologi | 2. perluasan Akses dan peningkatan | UPTD/UPTB/ Korwil;

Informasi dan Komunikasi (TIK)
yang
lingkup Pemerintah Kabupaten
Kendal

terpadu terintegrasi di

infratruktur ~ digital dan  penyediaan
layanan internet Pemerintah Daerah; dan
3. percepatan digitalisasi dan integrasi
sistem elektronik berbagi untuk
SPBE (layanan

layanan administrasi pemerintahan)

pakai

layanan publik dan

2. penyediaan fasilitas internet yang berkualitas dan diamankan bagi
semua perangkat daerah;

3. pembangunan sistem elektronik komunikasi intra Pemerintah
Daerah (berbasis suara, video, teks, data dan sinyal lainnya) dengan
memanfaatkan jaringan intra pemerintah;

4. fasilitasi layanan pusat data pemerintah bagi perangkat daerah;

5. pemanfaatan domain dan sub domain Pemerintah Kabupaten
Kendal untuk kegiatan (event) perangkat daerah dan pelayanan
publik pada Pemerintah Daerah secara daring;

6. fasilitasi pengelolaan dan pengawasan portal dan situs website
agar sesuai standar;

7. implementasi layanan aplikasi umum dan aplikasi khusus yang
ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan perndang-undangan;
Layanan SPBE

administrasi pemerintahan yang tercantum dalam dokumen proses

8. implementasi (layanan publik dan layanan

bisnis) Pemerintah Kabupaten Kendal;

9.pendaftaran sistem elektronik sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan;

10.integrasi layanan SPBE kedalam SPLPD (Sistem Penghubung
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No Sasaran Strategis Strategi Arah Kebijakan
1 2 3 4
Layanan Pemda); dan
11 fasilitasi implementasi inovasi yang mendukung smartcity.

2. Meningkatnya kualitas Informasi | 1. integrasi tata kelola informasi dan | 1. penyusunan konten informasi terkait program dan kebijakan
dan Komunikasi Publik | komunikasi publik pemerintah daerah | pemerintah dan pemerintah kabupaten sesuai dengan strategi
Pemerintah Kabupaten Kendal sesuai asas-asas keterbukaan informasi | komunikasi (STRAKOM);

publik; 2. penyebarluasan informasi dan kebijakan pemerintah dan
2. peningkatan kualitas layanan informasi | pemerintah daerah dengan melibatkan komunitas masyarakat/ mitra
publik; dan strategis Pemerintah Daerah;
3. pemberdayaan komunitas masyarakat/ | 3. penyelenggaraan diseminasi dan layanan informasi publik yang
mitra strategis Pemerintah Daerah. dilaksanakan sesuai strategi komunikasi (STRAKOM) dan SOP yang
telah ditetapkan; dan
4. penyediaan dan pengumuman Informasi Publik sesuai amanat UU
No.14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

3. Meningkatnya ketersediaan data | 1. percepatan pembangunan satu data | 1. pembangunan portal data kendal;
statistik sektoral Pemerintah | kendal; dan 2. pengunggahan data statistik sektoral oleh perangkat daerah pada
Kabupaten Kendal sesuai | 2. pembangunan metadata statistik | portal data kendal;
dengan prinsip satu data | sektoral. 3. pembaruan/ pemutakhiran data statistik sektoral secara periodik;
indonesia 4. integrasi dan interoperabilitas data statistik sektoral;

5. kelengkapan metadata kegiatan statistik sektoral;
6. kelengkapan metadata variabel statistik sektoral; dan
7. kelengkapan metadata variabel statistik sektoral.
4. Meningkatnya keamanan | 1. pengamanan kegiatan strategis | 1. pengamanan kegiatan yang melibatkan kepala daerah maupun

informasi dalam mendukung

Pemerintah daerah; dan

unsur strategis pemerintah guna membahas hal-hal strategi atau
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No Sasaran Strategis Strategi Arah Kebijakan
1 2 3 4
penyelenggaraan SPBE | 2. percepatan penerapan prinsip-prinsip | kebijakan penting pada pemerintah daerah yang membutuhkan
Pemerintah Kabupaten Kendal sistem manajemen keamanan informasi | pembatasan sinyal/ akses komunikasi selama berlangsungnya
(SMKI) pada sistem elektronik (SE) kegiatan guna mendukung tercapainya tujuan kegiatan;
2. penerapan sertifikat elektronik pada sistem elektronik (SE) milik
Pemerintah Daerah (termasuk layanan SPBE yang meliputi layanan
publik dan layanan administrasi pemerintahan);
3. audit sistem elektronik (SE) Pemerintah Daerah;
4. pengamanan informasi Pemerintah Daerah berdasarkan Pola
Hubungan Komunikasi Sandi (PHKS); dan
5. peningkatan kualitas layanan keamanan informasi.
5. Meningkatnya Kinerja Layanan | 1. penyediaan dokumen perencanaan, | 1. peningkatan kualitas dokumen perencanaan, penganggaran dan

Manajemen Dinas Komunikasi
dan Informatika

Kendal

Kabupaten

penganggaran dan kinerja;

2. peningkatan layanan administrasi;

3. penyediaan sarana dan prasarana
kantor; dan

4. penyediaan jasa penunjang
penyelenggaraan urusan pemerintahan

yang menjadi tugas dinas kominfo.

kinerja dinas;

2. peningkatan layanan administrasi keuangan;

3. peningkatan layanan administrasi kepegawaian;

4. peningkatan layanan administrasi umum;

5. pengadaan barang milik daerah/ sarana dan prasarana kantor;

6. pemeliharaan barang milik daerah/ sarana dan prasarana kantor;
dan

7. pemenuhan kebutuhan jasa penunjang penyelenggaraan urusan

pemerintahan yang menjadi tugas dinas kominfo.

Renstra Dinas Kominfo 2021-2026

39




Rumusan strategi dan arah kebijakan Dinas Kominfo 2025-2029, diuraikan

sebagai berikut :

a.

Sasaran 1 : Meningkatnya keterbukaan data dan informasi publik kepada

masyarakat

Strategi

1. Meningkatkan kualitas jaringan internet antar perangkat daerah;

2. Mengembangkan data center daerah;

3. Peningkatan Literasi Digital dan Partisipasi Publik;

4. Meningkatkan Kualitas dan Aksesibilitas Informasi.

Arah kebijakan :

1. penyusunan konten informasi terkait program dan kebijakan
pemerintah dan pemerintah kabupaten sesuai dengan strategi
komunikasi (STRAKOM);

2. penyebarluasan informasi dan kebijakan pemerintah dan pemerintah
daerah dengan melibatkan komunitas masyarakat/ mitra strategis
Pemerintah Daerah;

3. penyelenggaraan diseminasi dan layanan informasi public yang
dilaksanakan sesuai strategi komunikasi (STRAKOM) dan SOP yang
telah ditetapkan;

4. penyediaan Informasi Publik sesuai amanat UU No.14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Sasaran 2 : Meningkatnya layanan publik berbasis IT

Strategi :

1. Penguatan infrastruktur teknologi informasi;
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2.

3.

Merancang aplikasi/website dengan tampilan sederhana, mudah
digunakan, dan mobile friendly;

Penyusunan regulasi dan SOP untuk tata kelola layanan digital.

Arah kebijakan :

1.

Peningkatan kapasitas dan jangkauan jaringan internet untuk seluruh
perangkat daerah, termasuk wilayah pelayanan publik hingga tingkat
kecamatan dan desa, guna memastikan konektivitas yang andal dan
stabil;

Pengadaan dan pemeliharaan perangkat keras dan perangkat lunak
yang mendukung operasional layanan pemerintahan berbasis
elektronik, dengan memastikan kesesuaian kebutuhan teknologi dan
keberlanjutan pemanfaatannya;

Modernisasi infrastruktur teknologi informasi melalui pemanfaatan
teknologi cloud computing, virtualisasi server, dan sistem backup
otomatis untuk meningkatkan efisiensi dan ketahanan data;
Mendorong percepatan implementasi SPBE di seluruh perangkat
daerah melalui penyusunan peta rencana SPBE daerah yang
terintegrasi dan terukur;

Integrasi berbagai aplikasi layanan publik dalam satu platform yang
mudah diakses oleh masyarakat untuk meminimalkan duplikasi
layanan dan meningkatkan efisiensi pelayanan;

Integrasi layanan emergency call cennter untuk memudahkan akses
masyarakat yang membutuhkan pertolongan/bantuan

kegawatdaruratan;
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7.

10.

Pengembangan dan pemanfaatan aplikasi pemerintahan digital
berbasis kebutuhan masyarakat, seperti layanan administrasi daring,
aduan masyarakat, perizinan online, dan informasi publik;

Penguatan tata kelola SPBE/Pemerintahan digitan melalui
penyusunan regulasi, pembentukan tim koordinasi SPBE/
Pemerintahan Digital daerah, serta penyusunan standar operasional
prosedur (SOP) untuk semua layanan berbasis elektronik;

Monitoring dan evaluasi penerapan SPBE/ Pemerintahan Digital
secara berkala untuk memastikan efektivitas penerapan,
mengidentifikasi kendala, dan melakukan perbaikan berkelanjutan;
Peningkatan literasi digital ASN melalui pelatihan dan bimbingan
teknis tentang penggunaan dan pengelolaan layanan elektronik untuk
memastikan kesiapan SDM mendukung implementasi SPBE/

Pemerintahan Digital.

Sasaran 3 : Meningkatnya kualitas statistik sektoral

Strategi :

1.

Meningkatkan peran Wali Data, Produsen Data, dan Pembina Data
sesuai prinsip Satu Data Indonesia;

Pengembangan portal data daerah sebagai pusat data sektoral yang
terintegrasi;

Pemanfaatan teknologi digital (dashboard, e-survey, integrasi data
spasial) untuk meningkatkan akurasi;

Menyelaraskan data daerah dengan statistik nasional untuk menjaga
konsistensi;

Mendorong keterbukaan data (open data) sesuai prinsip transparansi.
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Arah kebijakan :

1.

Penyusunan kebijakan pengelolaan data daerah untuk mengatur
standar, mekanisme, dan prosedur pengumpulan, pengolahan, dan
pemanfaatan data sektoral secara terintegrasi di seluruh perangkat
daerah.

Pengembangan sistem basis data daerah yang terpusat dan
terintegrasi, berbasis statistik sektoral, untuk memastikan
konsistensi, keakuratan, dan ketersediaan data yang mendukung
perencanaan dan pengambilan keputusan.

Penguatan koordinasi antar perangkat daerah dalam hal penyediaan,
pembaruan, dan validasi data sektoral agar data yang dikumpulkan
relevan, mutakhir, dan dapat digunakan untuk analisis lintas sektor.
Pemanfaatan teknologi big data dan dashboard analitik untuk
mendukung visualisasi data, monitoring capaian program, serta
evaluasi kinerja berbasis indikator yang terukur.

Peningkatan kapasitas aparatur dalam pengelolaan data statistik
melalui pelatihan pengumpulan data, pengolahan data, analisis
statistik, dan penggunaan aplikasi pengelolaan data.

Penerapan prinsip keterbukaan dan keamanan data dengan
memperhatikan perlindungan data pribadi serta akses publik
terhadap data yang boleh dibuka untuk meningkatkan akuntabilitas;
Pengembangan dan pengelolaan data center daerah yang aman,
terintegrasi, dan berbasis standar nasional, untuk mendukung
penyimpanan, pengolahan, dan pertukaran data antar instansi

secara efektif.
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d. Sasaran 4 : Meningkatnya keamanan informasi pemerintah daerah

Strategi :

1. Membentuk dan mengoptimalkan Computer Security Incident
Response Team (CSIRT) Daerah..

2. Menjalin kerja sama dengan BSSN, Kominfo, dan akademisi dalam
penguatan kapasitas keamanan informasi.

3. Menyusun mekanisme evaluasi dan perbaikan berkelanjutan atas
insiden atau kelemahan keamanan informasi.

4. Meningkatkan kesadaran dan budaya keamanan informasi.

Arah kebijakan :

1. Penerapan standar keamanan jaringan di seluruh perangkat daerah
untuk menjaga kerahasiaan, integritas, dan ketersediaan data dalam
mendukung penyelenggaraan layanan publik secara digital.

2. Penyusunan dan penerapan kebijakan keamanan informasi daerah
yang mengatur perlindungan data, pengelolaan akses informasi, dan
penanganan insiden keamanan siber.

3. Penerapan standar keamanan siber berdasarkan regulasi nasional
(seperti SNI ISO/IEC 27001 tentang Sistem Manajemen Keamanan
Informasi) untuk menjaga kerahasiaan, integritas, dan ketersediaan
data.

4. Pelaksanaan audit keamanan sistem informasi secara berkala untuk
menilai kerentanan sistem, memperbaiki celah keamanan, dan
meningkatkan ketahanan sistem dari serangan siber.

5. Pengembangan sistem backup data secara rutin dan terintegrasi

dengan prosedur pemulihan data (disaster recovery) untuk menjamin
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e.

kelangsungan layanan publik jika terjadi gangguan sistem.
Peningkatan kapasitas sumber daya manusia di bidang keamanan
informasi melalui pelatihan, simulasi penanganan insiden, dan
penyusunan rencana mitigasi risiko siber.

Penguatan kesadaran keamanan informasi di seluruh perangkat
daerah dengan kampanye internal tentang pentingnya menjaga data
pribadi, penggunaan password yang kuat, dan kewaspadaan

terhadap serangan siber.

Sasaran 5 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Strategi :

1.

1.

Meningkatkan kualitas perencanaan, pelaporan, dan evaluasi kinerja
berbasis hasil (SAKIP);
Meningkatkan kompetensi aparatur melalui pelatihan teknis urusan
komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian;

Mengembangkan sistem informasi manajemen pelayanan;
Mendorong akuntabilitas, transparansi, dan inovasi layanan publik

berbasis digital.

Arah kebijakan :

Peningkatan kualitas dokumen perencanaan, penganggaran dan

kinerja dinas.

Strategi dan arah kebijakan Dinas Kominfo Kabupaten Kendal Tahun

2025-2029, adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.4

Matriks Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah, Strategi dan Arah Kebijakan Renstra 2025-2029

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Kabupaten Kendal

No

Sasaran Strategis

Strategi

Arah Kebijakan

2

3

4

Meningkatnya layanan publik

berbasis IT

Penguatan Infrastruktur Teknologi
Informasi

Optimalisasi Pemanfaatan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)

Sosialisasi dan Literasi Digital

kepada Masyarakat

Peningkatan kapasitas dan jangkauan jaringan internet untuk
seluruh perangkat daerah, termasuk wilayah pelayanan publik
hingga tingkat kecamatan dan desa, guna memastikan
konektivitas yang andal dan stabil

Pengadaan dan pemeliharaan perangkat keras dan perangkat
lunak yang mendukung operasional layanan pemerintahan
berbasis elektronik, dengan memastikan kesesuaian kebutuhan
teknologi dan keberlanjutan pemanfaatannya.

Modernisasi  infrastruktur  teknologi  informasi  melalui
pemanfaatan teknologi cloud computing, virtualisasi server, dan
sistem backup otomatis untuk meningkatkan efisiensi dan
ketahanan data

Mendorong percepatan implementasi SPBE di seluruh
perangkat daerah melalui penyusunan peta rencana SPBE
daerah yang terintegrasi dan terukur.

Integrasi berbagai aplikasi layanan publik dalam satu platform
yang mudah diakses oleh masyarakat untuk meminimalkan
duplikasi layanan dan meningkatkan efisiensi pelayanan.

Integrasi layanan emergency call cennter untuk memudahkan
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No

Sasaran Strategis

Strategi

Arah Kebijakan

2

3

4

akses masyarakat yang membutuhkan pertolongan/bantuan
kegawatdaruratan

Pengembangan dan pemanfaatan aplikasi pemerintahan digital
berbasis kebutuhan masyarakat, seperti layanan administrasi
daring, aduan masyarakat, perizinan online, dan informasi
publik.

Penguatan tata kelola SPBE/Pemerintahan digitan melalui
penyusunan regulasi, pembentukan tim koordinasi SPBE/
Pemerintahan Digital daerah, serta penyusunan standar
operasional prosedur (SOP) untuk semua layanan berbasis
elektronik.

Monitoring dan evaluasi penerapan SPBE/ Pemerintahan Digital
secara berkala untuk memastikan efektivitas penerapan,
mengidentifikasi  kendala, dan  melakukan perbaikan
berkelanjutan.

Peningkatan literasi digital ASN melalui pelatihan dan
bimbingan teknis tentang penggunaan dan pengelolaan layanan
elektronik untuk memastikan kesiapan SDM mendukung
implementasi SPBE/ Pemerintahan Digital.

Meningkatnya keterbukaan
data dan informasi publik

kepada masyarakat;

Integrasi tata kelola informasi dan
komunikasi publik pemerintah
daerah sesuai asas-asas

keterbukaan informasi publik;

Penyusunan konten informasi terkait program dan kebijakan
pemerintah dan pemerintah kabupaten sesuai dengan strategi
komunikasi (STRAKOM);

penyebarluasan informasi dan kebijakan pemerintah dan
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No

Sasaran Strategis

Strategi

Arah Kebijakan

2

3

4

Peningkatan kualitas layanan
informasi publik; dan
Pemberdayaan komunitas
masyarakat/ mitra strategis

Pemerintah Daerah.

pemerintah daerah dengan melibatkan komunitas masyarakat/
mitra strategis Pemerintah Daerah;

penyelenggaraan diseminasi dan layanan informasi public yang
dilaksanakan sesuai strategi komunikasi (STRAKOM) dan SOP
yang telah ditetapkan;

penyediaan Informasi Publik sesuai amanat UU No.14 Tahun

2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan statistik

sektoral daerah

Pengembangan Sistem Pengelolaan

Data Statistik Terintegrasi

Penyusunan kebijakan pengelolaan data daerah untuk
mengatur standar, mekanisme, dan prosedur pengumpulan,
pengolahan, dan pemanfaatan data sektoral secara terintegrasi
di seluruh perangkat daerah.

Pengembangan sistem basis data daerah yang terpusat dan
terintegrasi, berbasis statistik sektoral, untuk memastikan
konsistensi, keakuratan, dan ketersediaan data yang
mendukung perencanaan dan pengambilan keputusan.
Penguatan koordinasi antar perangkat daerah dalam hal
penyediaan, pembaruan, dan validasi data sektoral agar data
yang dikumpulkan relevan, mutakhir, dan dapat digunakan
untuk analisis lintas sektor.

Pemanfaatan teknologi big data dan dashboard analitik untuk
mendukung visualisasi data, monitoring capaian program, serta
evaluasi kinerja berbasis indikator yang terukur.

Peningkatan kapasitas aparatur dalam pengelolaan data
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No

Sasaran Strategis

Strategi

Arah Kebijakan

2

3

4

statistik melalui pelatihan pengumpulan data, pengolahan data,
analisis statistik, dan penggunaan aplikasi pengelolaan data.
Penerapan prinsip keterbukaan dan keamanan data dengan
memperhatikan perlindungan data pribadi serta akses publik
terhadap data yang boleh dibuka untuk meningkatkan
akuntabilitas.

Pengembangan dan pengelolaan data center daerah yang
aman, terintegrasi, dan berbasis standar nasional, untuk
mendukung penyimpanan, pengolahan, dan pertukaran data

antar instansi secara efektif.

Meningkatnya kemananan data

dan informasi Pemerintah Daerah

Peningkatan Keamanan Data dan

Informasi

Penerapan standar keamanan jaringan di seluruh perangkat
daerah untuk menjaga kerahasiaan, integritas, dan ketersediaan
data dalam mendukung penyelenggaraan layanan publik secara
digital.

Penyusunan dan penerapan kebijakan keamanan informasi
daerah yang mengatur perlindungan data, pengelolaan akses
informasi, dan penanganan insiden keamanan siber.

Penerapan standar keamanan siber berdasarkan regulasi
nasional (seperti SNI ISO/IEC 27001 tentang Sistem
Manajemen Keamanan Informasi) untuk menjaga kerahasiaan,
integritas, dan ketersediaan data.

Pelaksanaan audit keamanan sistem informasi secara berkala

untuk menilai kerentanan sistem, memperbaiki celah keamanan,
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No

Sasaran Strategis

Strategi

Arah Kebijakan

2

3

4

dan meningkatkan ketahanan sistem dari serangan siber.

e Pengembangan sistem backup data secara rutin dan
terintegrasi dengan prosedur pemulihan data (disaster recovery)
untuk menjamin kelangsungan layanan publik jika terjadi
gangguan sistem.

e Peningkatan kapasitas sumber daya manusia di bidang
keamanan informasi melalui pelatihan, simulasi penanganan
insiden, dan penyusunan rencana mitigasi risiko siber.

e Penguatan kesadaran keamanan informasi di seluruh perangkat
daerah dengan kampanye internal tentang pentingnya menjaga
data pribadi, penggunaan password vyang kuat, dan

kewaspadaan terhadap serangan siber.

Meningkatnya akuntabilitas

kinerja perangkat daerah

Penyediaan dokumen

penganggaran dan kinerja

perencanaan,

Peningkatan kualitas dokumen perencanaan, penganggaran dan
kinerja dinas

Renstra Dinas Kominfo 2025-2029

50




Rencana Kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
yang akan dilaksanakan selama 5 (lima) tahun mendatang diuraikan sebagai
berikut :

a. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
c. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
d. Sub Kegiatan Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral
Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
c. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut

Kelengkapannya
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b. Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
b. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
c. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
d. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
f. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
a. Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
b. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
c. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
d. Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
7. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
c. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
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Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebel

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

b. PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

1.

Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota

a.

b.

Sub Kegiatan Relasi Media

Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi
Masyarakat

Sub Kegiatan Pelayanan Informasi Publik

Sub Kegiatan Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi
Publik

Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Sub Kegiatan Penyusunan Strategi Komunikasi Publik

Sub Kegiatan Penyusunan Konten

Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Komunikasi Publik
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c. PROGRAM PENGELOLAAN APLIKASI INFORMATIKA

1.

Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang Telah Ditetapkan oleh

Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

a. Sub Kegiatan Pengelolaan Nama Domain dan Sub Domain
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan Pengelolaan Nama
Domain Pemerintah Desa

Pengelolaan E-government di Lingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

a. Sub Kegiatan Koordinasi pelaksanaan Manajemen SPBE

b. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah
Kab/Kota

c. Sub Kegiatan Koordinasi pembangunan dan/atau pengembangan
Aplikasi Khusus yang sesuai dengan arsitektur dan peta rencana
SPBE pemerintah daerah, serta pemanfaatan Aplikasi Umum
SPBE

d. Sub Kegiatan Penyelenggaraan pusat kendali Pemerintah Daerah

e. Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Promosi Literasi SPBE
dan/atau kolaborasi penyelenggaraan SPBE

f.  Sub Kegiatan Penyediaan Akses Internet

g. Sub Kegiatan Koordinasi penyusunan kebijakan tata kelola SPBE
meliputi arsitektur, peta rencana, proses bisnis, serta penyusunan
rencana dan anggaran SPBE Pemerintah Daerah

h. Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan

Kabupaten atau Kota Cerdas
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d. PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL
1. Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Pemenuhan Prinsip Satu Data Indonesia
b. Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas Statistik Sektoral
e. PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN INFORMASI
1. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan
Daerah Berbasis Elektronik dan Non Elektronik
b. Sub Kegiatan Penyediaan Layanan Keamanan Informasi dan
Persandian Pemerintah Daerah
2. Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi Antar Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Operasionalisasi Layanan Keamanan Informasi dan

Persandian Pemerintah Daerah

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang tertuang dalam
Rencana Strategis tahun 2021-2026, Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal telah menyusun dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
Anggaran 2025. Perjanjian Kinerja merupakan lembar/dokumen yang

berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi (Bupati) kepada
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pimpinan instansi yang lebih rendah (Kepala Dinas) untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Selain berpedoman pada Rencana Strategis Tahun 2021-2026, Tahun
2025 merupakan masa peralihan dari pelaksanaan Renstra 2021-2026
menuju Renstra 2025-2029. Kondisi tersebut menuntut adanya penyesuaian
dalam perencanaan kinerja agar tetap selaras dengan arah kebijakan
pembangunan daerah serta menjamin keberlanjutan pencapaian sasaran
strategis organisasi.

Gambaran detail tentang Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kendal tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 2.5 berikut

ini:
Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
Tahun 2025
No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
A |Digitalisasi Tata Kelola Tingkat Kematangan SPBE skor 3,91

Pemerintahan Kabupaten Kendal |(Indeks SPBE)

Meningkatnya pembangunan dan % Perangkat daerah yang terhubung persen 70
penerapan Teknologi Informasi dan |dengan akses internet yang disediakan

Komunikasi (TIK) yang terpadu oleh Dinas Kominfo

terintegrasi di lingkup Pemerintah % layanan publik yang diselenggarakan | persen | 50,15

Kabupaten Kendal secara online dan terintegrasi

2 |Meningkatnya kualitas Informasi dan | Tingkat Keterbukaan Informasi Publik skor | 90,50
Komunikasi Publik Pemerintah (Indeks KIP)
Kabupaten Kendal

3 |Meningkatnya ketersediaan data % perangkat daerah dengan persen | 91,23
statistik sektoral Pemerintah ketersediaan statistik sektoral yang

Kabupaten Kendal sesuai dengan memiliki standar data dan metadata
prinsip Satu Data Indonesia sesuai dengan prinsip-prinsip Satu Data
Indonesia (Perpres 39/2019)
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No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan| Target

1 2 3 4 5

4 |Meningkatnya keamanan informasi | Tingkat Kematangan Keamanan skor 359
dalam mendukung penyelenggaraan |Informasi (Indeks KAMI)
SPBE Pemerintah Kabupaten

Kendal

5 |Meningkatnya Kinerja Layanan Nilai Hasil Evaluasi LK]jIP Dinas skor 77
Manajemen Dinas Kominfo Kab. Kominfo Kab. Kendal
Kendal

Perjanjian Kinerja Dinas Kominfo 2025
Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
tahun 2025 (Renstra 2025-2029) dapat dilihat pada Tabel 2.6 berikut ini :

Tabel 2.6
Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
Tahun 2025 (Renstra 2025-2029)

No Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Terwujudnya transformasi layanan |Indeks Pemerintah Digital Indeks N/A

publik berbasis digital

1 |Meningkatnya keterbukaan data dan |Indeks Keterbukaan Informasi Indeks | 96,32

informasi publik kepada masyarakat |Publik

2 |Meningkatnya layanan publik berbasis | Persentase layanan publik yang % 50,15

IT diselenggarakan secara online dan
terintegrasi

3 |Meningkatnya kualitas dan statistik Indeks Pembangunan Statistik Indeks 2
sektoral

4 |Meningkatnya keamanan informasi Indeks Keamanan Informasi Indeks 407
pemerintah daerah (Indeks KAMI)

5 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Nilai 77.6

perangkat daerah

Adapun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2026 dapat dilihat pada Tabel berikut
ini:
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Tabel 2.7
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal Tahun 2026

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 4 5 6

1. |Terwujudnya Indeks Pemerintah Digital | Indeks 2
transformasi 1.1 [Meningkatnya Indeks Keterbukaan Indeks | 96.33

layanan publik keterbukaan data dan Informasi Publik

berbasis digital informasi publik kepada

masyarakat
1.2 |Meningkatnya layanan Persentase layanan publik % 50.20
publik berbasis IT yang diselenggarakan
secara online dan
terintegrasi
1.3 |Meningkatnya kualitas Indeks Pembangunan Indeks | 2,05
dan statistik sektoral Statistik

1.4 |Meningkatnya keamanan |Indeks Keamanan Informasi | Indeks | 407

informasi pemerintah (Indeks KAMI)
daerah

1.5 |Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Nilai 77,65
akuntabilitas kinerja Daerah

perangkat daerah

RKT Dinas Kominfo Tahun 2026

Program dan Kegiatan, Indikator kinerja dan target tahunan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025 Periode 2021-

2026, sebagai berikut :
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Tabel 2.8

Program dan Kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Kendal Tahun 2025

No. Program / Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Persentase ketercapaian Persen 100

PEMERINTAHAN DAERAH perencanaan dan evaluasi
KABUPATEN/ KOTA kinerja Perangkat Daerah,
pelayanan umum, kepegawaian
serta keuangan Perangkat
Daerah
Kegiatan Perencanaan, Tersusunnya Laporan/Dokumen Persen 100
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Perencanaan, Penganggaran dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Tersusunnya Laporan Keuangan % 100
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Administrasi % 100
Perangkat Daerah Kepegawaian Sesuai ketentuan
Kegiatan Administrasi Umum Terlaksananya Dukungan % 100
Perangkat Daerah Administratif Perangkat Daerah
yang Dilaksanakan
Kegiatan Penyediaan Jasa Terpenuhinya Layanan Penunjang % 100
Penunjang Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik | Terpeliharanya Barang Milik % 100
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
2 | PROGRAM PENGELOLAAN Persentase masvarakat yang % 100
INFORMASI DAN KOMUNIKASI menjadi sasaran penyebaran
PUBLIK informasi publik, mengetahui
kebijakan dan program prioritas
pemerintah dan pemerintah
daerah kabupaten / kota
Kegiatan Pengelolaan Informasi dan | Persentase komunitas masyarakat/ | Persen 100
Komunikasi Publik Pemerintah mitra strategis pemerintah daerah
Daerah Kabupaten/Kota kabupaten yang menyebarkan
informasi dan kebijakan pemerintah
dan pemerintah kabupaten
Persentase komunitas masyarakat / % 58
mitra strategis pemerintah daerah
kabupaten yang menyebarkan
informasi dan kebijakan pemerintah
dan pemerintah kabupaten
Persentase diseminasi dan layanan % 70

informasi publik yang dilaksanakan
sesuai strategi komunikasi
(STRAKOM) dan SOP yang telah
ditetapkan
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Persentase Informasi Publik yang
disediakan dan diumumkan oleh
Dinas Kab/ kota sesuai amanat UU
No 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik

%

33

PROGRAM PENGELOLAAN
APLIKASI INFORMATIKA

Persentase Perangkat Daerah
yang terhubung dengan akses
internet yang disediakan oleh
Dinas Komunikasi dan
Informatika

%

70

Persentase perangkat daerah
yang memiliki portal dan situs
web yang sesuai standar

%

100

Kegiatan Pengelolaan Nama Domain
yang Telah Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan Sub Domain di
Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase kegiatan (event)
perangkat daerah dan pelayanan
publik pada pemerintah daerah
yang dimanfaatkan secara daring
dengan memanfaatkan domain
Instansi Penyelenggara Negara
sesuai PM Kominfo 5/2015

%

100

Kegiatan Pengelolaan E-government
di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase perangkat daerah yang
mengimplementasikan layanan
aplikasi umum dan aplikasi khusus
yang ditetapkan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-
undangan

%

100

Persentase perangkat daerah yang
terkoneksi di Jaringan Intra
Pemerintah atau menggunakan
akses internet yang diamankan
yang disediakan oleh Dinas
Kominfo

%

83,49

Persentase perangkat daerah yang
menggunakan akses internet yang
berkualitas yang disediakan oleh
Dinas Kominfo

%

70

Persentase Layanan SPBE
(layanan publik dan layanan
administrasi pemerintahan) yang
tercantum dalam dokumen proses
bisnis yang telah
diimplementasikan secara
elektronik

%

100

Persentase sistem elektronik yang
terdaftar sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan
(terdaftar di Kemenkominfo)

%

100

Persentase perangkat daerah yang
menggunakan layanan pusat data
pemerintah

%

100

Persentase perangkat daerah yang
menyimpan data di pusat data
pemerintah

%

100

Persentase perangkat daerah yang
mengimplementasikan inovasi yang
mendukung smart city

%

100
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Persentase ASN pengelola TIK
yang tersertifikasi kompetensi
dibawah pengelolaan Dinas
Kominfo

95

100

PROGRAM PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL

Persentase Perangkat Daerah
yang menggunakan data statistik
dalam menyusun perencanaan
pembangunan daerah

%

100

Persentase Perangkat Daerah
yang menggunakan data statistik
dalam melakukan evaluasi
pembangunan daerah

%

100

Kegiatan Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase data yang dapat
berbagi pakai

%

95

Persentase perangkat daerah yang
memperbaharui datanya sesuai
siklus jenis data (sesuai Renstra
Kominfo)

%

100

Persentase kelengkapan metadata
kegiatan statistik sektoral

%

94,2

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN INFORMASI

Persentase sistem elektronik
yang telah menerapkan prinsip-
prinsip manajemen keamanan
informasi (SMKI) dan atau
aplikasi persandian

%

77,73

Kegiatan Penyelenggaraan
Persandian untuk Pengamanan
Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase layanan SPBE (layanan
publik dan layanan administrasi
pemerintahan) yang memanfaatkan
sertifikat elektronik

%

91

Persentase sistem elektronik/ aset
informasi yang telah diaudit dengan
resiko kategori rendah

%

12

Kegiatan Penetapan Pola Hubungan
Komunikasi Sandi Antar Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase titik yang diamankan
dibanding dengan jumlah seluruh
titik pada pemerintah daerah
berdasarkan pola hubungan
komunikasi sandi (PHKS) yang
ditetapkan

%

100
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D. INSTRUMEN PENDUKUNG CAPAIAN KINERJA
Dalam upaya pencapaian kinerja tujuan, sasaran, program, kegiatan dan
sub kegiatan, Dinas Komukasi dan Informatika Kabupaten Kendal
memanfaatkan beberapa instrumen pendukung berbasis sistem informasi.
Adapun sistem informasi yang digunakan Dinas Kominfo Kabupaten sebagai
instrumen pendukung untuk pengukuran capaian kinerja adalah sebagai
berikut :
a. Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) Kementerian Dalam Negeri
Adalah aplikasi terintegrasi dari Kementerian Dalam Negeri atas e-
planning, e-budgetting dan e-penatausahaan keuangan yang membantu
dalam mendukung pelaksanaan kegiatan dalam pencapaian tujuan Dinas
Kominikasi dan Informatika Kabupaten Kendal. Adapun screenshoot

aplikasi SIPD adalah sebagai berikut :

PROVINSI

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
Republik Indonesia
Informasi Aplikasi
PO 33 4T3 SIS Infor s PemerTTanan DRrar engan mudih Sets DOOHAGs VRO 3 En Leka

Pangeklem sl pemrcuan dora, idrmas nasngan e, dan s permsirtahon daerah iy org 180 =
oG Lok o282 4 Py pemCancunn G

LAYANAN Vv

INFORMAS! KEUANGAN DAERAH INFORMAS! PEMERINTAHAN DAERAH LAINNYA
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b.

[= 3

Si-EVA (Sistem Informasi Evaluasi)

Sistem Informasi Evaluasi/ Si-EVA adalah instrument pendukung yang
digunakan untuk mengukur capaian kinerja RKPD periode Tribulanan. Si-
EVA digunakan untuk mengukur capaian kinerja Tujuan dan Sasaran
Strategis Perangkat Daerah, serta Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan. Adapun screenshoot aplikasi Si-EVA adalah sebagai berikut :

[e] O B 2 sievakendalkabgo.id [ L @signin ) :

<) impor marksh..

| pembaruan car memperbarui Pemberitahuan Frivesi Mohon angkan woktu untuk merinjou dan menyetujuinys.  Pelojar ebin lonjut  ({{ R

sa, 03 Februari 2026 Tahun anggaran - 2025

agai ADMIN 1P 103.53.79.228

Anda Belum Menginput ID Telegram

Anda tidak bisa login lewat telegram

I Progres Kinerja
© Indikator Program

O Indikator Kegiatan

SKPD

2.16.2.20.2.21.01.0000 - DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

O Indiaktor Daerah

O RENSTRA

O Evaluasi
& @ [0] SLEVA © 2025 Kabupalen Kendal
o ¢ O B & sievskendalkab.go.id/spp/indikator/realisasikiner @ %o Y D B

&) Impor markah,

| Pmbarsan stk mempetensitan o eietus Pesgicasndan mempesbans i B Mohon hanghan ks mesieesdan meryespimy. Pl it (D

Hariini - Selasa, 03 Februarl 2026 Tahun anggaran - 2025

bagal ADMIN »: 103.63.79.228

© Indiaktor Daerah Realisasi Kinerja
Home 2eal K

© RPIMD

© RENSTRA

SKPD
2162.20.2.21 01,0000 - DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Program
51 KIP
2.16-2.16.02 - PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
: Evaluasi KIF
Kegiatan
® Analisis 2.16.02.2 01 - Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
© Data Master Sub Kegiatan
& & »

C.

Y Filter Data Realisasi .

Aplikasi SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah)
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Aplikasi SAKIP adalah instrument pendukung yang digunakan dalam
evaluasi akuntabilitas kinerja pemerintah. Adapun screenshoot aplikasi

SAKIP adalah sebagai berikut :

03 Februarl 2026 Tahun anggaran - 2025
ADMIN 1 103.63.79.228

© KKE SKPD

© KKE

d. Aplikasi esr menpan (e-sakip review)
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E-SAKIP Reviu (ESR) adalah aplikasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk memudahkan proses
pemantauan dan pengendalian kinerja dalam rangka meningkatkan
akuntabilitas dan kinerja unit kerja. Situs ini dikelola oleh Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PANRB). .

Adapun screenshoot aplikasi e-sakip review adalah sebagai berikut :

o « c Q B e menpangoid P © o b @sgnin £

Dashboard
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas kinerja dapat dimaknai sebagai bentuk tanggung jawab instansi
pemerintah dalam menyampaikan secara terbuka dan transparan atas
keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan misi organisasi kepada pihak yang
berwenang menerima laporan pertanggungjawaban. Prinsip ini menuntut setiap
perangkat daerah untuk mampu menunjukkan capaian kerja secara terukur dan
dapat dipertanggungjawabkan.

Pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal, pengukuran
kinerja dijadikan sebagai dasar dalam menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan
program dan kegiatan sesuai dengan tujuan serta sasaran yang telah ditetapkan.
Proses pengukuran tersebut dilakukan secara sistematis dengan menggunakan
indikator kinerja yang mencakup aspek masukan (input), keluaran (output), hasil
(outcome), manfaat (benefit), dan dampak (impact), sehingga dapat memberikan
gambaran menyeluruh atas kinerja organisasi.

Capaian kinerja Tahun 2025 diperoleh melalui evaluasi terhadap indikator
sasaran strategis yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Hasil
evaluasi tersebut selanjutnya digunakan untuk mengetahui tingkat pencapaian
sasaran strategis sebagaimana yang telah dirumuskan dalam Rencana Strategis
Tahun 2021-2026 serta perencanaan periode 2025-2029.

Adanya pengukuran dan evaluasi yang terarah, diharapkan kinerja
organisasi dapat terus ditingkatkan secara efektif, efisien, dan akuntabel dalam
mendukung penyelenggaraan urusan komunikasi dan informatika di Kabupaten

Kendal.
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Evaluasi capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Dlnas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal dilakukan dengan menggunakan 5 (lima) rentang

capaian dan kategori sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Capaian Kinerja
No Skala Capaian Kinerja Kategori
1 >100% Sangat Baik
2 | 85-100% Baik
3 |65-84,99% Cukup
4 50-64,99% Kurang
5 <50% Sangat Kurang

Gambaran realisasi pencapaian kinerja sasaran Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 3.2 berikut :
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Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025

Tabel 3.2

Satuan Tahun 2025 Target Akhir
No Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capo/Tan RPJMD
1 2 3 4 5 6 7 8
Terwujudnya transformasi layanan Indeks Pemerintah Digital Indeks N/A N/A N/A 2,6
publik berbasis digital (Tujuan Renstra
2025-2029)
1 |Meningkatnya keterbukaan data dan Indeks Keterbukaan Informasi Publik Indeks 96,32 97,28 101,00 96,37
informasi publik kepada
masyarakat (Sasaran Renstra 2025-2029)
2 |Meningkatnya layanan publik berbasis Persentase layanan publik yang % 50,15 50,15 100,00 50,40
IT (Sasaran Renstra 2025-2029) diselenggarakan secara online dan
terintegrasi
3 |Meningkatnya kualitas dan statistik Indeks Pembangunan Statistik Indeks 2 2,97 148,50 2,25
sektoral (Sasaran Renstra 2025-2029)
4 |Meningkatnya keamanan informasi Indeks Keamanan Informasi (Indeks Indeks 407 539 132,43 430
pemerintah daerah (Sasaran Renstra KAMI)
2025-2029)
5 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Nilai 77.6 77,9 100,39 77.85
perangkat daerah (Sasaran Renstra 2025-
2029)
Digitalisasi Tata Kelola Pemerintahan Tingkat Kematangan SPBE Skor 3,91 3,66 93,61 3,91
Kabupaten Kendal (Tujuan Renstra (Indeks SPBE)
2021-2026)
1 |Meningkatnya pembangunan dan Persentase Perangkat daerah yang % 70 70,18 100,26 75
penerapan Teknologi Informasi dan terhubung dengan akses internet yang
Komunikasi (TIK) yang terpadu terintegrasi |disediakan oleh Dinas Kominfo
di lingkup Pemerintah Kabupaten Kendal |Persentase layanan publik yang % 50,15 50,15 100 26,55
(Sasaran Renstra 2021-2026) diselenggarakan secara online dan
terintegrasi
2 |Meningkatnya kualitas Informasi dan Tingkat Keterbukaan Informasi Publik Skor 90,50 97,28 107,49 91
Komunikasi Publik Pemerintah Kabupaten |(Indeks KIP)
Kendal (Sasaran Renstra 2021-2026)
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Meningkatnya ketersediaan data statistik | Persentase perangkat daerah dengan % 91,23 91,23 100 70
sektoral Pemerintah Kabupaten Kendal ketersediaan statistik sektoral yang
sesuai dengan prinsip satu data Indonesia |memiliki standar data dan metadata
(Sasaran Renstra 2021-2026) sesuai dengan prinsip-prinsip Satu Data
Indonesia (Perpres 39/2019)
Meningkatnya keamanan informasi dalam | Tingkat Kematangan Keamanan Skor 359 539 150,14 250
mendukung penyelenggaraan SPBE Informasi (Indeks KAMI)
Pemerintah Kabupaten Kendal (Sasaran
Renstra 2021-2026)
Meningkatnya Kinerja Layanan Nilai Hasil Evaluasi LKjIP Dinas Kominfo Skor 77 77,9 101,17 74
Manajemen Dinas Kominfo Kab. Kendal Kab. Kendal
(Sasaran Renstra 2021-2026)
Tingkat Kepuasan Masyarakat (Skore Skor 90 90 100 85

IKM/ Indeks Kepuasan Pelayanan Dinas
Kominfo Kab Kendal)

69



Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal atas pelaksanaan program dan kegiatan selama kurun waktu
satu tahun anggaran dapat diketahui tingkat capaian kinerja Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Kendal pada tahun 2025.

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut, dilakukan analisis

capaian kinerja sebagai berikut :

1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
Perbandingkan target dan realisasi kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kendal Tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 3.3 berikut ini :
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Tabel 3.3

Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025

No Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Cap;zlan Kategori Sumber Data

1 2 3 4 5 6 7 8
Terwujudnya transformasi |Indeks Pemerintah Digital N/A N/A N/A
layanan publik  berbasis
digital (Tujuan Renstra 2025-

2029)

1 | Meningkatnya keterbukaan data |Indeks Keterbukaan Informasi | 96,32 97,28 101,00 Sangat | Dokumen Hasil Monev/Penilaian Keterbukaan
dan informasi publik kepada |Publik Baik Informasi pada Badan Publik Kabupaten/ Kota
masyarakat (Sasaran Renstra Tahun 2025 yang diterbitkan oleh Komisi
2025-2029) Informasi Provinsi Jawa Tengah

2 | Meningkatnya layanan publik |Persentase layanan publik 50,15 50,15 100,00 Baik Dokumen pemetaan layanan publik berbasis
berbasis IT (Sasaran Renstra |yang diselenggarakan secara elektronik yang terintegrasi
2025-2029) online dan terintegrasi

3 | Meningkatnya kualitas dan |Indeks Pembangunan 2 2,97 148,50 Sangat | Dokumen hasil Evaluasi Penyelenggaraan
statistik ~ sektoral  (Sasaran |Statistik Baik Statistik Sektoral (EPSS) Tahun 2024
Renstra 2025-2029)

4 | Meningkatnya keamanan |Indeks Keamanan Informasi 407 539 132,43 | Sangat | Laporan Assessment Indeks KAMI yang
informasi pemerintah daerah |(Indeks KAMI) Baik diterbitkan oleh BSSN RI Tahun 2024
(Sasaran Renstra 2025-2029)

5 | Meningkatnya akuntabilitas |Nilai SAKIP 77.6 77,9 100,39 Sangat | Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas
kinerja perangkat daerah Baik Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Perangkat
(Sasaran Renstra 2025-2029) Daerah yang diterbitkan oleh Inspektorat

Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024
Rata-Rata Capaian (Renstra 2025-2029) 116,46 | Sangat
Baik
Digitalisasi Tata Kelola |Tingkat Kematangan SPBE 3,91 3,66 93,61 Baik Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024
Pemerintahan Kabupaten |(Indeks SPBE) pada Kementerian, Lembaga dan Pemerintah

Kendal (Tujuan Renstra 2021-
2026)

Daerah yang diterbitkan oleh Kementerian
PANRB RI

71




No Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Cap;zlan Kategori Sumber Data

1 2 3 4 5 6 7 8

1 | Meningkatnya  pembangunan |Persentase Perangkat daerah 70 70,18 100,26 Sangat | Registrasi Kontinyu atas Laporan hasil
dan  penerapan  Teknologi |yang terhubung dengan baik monitoring dan evaluasi terhadap perangkat
Informasi dan Komunikasi (TIK) |akses internet yang daerah yang terhubung dengan dengan akses
yang terpadu terintegrasi di |disediakan oleh Dinas internet yang disediakan oleh Dinas Kominfo
lingkup Pemerintah Kabupaten |Kominfo
Kendal (Sasaran Renstra 2021- |Persentase layanan publik 50,15 50,15 100 Baik Dokumen pemetaan layanan publik berbasis
2026) yang diselenggarakan secara elektronik yang terintegrasi

online dan terintegrasi

2 |Meningkatnya kualitas Informasi |Tingkat Keterbukaan 90,50 97,28 107,49 Sangat | Dokumen Hasil Monev/Penilaian Keterbukaan
dan Komunikasi Publik Informasi Publik (Indeks KIP) baik Informasi pada Badan Publik Kabupaten/ Kota
Pemerintah Kabupaten Kendal Tahun 2025 yang diterbitkan oleh Komisi
(Sasaran Renstra 2021-2026) Informasi Provinsi Jawa Tengah

3 | Meningkatnya ketersediaan |Persentase perangkat daerah | 91,23 91,23 100 Baik Registrasi Kontinyu atas Laporan hasil
data statistik sektoral |dengan ketersediaan statistik monitoring dan evaluasi terhadap perangkat
Pemerintah Kabupaten Kendal |sektoral yang memiliki daerah dengan statistik sektoral yang memiliki
sesuai dengan prinsip satu data |standar data dan metadata standar data dan metadata sesuai dengan
Indonesia (Sasaran Renstra |sesuai dengan prinsip-prinsip prinsip-prinsip Satu Data Indonesia Tahun 2025
2021-2026) Satu Data Indonesia (Perpres oleh Bidang Statistik dan Persandian Dinas

39/2019) Kominfo Kabupaten Kendal

4 | Meningkatnya keamanan | Tingkat Kematangan 359 539 150,14 | Sangat | Laporan Assessment Indeks KAMI yang
informasi dalam mendukung |Keamanan Informasi (Indeks baik diterbitkan oleh BSSN RI Tahun 2024
penyelenggaraan SPBE |KAMI)

Pemerintah Kabupaten Kendal
(Sasaran Renstra 2021-2026)

5 | Meningkatnya Kinerja Layanan |Nilai Hasil Evaluasi LKjIP 77 77,9 101,17 Sangat | Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas
Manajemen Dinas Kominfo |Dinas Kominfo Kab. Kendal baik Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Perangkat
Kab. Kendal (Sasaran Renstra Daerah yang diterbitkan oleh Inspektorat
2021-2026) Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024

Tingkat Kepuasan 90 90 100 Baik Laporan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat
Masyarakat (Skore IKM/ pada Dinas Kominfo Kabupaten Kendal Tahun
Indeks Kepuasan Pelayanan 2025
Dinas Kominfo Kab Kendal)
Rata-Rata Capaian (Renstra 2021-2026) 106,58 | Sangat
baik

Capaian kinerja Renja Diskominfo 2025
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Realisasi pencapaian sasaran Renstra 2025-2029 berdasarkan pencapaian

indikator kinerja tujuan jangka menengah dan sasaran strategis, sampai dengan

akhir Desember 2025 adalah sebesar 116,46 %. Pada tahun 2025, capaian

kinerja indikator tujuan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal,

yaitu Indeks Pemerintah Digital (Indeks Pemdi) belum diukur, karena belum

dilaksanakan penilaian dari KemenpanRB.

Realisasi kinerja sasaran Diskominfo (Renstra 2025-2029) dapat dianalisa

sebagai berikut :

1. Meningkatnya keterbukaan data dan informasi publik kepada Masyarakat

dengan indikator kinerja :

Tingkat Keterbukaan Informasi Publik (Indeks KIP) tercapai dalam
kategori sangat baik. Adapun faktor yang mendukung capaian sasaran
strategis tersebut adalah Komitmen Pemerintah Daerah dalam agenda
Transformasi Digital, Tersedianya website resmi, kanal layanan informasi
online, dan aplikasi layanan aduan, Petugas PPID yang terlatih dalam
pengelolaan informasi publik, Kerja sama dengan komisi informasi dan
instansi lain lainnya, Hubungan baik dengan media massa dan komunitas

informasi Masyarakat lainnya.

2. Meningkatnya layanan publik berbasis IT dengan indikator kinerja :

Persentase layanan publik yang diselenggarakan secara online dan
terintegrasi dengan capaian baik. Faktor utama ketercapaian indikator
tersebut adalah integrasi aplikasi yang dimiliki perangkat daerah dengan
data warehouse Diskominfo serta pembangunan aplikasi integrasi

layanan. Namun demikian, beberapa pemilik layanan tidak berkenan
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memberikan API aplikasi dengan alasan keamanan data, sehingga

integrasi tidak dapat dilakukan.

3. Meningkatnya kualitas dan statistik sektoral dengan indikator kinerja :

Indeks Pembangunan Statistik dengan capaian sangat baik. Indeks
tersebut merupakan hasil evaluasi tahun 2024 (evaluasi per 2 tahun).
Penyelenggaraan statistik sektoral telah berjalan dengan baik, didukung
oleh kualitas data yang andal, tata kelola statistik yang kuat, serta
koordinasi yang efektif antarprodusen data. Upaya yang dilakukan adalah
pelaksanaan Coaching clinic dan sosialisasi SDI dengan tujuan
mengembangkan pengetahuan dan keahlian Tim Upating Data dalam
pengelolaan data sektoral; Pendampingan penyiapan data dukung
produsen data yang akan dijadikan sampel kegiatan Evaluasi
Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS) berkolaborasi dengan Badan

Pusat Statistik (BPS) Kendal serta pengembangan aplikasi Kudasakti.

4. Meningkatnya keamanan informasi pemerintah daerah dengan indikator

kinerja :

Tingkat Kematangan Keamanan Informasi (Indeks KAMI) yang tercapai
dalam kategori sangat baik. Indeks tersebut merupakan hasil penilaian
tahun 2024. Pada tahun 2025, Assesment Indeks KAMI tidak
dilaksanakan karena telah dievaluasi berdasarkan ISO 27001:2022, yang
merupakan standar internasional sistem manajemen keamanan
informasi. ISO 27001:2022 memiliki ruang lingkup yang lebih
komprehensif, mencakup kebijakan, pengelolaan risiko, pengendalian
keamanan, serta proses audit dan perbaikan berkelanjutan. Penilaian
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berdasarkan ISO 27001:2022 dilakukan melalui audit internal dan
eksternal yang terstruktur, objektif, serta mengacu pada kontrol
keamanan yang diakui secara global. Dengan demikian, tujuan utama
evaluasi indeks, yaitu mengukur tingkat kematangan dan efektivitas
pengelolaan keamanan informasi telah terpenuhi melalui penerapan ISO
27001:2022.

5. Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah dengan indikator

kinerja :

e Nilai SAKIP tercapai dalam kategori sangat baik. Adapun faktor
pendorong tercapaianya target kinerja antara lain dikarenakan adanya
sinkronisasi antara perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, dan
pelaporan kinerja, serta adanya evaluasi internal pencapaian sasaran
kinerja yang dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan baik evaluasi

bulanan, evaluasi triwulanan, evaluasi semesteran dan evaluasi tahunan.

Realisasi pencapaian sasaran Renstra 2021-2026 berdasarkan pencapaian
indikator kinerja tujuan jangka menengah dan sasaran strategis, sampai dengan
akhir Desember 2025 adalah sebesar 106,58 %. Pada tahun 2025, capaian
kinerja indikator tujuan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal,
yaitu Tingkat Kematangan SPBE (Indeks SPBE) sebesar 93,61% atau dalam
kategori baik. Indeks tersebut merupakan hasil penilaian tahun 2024. Indeks
SPBE di Kabupaten Kendal tahun 2024 sudah melampaui target pembangunan

nasional di tahun 2025 yaitu 3,00 (Lampiran Perpres RPIJMN 2025-2029),
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sehingga pada tahun 2025 Kabupaten Kendal tidak diwajibkan melakukan

evaluasi Indeks SPBE.

Faktor penyebab belum tercapainya target kinerja adalah belum
maksimalnya kinerja tim koordinasi SPBE Kabupaten Kendal sehingga kurang
maksimal dalam pemenuhan data dukung evaluasi SPBE oleh Kemenpan RB
serta masih lemahnya aspek kebijakan internal tata kelola SPBE, perencanaan
strategis SPBE, penyelenggara SPBE, penerapan manajemen SPBE dan audit TIK.
Sedangkan faktor pendorongnya adalah komitmen Kepala Daerah dan pejabat di
lingkungan pemerintah daerah dalam mendukung peningkatan Indeks SPBE dan
adanya kolaborasi dengan berbagai pihak dalam pelaksanaan SPBE.

Realisasi kinerja sasaran Diskominfo (Renstra 2021-2026) dapat dianalisa
sebagai berikut :

1. Meningkatnya pembangunan dan penerapan Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) yang terpadu terintegrasi di lingkup Pemerintah Kabupaten
Kendal dengan 2 indikator :

e Persentase Perangkat daerah yang terhubung dengan akses internet
yang disediakan oleh Dinas Kominfo dengan capaian sangat baik. Faktor
utama ketercapaian indikator tersebut adalah pembangunan jaringan
intra Pemerintah Daerah sampai ke tingkat UPTD/ UPTB/ Korwil secara
bertahap;

e Persentase layanan publik yang diselenggarakan secara online dan
terintegrasi dengan capaian baik. Faktor utama ketercapaian indikator
tersebut adalah integrasi aplikasi yang dimiliki perangkat daerah dengan
data warehouse Diskominfo serta pembangunan aplikasi integrasi
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layanan. Namun demikian, beberapa pemilik layanan tidak berkenan
memberikan API aplikasi dengan alasan keamanan data, sehingga

integrasi tidak dapat dilakukan.

2. Meningkatnya kualitas Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah

Kabupaten Kendal dengan 1 indikator kinerja :

Tingkat Keterbukaan Informasi Publik (Indeks KIP) yang tercapai dalam
kategori sangat baik. Adapun faktor yang mendukung capaian sasaran
strategis tersebut adalah Komitmen Pemerintah Daerah dalam agenda
Transformasi Digital, Tersedianya website resmi, kanal layanan informasi
online, dan aplikasi layanan aduan, Petugas PPID yang terlatih dalam
pengelolaan informasi publik, Kerja sama dengan komisi informasi dan
instansi lain lainnya, Hubungan baik dengan media massa dan komunitas

informasi Masyarakat lainnya.

3. Meningkatnya ketersediaan data statistik sektoral Pemerintah Kabupaten

Kendal sesuai dengan prinsip Satu Data Indonesia dengan 1 indikator kinerja

Persentase perangkat daerah dengan ketersediaan statistik sektoral yang
memiliki standar data dan metadata sesuai dengan prinsip-prinsip Satu
Data Indonesia (Perpres 39/2019) yang tercapai dalam kategori baik.
Faktor pendorong ketercapaian indikator sasaran tersebut adalah
kolaborasi Forum SDI Kabupaten Kendal dalam pelaksanaan satu data
kabupaten Kendal dan pelaksanaan desk metadata untuk seluruh OPD
secara bertahap. Pada tahun 2025, penyusunan metadata difokuskan
untuk menambah metadata baik kegiatan, variabel, maupun indikator
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pada OPD yang sebelumnya pernah menyusun metadata (tidak ada

penambahan OPD).

4. Meningkatnya keamanan informasi dalam mendukung penyelenggaraan

SPBE Pemerintah Kabupaten Kendal dengan 1 indikator kinerja :

Tingkat Kematangan Keamanan Informasi (Indeks KAMI) yang tercapai
dalam kategori sangat baik. Indeks tersebut merupakan hasil penilaian
tahun 2024. Pada tahun 2025, Assesment Indeks KAMI tidak
dilaksanakan karena telah dievaluasi berdasarkan ISO 27001:2022, yang
merupakan standar internasional sistem manajemen keamanan
informasi. ISO 27001:2022 memiliki ruang lingkup yang lebih
komprehensif, mencakup kebijakan, pengelolaan risiko, pengendalian
keamanan, serta proses audit dan perbaikan berkelanjutan. Penilaian
berdasarkan ISO 27001:2022 dilakukan melalui audit internal dan
eksternal yang terstruktur, objektif, serta mengacu pada kontrol
keamanan yang diakui secara global. Dengan demikian, tujuan utama
evaluasi indeks, yaitu mengukur tingkat kematangan dan efektivitas
pengelolaan keamanan informasi telah terpenuhi melalui penerapan 1SO

27001:2022.

5. Meningkatnya Kinerja Layanan Manajemen Dinas Kominfo Kab. Kendal

dengan 2 indikator kinerja :

Tingkat Kepuasan Masyarakat (Skore IKM/ Indeks Kepuasan Pelayanan
Dinas Kominfo Kab Kendal) yang tercapai dalam kategori capaian kinerja
baik. Nilai SKM Diskominfo termasuk kategori sangat baik, Diskominfo
Kabupaten Kendal berkomitmen meningkatkan mutu pelayanan publik
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sesuai dengan Standar Pelayanan maupun Standar Operasional Prosedur
(SOP) yang telah ditetapkan. Kendala yang sering ditemui adalah
masyarakat pengguna layanan tidak mengisi survey dan kurang paham
pentingnya hasil SKM, sehingga pengisian survei tidak dilakukan dengan

serius.

2. Perbandingan Realisasi serta Capaian Kinerja Tahun 2021-2025
Perbandingkan realisasi serta capaian kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025 dengan tahun-tahun sebelumnya

dapat dilihat dapat dilihat pada Tabel 3.4 Dberikut ini
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Tabel 3.4

Perbandingan Realisasi serta Capaian Kinerja Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2021-2025

. . 2021 2022 2023 2024 2025
No Tujuan/ Sasaran Indikator Capaian Capaian Capaian Capaian Capaian
Strategis Kinerja Target | Realisasi '?% Target | Realisasi '?% Target | Realisasi ")% Target | Realisasi '?,/u Target | Realisasi '?%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Terwujudnya Indeks N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
transformasi Pemerintah
layanan publik Digital
berbasis digital
(Tujuan Renstra
2025-2029)

1 | Meningkatnya Indeks 88,8 82,96 93,42 89 82,96 93,21 89,5 95,88 107,13 90 96,32 107,02 96,32 97,28 101,00
keterbukaan data dan | Keterbukaan
informasi publik Informasi
kepada Publik
masyarakat (Sasaran
Renstra 2025-2029)

2 | Meningkatnya Persentase 20,90 | 56,96 272,54 | 22,03 53,82 244,30 23,16 50,15 216,49 24,29 50,15 206,46 50,15 50,15 100,00
layanan publik layanan publik
berbasis IT (Sasaran |yang
Renstra 2025-2029) | diselenggarak

an secara
online dan
terintegrasi

3 |Meningkatnya kualitas | Indeks N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,86 N/A N/A 2,94 N/A 2 2,97 148,50
dan statistik sektoral | Pembanguna
(Sasaran Renstra n Statistik
2025-2029)

4 | Meningkatnya Indeks 130 207,56 159,66 150 359 239,33 175 515 294,29 200 539 269,50 407 539 132,43
keamanan informasi | Keamanan
pemerintah daerah Informasi
(Sasaran Renstra (Indeks KAMI)

2025-2029)

5 | Meningkatnya Nilai SAKIP 73,76 | 73,93 100,23 73,8 73,93 100,18 73,85 77 104,27 73,9 77,6 105,01 77.6 77,9 100,39
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah
(Sasaran Renstra
2025-2029)
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Digitalisasi Tata Tingkat 2,76 3,27 118,48 3,13 2,93 93,61 3,43 2,95 86,01 3,75 3,66 97,60 3,91 3,66 93,61
Kelola Pemerintahan | Kematangan
Kabupaten Kendal SPBE
(Tujuan Renstra (Indeks
2021-2026) SPBE)
Meningkatnya Persentase 45 45,87 101,93 50 50 100 55 56,42 102,59 65 65,14 100,22 70 70,18 100,26
pembangunan dan Perangkat
penerapan Teknologi |daerah yang
Informasi dan terhubung
Komunikasi (TIK) dengan akses
yang terpadu internet yang
terintegrasi di lingkup | disediakan
Pemerintah oleh Dinas
Kabupaten Kendal Kominfo
(Sasaran Renstra Persentase 20,90 56,96 272,54 | 22,03 53,82 244,30 23,16 50,15 216,49 24,29 50,15 206,46 50,15 50,15 100
2021-2026) layanan publik
yang
diselenggarak
an secara
online dan
terintegrasi
Meningkatnya kualitas | Tingkat 88,8 82,96 93,42 89 82,96 93,21 89,5 95,88 107,13 90 96,32 107,02 90,50 97,28 107,49
Informasi dan Keterbukaan
Komunikasi Publik Informasi
Pemerintah Publik
Kabupaten Kendal (Indeks KIP)
(Sasaran Renstra
2021-2026)
Meningkatnya Persentase 10 21,05 210,53 15 47,37 316 25 57,89 231,58 40 91,23 228,08 91,23 91,23 100
ketersediaan data perangkat
statistik sektoral daerah
Pemerintah dengan
Kabupaten Kendal ketersediaan
sesuai dengan prinsip | statistik
satu data Indonesia sektoral yang
(Sasaran Renstra memiliki

2021-2026)

standar data
dan metadata
sesuai
dengan
prinsip-prinsip
Satu Data
Indonesia
(Perpres
39/2019)

81




Meningkatnya Tingkat 130 207,56 159,66 150 359 239,33 175 515 294,29 200 539 269,50 359 539 150,14
keamanan informasi | Kematangan
dalam mendukung Keamanan
penyelenggaraan Informasi
SPBE Pemerintah (Indeks
Kabupaten Kendal KAMI)
(Sasaran Renstra
2021-2026)
Meningkatnya Kinerja | Nilai Hasil 73,76 73,93 100,23 73,8 73,93 100,18 73,85 77 104,27 73,9 77,6 105,01 77 77,9 101,17
Layanan Manajemen | Evaluasi
Dinas Kominfo Kab. LKjIP Dinas
Kendal (Sasaran Kominfo Kab.
Renstra 2021-2026) | Kendal
Tingkat 83,26 | 83,76 100,59 83,5 96,93 116,08 83,75 92,06 109,92 84 90 107,14 90 90 100
Kepuasan
Masyarakat
(Skore IKM/
Indeks
Kepuasan
Pelayanan
Dinas
Kominfo Kab
Kendal)
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Pada tahun 2021 s.d 2025 capaian kinerja indikator tujuan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal (Renstra 2021-2026) yaitu
Tingkat Kematangan SPBE (Indeks SPBE) mengalami fluktuasi. Realisasi
Indeks SPBE sempat mengalami penurunan di tahun 2022, namun realiasasi
tahun 2023 sampai 2024 berhasil naik dan bertahan di tahun 2025 (Skor
3,66), meskipun belum mencapai target. Sedangkan untuk capaian kinerja
indikator dari tahun 2021 s.d 2025 naik turun. Pada tahun 2025 turun 3,99%
dari 97,60% menjadi 93,61%. Capaian kinerja turun karena target kinerja
naik, namun realisasi sama.

Analisis realisasi serta capaian kinerja sasaran Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2021-2025 :

1. Meningkatnya pembangunan dan penerapan Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) yang terpadu terintegrasi di lingkup Pemerintah
Kabupaten Kendal, dengan indikator kinerja utama perangkat daerah :

o Persentase Perangkat daerah yang terhubung dengan akses internet
yang disediakan oleh Dinas Kominfo, dari tahun 2021 s.d 2025
mengalami kenaikan. Tahun 2025 realisasi naik sebesar 5,04%
(realisasi tahun 2025 sebesar 70,18% dibandingkan tahun 2024
sebesar 65,14%). Sedangkan untuk capaian kinerja indikator dari
tahun 2021 s.d 2025 naik turun. Tahun 2025 capaian kinerja
indikator naik 0,04% (capaian kinerja tahun 2025 sebesar 100,26%
dibanding capaian kinerja tahun 2024 sebesar 100,22%);

e Persentase layanan publik yang diselenggarakan secara online dan
terintegrasi, dari tahun 2021 s.d 2025 mengalami penurunan karena

jumlah layanan online semakin banyak, namun belum terintegrasi.
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Tahun 2025 realisasi sama dengan tahun 2024 yaitu 50,15%.
Sedangkan untuk capaian kinerja indikator dari tahun 2021 s.d 2025
mengalami penurunan. Tahun 2024 capaian kinerja indikator turun
106,46% (capaian kinerja tahun 2025 sebesar 100% dibanding
capaian kinerja tahun 2024 sebesar 206,46%). Hal ini karena target
sudah disesuaikan dengan realisasi tahun sebelumnya.

2. Meningkatnya kualitas Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah
Kabupaten Kendal, dengan indikator kinerja utama perangkat daerah :
Tingkat Keterbukaan Informasi Publik (Indeks KIP), dari tahun 2021 s.d
2025 mengalami kenaikan. Tahun 2025 realisasi naik sebesar 0,96 poin
(realisasi tahun 2025 sebesar skor 97,28 dibandingkan tahun 2024
sebesar skor 96,32). Sedangkan untuk capaian kinerja indikator dari
tahun 2021 s.d 2025 naik turun. Tahun 2025 capaian kinerja indikator
turun 0,47% (capaian kinerja tahun 2024 sebesar 107,49% dibanding
capaian kinerja tahun 2023 sebesar 107,02%).

3. Meningkatnya ketersediaan data statistik sektoral Pemerintah Kabupaten
Kendal sesuai dengan prinsip satu data indonesia, dengan indikator
kinerja utama perangkat daerah : persentase perangkat daerah dengan
ketersediaan statistik sektoral yang memiliki standar data dan metadata
sesuai dengan prinsip-prinsip Satu Data Indonesia (Perpres 39/2019),
dari tahun 2021 s.d 2024 mengalami kenaikan. Tahun 2025 realisasi
tetap sebesar 91,23%. Sedangkan untuk capaian kinerja indikator dari
tahun 2021 s.d 2025 naik turun. Tahun 2025 capaian kinerja indikator

turun 128,08% (capaian kinerja tahun 2025 sebesar 100% dibanding
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capaian kinerja tahun 2024 sebesar 228,08%). Hal ini karena target

sudah disesuaikan dengan realisasi tahun sebelumnya.

Meningkatnya keamanan informasi dalam mendukung penyelenggaraan

SPBE Pemerintah Kabupaten Kendal, dengan indikator kinerja utama

perangkat daerah : Tingkat Kematangan Keamanan Informasi (Indeks

KAMI), dari tahun 2021 s.d 2024 mengalami kenaikan. Tahun 2025

realisasi tetap (skor 539) karena tahun 2025 tidak dilaksanakan

assessment. Sedangkan untuk capaian kinerja indikator dari tahun 2021

s.d 2025 naik turun. Tahun 2025 capaian kinerja indikator turun

119,36% (capaian kinerja tahun 2025 sebesar 150,14% dibanding

capaian kinerja tahun 2024 sebesar 269,5%) karena penyesuaian target.

Meningkatnya Kinerja Layanan Manajemen Dinas Kominfo Kabupaten

Kendal, untuk indikator kinerja :

¢ Nilai Hasil Evaluasi LKjIP Dinas Kominfo Kab. Kendal, dari tahun
2021 s.d 2025 mengalami kenaikan. Tahun 2025 realisasi naik
sebesar 0,3 poin (realisasi tahun 2025 sebesar 77,9 dibandingkan
tahun 2024 sebesar 77,6). Sedangkan untuk capaian kinerja
indikator dari tahun 2021-2025 naik turun. Tahun 2025 capaian
kinerja indikator turun 3,84% (capaian kinerja tahun 2025 sebesar
101,17% dibanding capaian kinerja tahun 2024 sebesar 105,01%);

e Tingkat Kepuasan Masyarakat (Skore IKM/ Indeks Kepuasan
Pelayanan Dinas Kominfo Kab Kendal), dari tahun 2021-2022
mengalami kenaikan, namun 2022 s.d 2024 mengalami penurunan
dan bertahan di tahun 2025 pada skor 90. Sedangkan untuk capaian

kinerja indikator dari tahun 2021 s.d 2024 naik turun. Tahun 2025
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capaian kinerja indikator turun 7,14% (capaian kinerja tahun 2024
sebesar 100% dibanding capaian kinerja tahun 2023 sebesar
107,14%).

Tahun 2025 merupakan tahun peralihan, di mana selain menjadi bagian
akhir evaluasi kinerja Renstra 2021-2026, juga mulai mengadopsi indikator
kinerja sesuai dengan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun
2025-2029. Pada Renstra tersebut, tujuan strategis diarahkan pada
Terwujudnya transformasi layanan publik berbasis digital, dengan indikator
kinerja utama antara lain Indeks Pemerintah Digital, Indeks Keterbukaan
Informasi Publik, Indeks Pembangunan Statistik (IPS), Indeks Keamanan
Informasi (Indeks KAMI) dan Nilai SAKIP.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun 2025, indikator Indeks
Pemerintah Digital belum ditargetkan karena evaluasi dari Kemenpan RB
belum dimulai. Sedangkan untuk indikator sasaran, sebagai berikut :

e Indeks Keterbukaan Informasi Publik, realisasi Indeks 97,28 dari target
Indeks 96,32 dengan capaian kinerja 101,00%. Tercapainya target
Indeks Keterbukaan Informasi Publik mengindikasikan bahwa
pelaksanaan keterbukaan informasi telah berjalan sesuai dengan standar
yang ditetapkan, serta mencerminkan komitmen organisasi dalam
mewujudkan transparansi dan akuntabilitas pelayanan publik.

e Persentase layanan publik yang diselenggarakan secara online dan
terintegrasi realisasi 50,15 dari target Indeks 50,15%, dengan capaian
kinerja 100,00%, mengindikasikan bahwa penyelenggaraan layanan
publik berbasis digital telah berjalan sesuai dengan target yang

ditetapkan, serta mencerminkan keberhasilan integrasi layanan guna
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meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan kemudahan akses bagi
masyarakat.

Indeks Pembangunan Statistik (IPS), realisasi Indeks 2,97 dari target
Indeks 2,05, dengan capaian kinerja 144,88%. Hal ini mengindikasikan
bahwa penyelenggaraan statistik sektoral telah berjalan dengan baik,
didukung oleh kualitas data yang andal, tata kelola statistik yang kuat,
serta koordinasi yang efektif antarprodusen data. Capaian tersebut
mencerminkan keberhasilan pelaksanaan program penyelenggaraan
statistik sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten Kendal pada awal periode
Renstra 2025-2029.

Indeks Keamanan Informasi (KAMI), realisasi Indeks 539 dari target
Indeks 407, dengan capaian kinerja 132,43%. Capaian ini
mengindikasikan bahwa penerapan sistem manajemen keamanan
informasi telah berjalan dengan baik, didukung oleh kebijakan,
pengendalian, serta pengelolaan risiko keamanan informasi yang
memadai. Hal ini mencerminkan komitmen Pemerintah Daerah dalam
melindungi aset informasi dan mendukung penyelenggaraan layanan
digital yang aman dan andal. Target Indeks KAMI pada Renstra 2025-
2029 turun karena arena penilaian Indeks KAMI (Kesiapan Pengamanan
Informasi) mulai tahun 2025 menggunakan Versi 5.0. Indeks KAMI 5.0
merupakan pembaruan dari Indeks KAMI 4.2 dan fokus pada
implementasi, bukan sekadar penilaian. Perbedaan utamanya terletak
pada cakupan dan pendekatan implementasi. Indeks KAMI 5.0 mengacu
pada SNI ISO/IEC 27001:2022.

Nilai SAKIP, realisasi nilai 77,9 dari target nilai 77,6, dengan capaian
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kinerja 100,39% menunjukkan bahwa penerapan Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah telah berjalan dengan baik, serta

mencerminkan peningkatan kualitas perencanaan, pengukuran kinerja,

dan pelaporan kinerja di lingkungan Pemerintah Daerah.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal selama periode 2021-2025 menunjukkan kinerja yang
baik dan cenderung meningkat, serta mampu menjaga kesinambungan
kebijakan pada masa transisi Renstra. Hasil capaian tahun 2025
menunjukkan bahwa perangkat daerah telah berada pada jalur yang tepat
dalam mendukung pencapaian tujuan dan sasaran strategis Renstra Tahun

2025-2029.

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah
Perbandingan capaian kinerja sasaran Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025 dengan target kinerja jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis dapat dilihat

pada Tabel 3.5 berikut ini:
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Tabel 3.5

Kemajuan Capaian Sasaran Strategis Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025

No. Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian 2025 Target Akhir Tingkat Kemajuan
1 2 3 4 5 6 (4/5*100)
Terwujudnya transformasi layanan Indeks Pemerintah Digital N/A 2,6 -
publik berbasis digital (Tujuan Renstra
2025-2029)
1 | Meningkatnya keterbukaan data dan Indeks Keterbukaan Informasi Publik 97,28 96,37 100,94%
informasi publik kepada
masyarakat (Sasaran Renstra 2025-
2029)
2 | Meningkatnya layanan publik berbasis Persentase layanan publik yang 50,15 50,40 99,50%
IT (Sasaran Renstra 2025-2029) diselenggarakan secara online dan terintegrasi
3 | Meningkatnya kualitas dan statistik Indeks Pembangunan Statistik 2,97 2,25 132,00%
sektoral (Sasaran Renstra 2025-2029)
4 | Meningkatnya keamanan informasi Indeks Keamanan Informasi (Indeks KAMI) 539 430 125,35%
pemerintah daerah (Sasaran Renstra
2025-2029)
5 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP 77,9 77.85 100,06%
perangkat daerah (Sasaran Renstra
2025-2029)
Digitalisasi Tata Kelola Pemerintahan Tingkat Kematangan SPBE Skor 3,66 Skor 3,91 93,61%
Kab. Kendal (Indeks SPBE)
1. | Meningkatnya pembangunan dan % Perangkat daerah yang terhubung dengan 70,18% 75% 93,57%
penerapan Teknologi Informasi dan akses internet yang disediakan oleh Dinas
Komunikasi (TIK) yang terpadu Kominfo
terintegrasi di lingkup Pemerintah Kab. % layanan publik yang diselenggarakan secara 50,15% 26,55% 188,89%
Kendal online dan terintegrasi
2. | Meningkatnya kualitas Informasi dan Tingkat Keterbukaan Informasi Publik (Indeks Skor 97,28 Skor 91 106,90%
Komunikasi Publik Pemerintah KIP)
Kabupaten Kendal
3. | Meningkatnya ketersediaan data statistik | % perangkat daerah dengan ketersediaan 91,23% 70% 130,33%

sektoral Pemerintah Kabupaten Kendal
sesuai dengan prinsip satu data
indonesia

statistik sektoral yang memiliki standar data dan
metadata sesuai dengan prinsip-prinsip Satu
Data Indonesia (Perpres 39/2019)
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No.

Tujuan/ Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Capaian 2025

Target Akhir

Tingkat Kemajuan

1 2 3 4 5 6 (4/5*100)
4. | Meningkatnya keamanan informasi dalam | Tingkat Kematangan Keamanan Informasi Skor 539 Skor 250 215,60%
mendukung penyelenggaraan SPBE (Indeks KAMI)
Pemerintah Kabupaten Kendal
5. | Meningkatnya Kinerja Layanan Nilai Hasil Evaluasi LKjIP Dinas Kominfo Kab. Skor 77,9 Skor 74 105,27%
Manajemen Dinas Kominfo Kab. Kendal Kendal
Tingkat Kepuasan Masyarakat (Skore IKM/ Skor 90 Skor 85 105,88%

Indeks Kepuasan Pelayanan Dinas Kominfo
Kab Kendal)
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Dari Tabel 3.5 tersebut diatas, perbandingan capaian kinerja sasaran
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal dengan target akhir
RPJMD menunjukkan tingkat keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan dalam mendukung pencapaian tujuan pembangunan daerah.
Penilaian ini mencakup indikator kinerja yang bersumber dari Renstra dan
RPJMD Tahun 2021-2026, serta indikator awal Renstra dan RPJMD Tahun
2025-2029, mengingat tahun pelaporan merupakan masa transisi
perencanaan.

Pada capaian kinerja indikator tujuan pada RPJMD dan Renstra 2025-
2029, Indeks Pemerintah Digital belum dilaksanakan penilaian di tahun 2025.
Penilaian akan dimulai pada tahun 2026. Sedangkan untuk indikator sasaran,
dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Meningkatnya keterbukaan data dan informasi publik kepada Masyarakat
dengan indikator kinerja Indeks Keterbukaan Informasi Publik, realisasi
sebesar Indeks 97,28 dibandingkan dengan target akhir RPJMD sebesar
Indeks 96,37, sehingga tingkat kemajuan yang dicapai sebesar 100,94%.
Capaian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan keterbukaan informasi
telah berjalan sesuai dengan standar vyang ditetapkan, serta
mencerminkan komitmen organisasi dalam mewujudkan transparansi
dan akuntabilitas pelayanan publik sudah melampaui target yang
ditetapkan dalam RPJMD.

2. Meningkatnya layanan publik berbasis IT dengan indikator Persentase
layanan publik yang diselenggarakan secara online dan terintegrasi,
realisasi sebesar 50,15% dibandingkan dengan target akhir RPIJMD

sebesar 50,40%, sehingga tingkat kemajuan yang dicapai sebesar
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99,50%. Kondisi ini mencerminkan komitmen pemerintah daerah dalam
mendorong transformasi digital pelayanan publik guna meningkatkan
efisiensi, transparansi, dan kemudahan akses bagi masyarakat. Capaian
ini menunjukkan bahwa penyelenggaraan layanan publik berbasis
teknologi informasi telah berjalan sangat baik dan hampir sepenuhnya
mencapai target yang ditetapkan dalam RPIMD.

Meningkatnya kualitas dan statistik sektoral dengan indikator kinerja
Indeks Pembangunan Statistik, realisasi sebesar Indeks 2,97
dibandingkan dengan target akhir RPJMD sebesar Indeks 2,25, sehingga
tingkat kemajuan yang dicapai sebesar 132,00%. Peningkatan kualitas
data dan statistik sektoral telah melampaui target yang ditetapkan dalam
RPIMD secara signifikan. Hal ini mengindikasikan bahwa ketersediaan,
kualitas, konsistensi, serta pemanfaatan data statistik di perangkat
daerah semakin meningkat dan telah mendukung proses perencanaan,
pelaksanaan, dan evaluasi pembangunan berbasis data.

Meningkatnya keamanan informasi pemerintah daerah dengan indikator
kinerja Tingkat Kematangan Keamanan Informasi (Indeks KAMI),
realisasi sebesar Indeks 539 dibandingkan dengan target akhir RPJMD
sebesar Indeks 430, sehingga tingkat kemajuan yang dicapai sebesar
125,35%. Capaian tersebut menunjukkan bahwa tingkat keamanan
informasi di lingkungan Pemerintah Daerah telah meningkat sangat
signifikan dan melampaui target RPJMD. Evaluasi Indeks KAMI ke depan
akan menggunakan Indeks KAMI Versi 5 (V.5), dengan indikator yang
lebih komprehensif untuk menilai tingkat kematangan keamanan
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informasi. Indeks KAMI V.5 menekankan kesesuaian penerapan

keamanan informasi terhadap standar SNI ISO/IEC 27001 serta kesiapan

organisasi dalam menghadapi risiko keamanan informasi. Sehingga,
untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja, pemerintah

daerah harus menyesuaikan kebijakan dengan Indeks KAMI V.5,

melakukan evaluasi keamanan informasi secara berkala, memperkuat

pengelolaan risiko dan aset informasi, meningkatkan kapasitas SDM,
serta memastikan kepatuhan terhadap perlindungan data pribadi.

5. Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah dengan indikator
kinerja Nilai SAKIP, realisasi sebesar Nilai 77,9 dibandingkan dengan
target akhir RPJMD sebesar Nilai 77,85, sehingga tingkat kemajuan yang
dicapai sebesar 100,06%.

Perbandingan capaian kinerja tujuan dan sasaran Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025 dengan target kinerja jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis 2021-2026.
Pada capaian kinerja indikator tujuan, Tingkat Kematangan SPBE (Indeks
SPBE) sudah mendekati target akhir Renstra, yaitu 93,61%. Secara umum
progress capaian kinerja sasaran mengarah ketercapaian target akhir kinerja
RPJMD dan Renstra 2021-2026, bahkan capaian beberapa indikator sudah
melebihi target kinerja akhir.

1. Meningkatnya pembangunan dan penerapan Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) yang terpadu terintegrasi di lingkup Pemerintah

Kabupaten Kendal, dengan indikator kinerja utama perangkat daerah :
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e Persentase Perangkat daerah yang terhubung dengan akses internet
yang disediakan oleh Dinas Kominfo, tingkat kemajuannya 93,57%
dari target akhir RPJMD 2021-2026.

e Persentase layanan publik yang diselenggarakan secara online dan
terintegrasi, tingkat kemajuannya 188,89% artinya sudah melebihi
target akhir RPJMD 2021-2026.

2. Meningkatnya kualitas Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah
Kabupaten Kendal, dengan indikator kinerja utama perangkat daerah :
Tingkat Keterbukaan Informasi Publik (Indeks KIP), tingkat kemajuannya
106,90% artinya sudah melebihi target akhir RPJMD 2021-2026.

3. Meningkatnya ketersediaan data statistik sektoral Pemerintah Kabupaten
Kendal sesuai dengan prinsip satu data indonesia, dengan indikator
kinerja utama perangkat daerah : persentase perangkat daerah dengan
ketersediaan statistik sektoral yang memiliki standar data dan metadata
sesuai dengan prinsip-prinsip Satu Data Indonesia (Perpres 39/2019),
tingkat kemajuannya 130,33% artinya sudah melebihi target akhir RPJMD
2021-2026.

4. Meningkatnya keamanan informasi dalam mendukung penyelenggaraan
SPBE Pemerintah Kabupaten Kendal, dengan indikator kinerja utama
perangkat daerah : Tingkat Kematangan Keamanan Informasi (Indeks
KAMI), tingkat kemajuannya 215,60% artinya sudah melebihi target akhir
RPJMD 2021-2026.

5. Indikator sasaran ke lima, Meningkatnya Kinerja Layanan Manajemen

Dinas Kominfo Kabupaten Kendal, untuk indikator kinerja :
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e Nilai Hasil Evaluasi LKjIP Dinas Kominfo Kab. Kendal, tingkat
kemajuannya 105,27% artinya sudah melebihi target akhir RPJMD
2021-2026.

e Tingkat Kepuasan Masyarakat (Skore IKM/ Indeks Kepuasan
Pelayanan Dinas Kominfo Kab Kendal), tingkat kemajuannya

105,88% artinya sudah melebihi target akhir RPJMD 2021-2026.

4. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional
Perbandingan realisasi kinerja sasaran strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025 dengan Standar Nasional tidak
dapat dilakukan analisis karena tidak ada standar nasional yang menjadi

acuan untuk pengukuran capaian kinerja sasaran strategis dimaksud.

5. Analisis Keberhasilan/ Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan serta
Alternative Solusi yang telah dilakukan

Secara terperinci analisis keberhasilan/kegagalan atau

peningkatan/penurunan kinerja tahun 2025 Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kendal dapat dilihat pada Tabel 3.6 berikut ini
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Tabel 3.6

Analisis Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan serta Alternative Solusi yang telah dilakukan

N Tuiuan/ S Strateqi Indikator Kineri Satuan Tahun 2025 - Analisis Keberhasilan/ Solusi Y Dilakuk
o ujuan/ Sasaran Strategis ndikator Kinerja Target | Realisasi Capo/?lan Kegagalan olusi Yang Dilakukan

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terwujudnya transformasi |Indeks Pemerintah Digital | Indeks N/A N/A N/A  |Belum dilakukan penilaian/  [Upaya yang dilakukan :
layanan publik berbasis assessment - Memperkuat koordinasi dan
digital (Tujuan Renstra komitmen perangkat
2025-2029) daerah dalam pemenuhan

indikator pemdi.

- Penyesuaian menyeluruh
terhadap tata kelola,
kebijakan, dan dokumen
pendukung seiring dengan
peralihan dari SPBE ke
skema PEMDI, serta
memastikan kesiapan
perangkat daerah dalam
memenuhi indikator
evaluasi yang baru agar
capaian kinerja dapat
meningkat pada periode
berikutnya.

1 |Meningkatnya keterbukaan Indeks Keterbukaan Indeks | 96,32 97,28 101,00 |Faktor Pendukung Capaian
data dan informasi publik Informasi Publik Kinerja :
kepada masyarakat (Sasaran - Tersedianya website resmi,
Renstra 2025-2029) kanal layanan informasi
online, dan aplikasi layanan
aduan
- Petugas PPID yang terlatih
dalam pengelolaan
informasi publik.
- Kerja sama dengan komisi
informasi dan instansi lain
lainnya
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Meningkatnya layanan publik
berbasis IT (Sasaran Renstra
2025-2029)

Persentase layanan publik
yang diselenggarakan
secara online dan
terintegrasi

%

50,15

50,15

100,00

Faktor Pendukung Capaian

Kinerja :

- Pembangunan super app
layanan terintegrasi dengan
SSO “GAMPIL” yang
mengintegrasikan beberapa
layanan public, seperti
layanan ketenagakerjaan,
layanan perijinan, layanan
pajak bumi dan bangunan,
layanan administrasi
kependudukan dan layanan
pengujian kendaraan
bermotor.

- Integrasi aplikasi yang
dimiliki perangkat daerah
dengan data warehouse
Diskominfo.

Faktor Penghambat Capaian

Kinerja :

- Masih adanya pemillik
layanan untuk
mengintegrasikan layanan,
dikarenakan layanan pusat
dan beberapa masih belum
dapat berbagi API alasan
keamanan.

Upaya yang dilakukan :

- Koordinasi dengan OPD
terkait integrasi dan
pengelolaan layanan digital

Meningkatnya kualitas dan
statistik sektoral (Sasaran
Renstra 2025-2029)

Indeks Pembangunan
Statistik

Indeks

2,97

148,50

Faktor Pendukung Capaian
Kinerja :

Adanya pendampingan
pembina data dan kolaborasi
intensif penyelenggara SDI
tingkat daerah selama proses
penilaian serta pengumpulan
data dukung EPSS

Upaya yang dilakukan :

- Mengingat lokus sampling
yang baru, untuk
mempertahankan/meningk
atkan capaian nilai indeks,
pendampingan dan
pembinaan telah dilakukan
sebelum s/d saat proses
penilaian dan akan
dilakukan evaluasi secara
reguler terhadap

97




penyusunan data

dukungnya
Meningkatnya keamanan Indeks Keamanan Informasi | Indeks 407 539 132,43 |Capaian kinerja ini Upaya yang dilakukan :
informasi pemerintah daerah |(Indeks KAMI) merupakan hasil assessment |- Telah dilaksanakan
(Sasaran Renstra 2025-2029) tahun 2024, dengan faktor sertifikasi ISO 27001:2022,
pendukung capaian kinerja : | yang merupakan standar
- Penetapan regulasi internasional sistem
penyelenggaraan manajemen keamanan
manajemen keamanan informasi.
informasi telah tercukupi
- Dukungan pendampingan
dari institusi pembina, yaitu
BSSN dan Diskominfo Prov.
Jateng
- Telah dilaksanakannya
sebagian layanan
keamanan informasi yang
sesuai prosedur dan
pengendaliannya
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP Nilai 77.6 77,9 100,39 |Faktor Pendukung Capaian |Upaya yang dilakukan :
kinerja perangkat daerah Kinerja : - Rapat koordinasi dan
(Sasaran Renstra 2025-2029) Pencapaian target kinerja evaluasi bulanan (internal
antara lain dikarenakan dan POK), evaluasi
adanya sinkronisasi antara tribulanan (monev capaian
perencanaan kinerja, kinerja RKPD) dan evaluasi
pengukuran kinerja, dan tahunan pada Dinas
pelaporan kinerja, serta Kominfo Kabupaten
adanya evaluasi internal Kendal.
pencapaian sasaran kinerja
yang dilakukan secara
berjenjang dan berkelanjutan
Digitalisasi Tata Kelola Tingkat Kematangan SPBE | Skor 3,91 3,66 93,61 |Faktor Pendukung Capaian |Upaya yang dilakukan :

Pemerintahan Kabupaten
Kendal (Tujuan Renstra
2021-2026)

(Indeks SPBE)

Kinerja :

- Nilai yang digunakan masih
mengacu pada hasil
evaluasi SPBE tahun
sebelumnya, karena tidak

- Memperkuat koordinasi dan
komitmen perangkat
daerah dalam pemenuhan
indikator pemdi.

- Penyesuaian menyeluruh
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dilaksanakannya self-
assessment pada Tahun
2025 sehingga tidak
terdapat pembaruan data
dukung maupun
peningkatan indikator
penilaian..

- Tindak lanjut atas
rekomendasi hasil evaluasi
sebelumnya belum berjalan
optimal, baik dari sisi
koordinasi tim, penguatan
kebijakan internal, maupun
perbaikan tata kelola SPBE.

terhadap tata kelola,
kebijakan, dan dokumen
pendukung seiring dengan
peralihan dari SPBE ke
skema PEMDI, serta
memastikan kesiapan
perangkat daerah dalam
memenuhi indikator
evaluasi yang baru agar
capaian kinerja dapat
meningkat pada periode
berikutnya.

Meningkatnya pembangunan
dan penerapan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(TIK) yang terpadu
terintegrasi di lingkup
Pemerintah Kabupaten
Kendal (Sasaran Renstra
2021-2026)

Persentase Perangkat
daerah yang terhubung
dengan akses internet yang
disediakan oleh Dinas
Kominfo

%

70

70,18

100,26

Faktor Pendukung Capaian

Kinerja :

- Analisis keberhasilan :
Tercapainya target di mana
seluruh Organisasi
Perangkat Daerah
(OPD/UPTD), termasuk
kecamatan memiliki akses
internet stabil, serta
Jaminan koneksi dengan
Service Level Agreement
(SLA) sehingga layanan
publik digital tidak
terganggu.

Faktor Penghambat Capaian

Kinerja :

- Kurangnya tenaga ahli
jaringan di tingkat
kecamatan untuk
melakukan troubleshooting
ringan tanpa menunggu tim
dari kabupaten dan
kegagalan dalam
memitigasi serangan

Upaya yang dilakukan :

- Perlu menyediakan jalur
cadangan (seperti satelit
atau microwave link) untuk
wilayah yang sulit
dijangkau kabel fisik agar
koneksi tetap terjaga jika
jalur utama terputus, serta
perlu adanya penggunaan
dashboard Network
Management System
(NMS) yang dapat dipantau
langsung untuk mendeteksi
gangguan di titik manapun
secara instan.
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Ransomware atau
kebocoran data pada
jaringan internal yang
terhubung antar instansi.

Persentase layanan publik
yang diselenggarakan
secara online dan
terintegrasi

%

50,15

50,15

100

Faktor Pendukung Capaian

Kinerja :

- Pembangunan super app
layanan terintegrasi dengan
SSO “GAMPIL” yang
mengintegrasikan beberapa
layanan public, seperti
layanan ketenagakerjaan,
layanan perijinan, layanan
pajak bumi dan bangunan,
layanan administrasi
kependudukan dan layanan
pengujian kendaraan
bermotor.

- Integrasi aplikasi yang
dimiliki perangkat daerah
dengan data warehouse
Diskominfo.

Faktor Penghambat Capaian

Kinerja :

- Masih adanya pemillik
layanan untuk
mengintegrasikan layanan,
dikarenakan layanan pusat
dan beberapa masih belum
dapat berbagi API alasan
keamanan.

Upaya yang dilakukan :
Koordinasi dengan
OPDterkait integrasi dan
pengelolaan layanan digital

Meningkatnya kualitas
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Kabupaten
Kendal (Sasaran Renstra
2021-2026)

Tingkat Keterbukaan
Informasi Publik (Indeks
KIP)

Skor

90,50

97,28

107,49

Faktor Pendukung Capaian

Kinerja :

- Tersedianya website resmi,
kanal layanan informasi
online, dan aplikasi layanan
aduan

- Petugas PPID yang terlatih
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dalam pengelolaan
informasi publik.

- Kerja sama dengan komisi
informasi dan instansi lain
lainnya

Meningkatnya ketersediaan Persentase perangkat % 91,23 91,23 100 |Faktor Pendukung Capaian |Penyusunan metadata
data statistik sektoral daerah dengan ketersediaan Kinerja : kegiatan akan dilakukan
Pemerintah Kabupaten statistik sektoral yang - Sebagian besar data terhadap data sektoral
Kendal sesuai dengan prinsip | memiliki standar data dan sektoral dari perangkat perangkat daerah yang
satu data Indonesia (Sasaran |metadata sesuai dengan daerah (produsen data) belum memenuhi prinsip
Renstra 2021-2026) prinsip-prinsip Satu Data telah didiseminasikan dalam | SDI. Selain itu, programmer
Indonesia (Perpres 39/2019) portal data daerah dan dari Diskominfo akan
sudah melalui verifikasi memfasilitasi proses
berjenjang terkait integrasi portal data
pemenuhan prinsip SDI. perangkat daerah yang
Namun terdapat beberapa |masih memungkinkan untuk
data yang belum memenuhi |diintegrasikan dengan portal
aspek interoperabilitas data daerah secara
karena portal data produsen |bertahap.
data yang belum
terintegrasi dan butuh
pembaruan sistem mandiri
Meningkatnya keamanan Tingkat Kematangan Skor 359 539 150,14 |Capaian kinerja ini Upaya yang dilakukan :

informasi dalam mendukung
penyelenggaraan SPBE
Pemerintah Kabupaten
Kendal (Sasaran Renstra
2021-2026)

Keamanan Informasi
(Indeks KAMI)

merupakan hasil assessment

tahun 2024, dengan faktor

pendukung capaian kinerja :

- Penetapan regulasi
penyelenggaraan
manajemen keamanan
informasi telah tercukupi

- Dukungan pendampingan
dari institusi pembina, yaitu
BSSN dan Diskominfo Prov.
Jateng

- Telah dilaksanakannya
sebagian layanan
keamanan informasi yang

- Telah dilaksanakan
sertifikasi ISO 27001:2022,
yang merupakan standar
internasional sistem
manajemen keamanan
informasi.
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sesuai prosedur dan
pengendaliannya

5 [Meningkatnya Kinerja
Layanan Manajemen Dinas
Kominfo Kab. Kendal

(Sasaran Renstra 2021-2026)

Nilai Hasil Evaluasi LKjIP Skor 77 77,9 101,17 |Faktor Pendukung Capaian |Upaya yang dilakukan :
Dinas Kominfo Kab. Kendal Kinerja : - Rapat koordinasi dan
- Pencapaian target kinerja evaluasi bulanan (internal
antara lain dikarenakan dan POK), evaluasi
adanya sinkronisasi antara tribulanan (monev capaian
perencanaan kinerja, kinerja RKPD) dan evaluasi
pengukuran kinerja, dan tahunan pada Dinas
pelaporan kinerja, serta Kominfo Kabupaten
adanya evaluasi internal Kendal.
pencapaian sasaran kinerja
yang dilakukan secara
berjenjang dan
berkelanjutan
Tingkat Kepuasan Skor 90 a0 100 Faktor Pendukung Capaian |Upaya yang dilakukan :

Masyarakat (Skore IKM/
Indeks Kepuasan Pelayanan
Dinas Kominfo Kab Kendal)

Kinerja :

- Diskominfo Kabupaten
Kendal berkomitmen
meningkatkan mutu
pelayanan publik sesuai
dengan Standar Pelayanan
maupun Standar
Operasional Prosedur
(SOP) yang telah
ditetapkan.

Faktor penghambat :

- masyarakat pengguna
layanan tidak mengisi
survey dan kurang paham
pentingnya hasil SKM,
sehingga pengisian survei
tidak dilakukan dengan
serius.

- Menunjuk petugas yang
bertanggingjawab dalam
pengisian survey layanan

e-monev rkpd Diskominfo 2025
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6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal dalam

mencapai tujuan dan sasarannya pada tahun 2025 sebanyak Rp.

13.562.976.120,00 dengan realisasi sebesar Rp. 12.839.054.138,00 atau

94,66% terdapat efisiensi sebesar 5,34%, dengan rincian per sasaran

sebagai berikut :

1.

Meningkatnya kualitas Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah
Kabupaten Kendal pada tahun 2025 didukung anggaran sebesar Rp.
1.968.333.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
1.897.517.028,00 atau 96,40% terdapat efisiensi sebesar 3,60%.
Meningkatnya pembangunan dan penerapan Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) yang terpadu terintegrasi di lingkup Pemerintah Kab.
Kendal pada tahun 2025 didukung anggaran sebesar Rp.
3.529.493.114,00 dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
3.466.355.855,00 atau 98,21% terdapat efisiensi sebesar 1,79%.
Meningkatnya ketersediaan data statistik sektoral Pemerintah Kabupaten
Kendal sesuai dengan prinsip satu data indonesia pada tahun 2025
didukung anggaran sebesar Rp. 105.348.860,00 dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 89.742.999,00 atau 85,19% terdapat efisiensi
sebesar 14,81%.

Meningkatnya keamanan informasi dalam mendukung penyelenggaraan
SPBE Pemerintah Kab. Kendal pada tahun 2025 didukung anggaran
sebesar Rp. 565.223.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar Rp.

535.865.705,00 atau 94,81% terdapat efisiensi sebesar 5,19%.
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5. Meningkatnya Kinerja Layanan Manajemen Dinas Kominfo Kab. Kendal
pada tahun 2025 didukung anggaran sebesar Rp. 7.394.578.146,00
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 6.849.572.551,00 atau 92,63%

terdapat efisiensi sebesar 7,37 %.

Secara keseluruhan analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal tahun 2025 dapat

dilihat pada Tabel 3.7 berikut :
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Tabel 3.7

Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025

Indikator Kinerja Anggaran Tingkat
. - S —— 5
No. Tujuan/ Sasaran Indikator Target |Realisasi c A>_ Anggaran Realisasi Yo Efisiensi
apaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A |Digitalisasi Tata Kelola | Tingkat Kematangan 3,91 3,66 93,61 | 13.562.976.120,00 | 12.839.054.138,00 | 94,66% 5,34%
Pemerintahan SPBE
Kabupaten Kendal (Indeks SPBE)
(Tujuan Renstra 2021-
2026)
1 |Meningkatnya Persentase Perangkat 70 70,18 100,26 | 3.529.493.114,00 | 3.466.355.855,00 98,21% 1,79%
pembangunan dan daerah yang terhubung
penerapan Teknologi dengan akses internet
Informasi dan yang disediakan oleh
Komunikasi (TIK) yang |Dinas Kominfo
terpadu terintegrasi di Persentase layanan 50,15 50,15 100
lingkup Pemerintah publik yang
Kabupaten Kendal diselenggarakan secara
(Sasaran Renstra 2021- |online dan terintegrasi
2026)
2 |Meningkatnya kualitas | Tingkat Keterbukaan 90,50 97,28 107,49 | 1.968.333.000,00 | 1.897.517.028,00 96,40% 3,60%
Informasi dan Informasi Publik (Indeks
Komunikasi Publik KIP)
Pemerintah Kabupaten
Kendal (Sasaran
Renstra 2021-2026)
3 |Meningkatnya Persentase perangkat 91,23 91,23 100 105.348.860,00 89.742.999,00 85,19% 14,81%

ketersediaan data
statistik sektoral
Pemerintah Kabupaten
Kendal sesuai dengan
prinsip satu data
Indonesia (Sasaran
Renstra 2021-2026)

daerah dengan
ketersediaan statistik
sektoral yang memiliki
standar data dan
metadata sesuai dengan
prinsip-prinsip Satu Data
Indonesia (Perpres
39/2019)
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Indikator Kiner

a

Anggaran

Renstra 2021-2026)

Masyarakat (Skore IKM/
Indeks Kepuasan
Pelayanan Dinas
Kominfo Kab Kendal)

No. Tujuan/ Sasaran Indikator Target |Realisasi %_ Anggaran Realisasi % Ig-;irs‘?ek:sti
Capaian
2 3 4 5 6 7 8 9 10
4 |Meningkatnya Tingkat Kematangan 359 539 150,14 565.223.000,00 535.865.705,00 94,81% 5,19%
keamanan informasi Keamanan Informasi
dalam mendukung (Indeks KAMI)
penyelenggaraan SPBE
Pemerintah Kabupaten
Kendal (Sasaran
Renstra 2021-2026)
5 |Meningkatnya Kinerja Nilai Hasil Evaluasi LKjIP 77 77,9 101,17 | 7.394.578.146,00 | 6.849.572.551,00 92,63% 7,37%
Layanan Manajemen Dinas Kominfo Kab.
Dinas Kominfo Kab. Kendal
Kendal (Sasaran Tingkat Kepuasan 90 90 100

SPJ Fungsional dan e-monev RPJMD Dinas Kominfo Tahun 2025
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7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal, didukung 5 (lima) program dengan analisis
kegiatan dan sub kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

tercantum pada Tabel 3.8 berikut :
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Tabel 3.8

Analisis Keberhasilan/Kegagalan Program dan Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian
Pernyataan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025

o Menunjang/
No Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja c ° Program / Kegiatan Indikator Kinerja % Capaian Tidak
apaian M .
enunjan
1 2 3 4 5 6 7 8
A Digitalisasi Tata Kelola | Tingkat Kematangan 93,61
Pemerintahan SPBE (Indeks SPBE)
Kabupaten Kendal
(Tujuan Renstra 2021-
2026)
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
1 Meningkatnya Kinerja Nilai Hasil Evaluasi LKjIP 101,17
Layanan Manajemen Dinas Kominfo Kab.
Dinas Kominfo Kab. Kendal
Kendal (Sasaran
Renstra 2021-2026)
Tingkat Kepuasan 100
Masyarakat (Skore IKM/
Indeks Kepuasan
Pelayanan Dinas
Kominfo Kab Kendal)
PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian penunjang 100,00 Menunjang
URUSAN PEMERINTAHAN urusan Perangkat Daerah (%)
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Persentase tersusunnya dokumen 100,00 Menunjang
Penganggaran, dan perencanaan, penganggaran & laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat | evaluasi kinerja Dinas Kominfo tepat
Daerah waktu (%)
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 100,00 Menunjang
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah (Dokumen)
Daerah
Jumlah dokumen Renstra, Renja, RKA, 100,00 Menunjang
DPA, RKAP, DPPA, dan RTP SPIP yang
disusun (Dokumen)
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 100,00 Menunjang
Penyusunan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
SKPD Realisasi Kinerja SKPD (Laporan)
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 100,00 Menunjang

Daerah

Perangkat Daerah (Laporan)
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Administrasi Keuangan Persentase pengelolaan administrasi 100,00 Menunjang
Perangkat Daerah dan laporan keuangan Dinas Kominfo

(%)
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 100,00 Menunjang
Tunjangan ASN Tunjangan ASN (Orang/bulan)
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 100,00 Menunjang
Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
SKPD Tahun SKPD (Laporan)
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 100,00 Menunjang
Penyusunan Laporan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Keuangan Bulanan/ Laporan Koordinasi Penyusunan
Triwulanan/ Semesteran Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

(Laporan)
Penyusunan Pelaporan dan | Jumlah Dokumen Pelaporan dan 100,00 Menunjang
Analisis Prognosis Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Realisasi Anggaran (Dokumen)
Administrasi Kepegawaian Persentase peningkatan disiplin aparatur 100,00 Menunjang
Perangkat Daerah Dinas Kominfo dalam berpakaian dinas

(%)
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti 100,00 Menunjang
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan (Orang)
Administrasi Umum Persentase layanan administrasi umum 100,00 Menunjang
Perangkat Daerah internal Dinas Kominfo (%)
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi 100,00 Menunjang
Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan (Paket)
Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 100,00 Menunjang
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan

(Paket)
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 100,00 Menunjang
Rumah Tangga yang Disediakan (Paket)
Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 100,00 Menunjang
Kantor yang Disediakan (Paket)
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan 100,00 Menunjang
Cetakan dan Penggandaan | Penggandaan yang Disediakan (Paket)
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 100,00 Menunjang
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD (Laporan)
Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 100,00 Menunjang

Dinamis pada SKPD

Dinamis pada SKPD (Dokumen)
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Pengadaan Barang Milik Persentase pengadaan barang Dinas 100,00 Menunjang
Daerah Penunjang Urusan Kominfo sesuai rencana kebutuhan (%)
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 100,00 Menunjang
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan (Unit)
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 100,00 Menunjang
Prasarana Gedung Kantor Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
atau Bangunan Lainnya yang Disediakan (Unit)
Penyediaan Jasa Persentase layanan jasa penunjang 100,00 Menunjang
Penunjang Urusan urusan pemerintahan daerah pada Dinas
Pemerintahan Daerah Kominfo (%)
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 100,00 Menunjang
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Air dan Listrik yang Disediakan (Laporan)
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 100,00 Menunjang
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan (Laporan)
Pemeliharaan Barang Milik Persentase pemeliharaan barang milik 100,00 Menunjang
Daerah Penunjang Urusan Dinas Kominfo (%)
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 100,00 Menunjang
Pemeliharaan, Biaya atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Pemeliharaan, dan Pajak Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Perorangan (Unit)
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 100,00 Menunjang
dan Mesin Lainnya yang Dipelihara (Unit)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 100,00 Menunjang
Gedung Kantor dan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya (Unit)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 100,00 Menunjang
Sarana dan Prasarana Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
Bangunan Lainnya
Meningkatnya kualitas Tingkat Keterbukaan 107,49
Informasi dan Informasi Publik (Indeks
Komunikasi Publik KIP)
Pemerintah Kabupaten
Kendal (Sasaran Renstra
2021-2026)
PROGRAM PENGELOLAAN Tingkat kepuasan masyarakat 125,68 Menunjang

INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

terhadap akses dan kualitas konten
informasi publik terkait kebijakan dan
program prioritas pemerintah
(kumulatif) (Score)
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Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Masyarakat yang menjadi
sasaran penyebaran informasi publik
mengetahui kebijakan dan program
prioritas Pemerintah Daerah (%)

125,00

Menunjang

Persentase komunitas masyarakat /
mitra strategis pemerintah daerah
kabupaten yang menyebarkan informasi
dan kebijakan pemerintah dan
pemerintah kabupaten (%)

142,86

Menunjang

Persentase konten informasi terkait
program dan kebijakan pemerintah dan
pemerintah kabupaten sesuai dengan
strategi komunikasi (STRAKOM) (%)

138,89

Menunjang

Persentase diseminasi dan layanan
informasi publik yang dilaksanakan
sesuai strategi komunikasi (STRAKOM)
dan SOP yang telah ditetapkan (%)

155,17

Menunjang

Persentase Informasi Publik yang
disediakan dan diumumkan di web oleh
Perangkat Daerah (%)

100,00

Menunjang

Relasi Media

jumlah aktivitas relasi media kepada
media yang memenuhi kriteria sebagai
berikut: 1. terverifikasi dewan pers, dan
2. terdaftar di Dinas Kominfo, dan 3. aktif
dalam kegiatan relasi media (Laporan )

100,00

Menunjang

Kemitraan Komunikasi
dengan Komunitas
Informasi Masyarakat

Jumlah Komunitas Informasi yang aktif
mendiseminasikan informasi dan
terdaftar di Dinas Kominfo (Komunitas )

100,00

Menunjang

Pelayanan Informasi Publik

Jumlah permohonan Informasi Publik
yang diselesaikan sesuai peraturan
perundangan (Permohonan )

100,00

Menunjang

Monitoring Informasi
Kebijakan, Opini, dan
Aspirasi Publik

Jumlah rekomendasi komunikasi
terhadap isu publik yang berkembang
dan usulan agenda komunikasi prioritas
Pemerintah Daerah (Rekomendasi )

100,00

Menunjang

Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

Jumlah media komunikasi publik milik
pemerintah daerah yang dikelola
maupun pemanfaatan media berbayar
sesuai kriteria/juknis (Media )

100,00

Menunjang

Penyusunan Konten

Jumlah Konten Informasi Publik (Konten)

100,00

Menunjang

Penguatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia
Komunikasi Publik

Jumlah ASN bidang komunikasi publik
yang difasilitasi mengikuti
bimtek/pelatihan (Orang)

100,00

Menunjang

Meningkatnya
pembangunan dan
penerapan Teknologi

Persentase Perangkat
daerah yang terhubung
dengan akses internet

100,26
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Informasi dan
Komunikasi (TIK) yang
terpadu terintegrasi di
lingkup Pemerintah
Kabupaten Kendal
(Sasaran Renstra 2021-
2026)

yang disediakan oleh
Dinas Kominfo

Persentase layanan
publik yang
diselenggarakan secara
online dan terintegrasi

100

PROGRAM PENGELOLAAN Prosentase Perangkat daerah yang 100,26 Menunjang
APLIKASI INFORMATIKA terhubung dengan akses internet
yang disediakan oleh Dinas Kominfo
(%)
Prosentase layanan publik yang 100,00 Menunjang
diselenggarakan secara online dan
terintegrasi (%)
Pengelolaan Nama Domain | Persentase perangkat daerah yang 112,35 Menunjang
yang Telah Ditetapkan oleh | terkoneksi di Jaringan Intra Pemerintah
Pemerintah Pusat dan Sub atau menggunakan akses internet yang
Domain di Lingkup diamankan yang disediakan oleh Dinas
Pemerintah Daerah Kominfo (%)
Kabupaten/Kota
Persentase perangkat daerah yang 100,26 Menunjang
menggunakan akses internet yang
berkualitas yang disediakan Dinas
Kominfo (%)
Persentase perangkat daerah yang 100,00 Menunjang
memiliki portal dan situs web yang
sesuai standar (%)
Persentase kegiatan (event) perangkat 100,00 Menunjang
daerah dan pelayanan publik pada
pemerintah daerah yang dimanfaatkan
secara daring dengan memanfaatkan
domain Instansi Penyelenggara Negara
sesuai PM Kominfo 5/2015 (%)
Pengelolaan Nama Domain | Jumlah Dokumen Pengelolaan Nama 100,00 Menunjang
dan Sub Domain Domain dan Sub Domain
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah dan dan pengelolaan Nama Domain
Pengelolaan Nama Domain | Pemerintah Desa (Dokumen )
Pemerintah Desa
Pengelolaan E-government | Persentase perangkat daerah yang 100,00 Menunjang
di Lingkup Pemerintah mengimplemen tasikan layanan aplikasi
Daerah Kabupaten/Kota umum dan aplikasi khusus yang
ditetapkan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundangundangan (%)
Persentase layanan publik dan layanan 100,00 Menunjang

administrasi pemerintahan yang
terintegrasi dengan sistem penghubung
layanan pemerintah (%)
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Persentase perangkat daerah yang 100,00 Menunjang
menggunakan layanan pusat data
pemerintah (%)
Persentase perangkat daerah yang 146,16 Menunjang
mengimplementasikan inovasi yang
mendukung smart city (%)
Persentase ASN pengelola TIK yang 108,57 Menunjang
tersertifikasi kompetensi dibawah
pengelolaan Dinas Kominfo (%)
Persentase Layanan SPBE (layanan 100,00 Menunjang
publik dan layanan administrasi
pemerintahan) yang tercantum dalam
dokumen proses bisnis yang telah
diimplementasikan secara elektronik (%)
Persentase sistem elektronik yang 100,00 Menunjang
terdaftar sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan (terdaftar di
Kemenkominfo) (%)
Persentase perangkat daerah yang 100,00 Menunjang
menyimpan data di pusat data
pemerintah (%)
Fasilitasi penyelenggaraan Jumlah Dokumen Fasilitasi 100,00 Menunjang
SPBE di lingkungan Pemda | Penyelenggaraan SPBE di Lingkungan
Pemda (Dokumen )
Penyelenggaraan pusat Jumlah dokumen keterhubungan pusat 100,00 Menunjang
kendali Pemerintah Daerah | kendali dengan Pusat Data Nasional
(Dokumen )
Pembangunan dan/atau Jumlah aplikasi khusus yang dibangun 100,00 Menunjang
Pengembangan Aplikasi dan/atau dikembangkan sesuai
Khusus yang sesuai arsitektur dan peta rencana SPBE
dengan arsitektur dan peta pemerintah daerah (Aplikasi )
rencana SPBE pemerintah
daerah
Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah perangkat daerah yang 100,00 Menunjang
Penyelenggaraan mendapatkan sosialisasi program
Kabupaten atau Kota Kabupaten/Kota Cerdas (Orang )
Cerdas
Penyelenggaraan Jaringan Jumlah perangkat daerah di pemerintah 100,55 Menunjang
Intra Pemerintah Daerah Kab/Kota yang terhubung dengan
Kab/Kota Jaringan Intra Pemerintah Daerah
Kab/Kota (Orang)
Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah dokumen koordinasi Fasilitasi 100,00 Menunjang

Promosi Literasi
SPBEdan/atau kolaborasi
penyelenggaraan SPBE

Promosi Literasi SPBE dan/atau
kolaborasi penyelenggaraan SPBE
(Dokumen )
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Penyediaan Akses Internet
untuk Perangkat Daerah
dalam rangka
penyelenggaraan SPBE

Jumlah perangkat daerah dan UPTD
yang memanfaatkan akses internet yang
disediakan oleh Diskominfo (Orang)

104,93

Menunjang

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK

4

Meningkatnya
ketersediaan data
statistik sektoral
Pemerintah Kabupaten
Kendal sesuai dengan
prinsip satu data
Indonesia (Sasaran
Renstra 2021-2026)

Persentase perangkat
daerah dengan
ketersediaan statistik
sektoral yang memiliki
standar data dan
metadata sesuai dengan
prinsip-prinsip Satu Data
Indonesia (Perpres
39/2019)

100

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL

Prosentase ketersediaan data dan
informasi statistik sektoral yang
dirilis/ diunggah Perangkat Daerah ke
portal data kendal (%)

100,00

Menunjang

Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase organisasi perangkat daerah
(Perangkat Daerah) yang menggunakan
data statistik dalam menyusun

perencanaan pembangunan daerah (%)

100,00

Menunjang

Persentase organisasi perangkat daerah
(Perangkat Daerah) yang menggunakan
data statistik dalam melakukan evaluasi
pembangunan daerah (%)

100,00

Menunjang

Persentase perangkat daerah yang
memperbaharui datanya sesuai siklus
jenis data (sesuai Renstra Kominfo) (%)

100,00

Menunjang

Persentase data yang dapat berbagi
pakai (%)

100,00

Menunjang

Persentase kelengkapan metadata
kegiatan statistik sektoral (%)

136,24

Menunjang

Persentase kelengkapan metadata
variabel statistik sektoral (%)

115,00

Menunjang

Persentase kelengkapan metadata
indikator statistik sektoral (%)

119,74

Menunjang

Peningkatan Peran Statistik
Sektoral terhadap Sistem
Statistik Nasional

Persentase Perangkat Daerah yang
menggunakan data Statistik untuk
Perencanaan, Monitoring, dan Evaluasi
Pembangunan dan/atau Penyusunan
Kebijakan (Orang)

100,00

Menunjang
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Penyelenggaraan Statistik Jumlah kegiatan statistik sektoral yang 122,62 Menunjang
Sektoral yang sesuai telah dilengkapi metadata (Kegiatan )
dengan Prinsip Satu Data
Indonesia
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN
5 Meningkatnya Tingkat Kematangan 150,14
keamanan informasi Keamanan Informasi
dalam mendukung (Indeks KAMI)
penyelenggaraan SPBE
Pemerintah Kabupaten
Kendal (Sasaran
Renstra 2021-2026)
PROGRAM Prosentase sistem elektronik yang 116,48 Menunjang
PENYELENGGARAAN telah menerapkan prinsip system
PERSANDIAN UNTUK manajemen yang telah menerapkan
PENGAMANAN INFORMASI prinsip-prinsip manajemen keamanan
informasi (SMKI) dan atau aplikasi
persandian (%)
Penyelenggaraan Persentase layanan SPBE (layanan 122,29 Menunjang
Persandian untuk publik dan layanan administrasi
Pengamanan Informasi pemerintahan) yang memanfaatkan
Pemerintah Daerah sertifikat elektronik (%)
Kabupaten/Kota
Persentase sistem elektronik/ aset 1705,00 Menunjang
informasi yang telah diaudit dengan
resiko kategori rendah (%)
Persentase kegiatan strategis yang telah 284,13 Menunjang
diamankan melalui kegiatan
pengamanan (%)
Pelaksanaan Keamanan Jumlah identifikasi, deteksi, proteksi, 236,36 Menunjang
Informasi Pemerintahan penanggulangan dan pemulihan
Daerah Kabupaten/Kota serangan siber pada sistem elektronik
Berbasis Elektronik dan yang dilaksanakan (SE)
Non Elektronik
Jumlah Laporan Pelaksanaan 108,64 Menunjang
Keamanan Informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elektronik (Laporan)
Jumlah layanan keamanan informasi 107,73 Menunjang
yang dilaksanakan (Layanan)
Jumlah OPD yang menerapkan Sistem 100,00 Menunjang
Manajemen Keamanan Informasi (OPD)
Penetapan Pola Hubungan Persentase titik yang diamankan 100,00 Menunjang

Komunikasi Sandi Antar
Perangkat Daerah

dibanding dengan jumlah seluruh titik
pada pemerintah daerah berdasarkan
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Kabupaten/Kota

pola hubungan komunikasi sandi
(PHKS) yang ditetapkan (%)

Operasionalisasi Jaring Jumlah data, informasi dan berita yg 80,80 Menunjang
Komunikasi Sandi masuk dalam sistem persandian (Item)
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah jaring komunikasi sandi yang 93,03 Menunjang
dilaksanakan sesuai dengan PHKS
(Titik)
Jumlah opd yg terpasang ip phone 100,00 Menunjang
(OPD)
Jumlah Perangkat Daerah yang 200,00 Menunjang

Terhubung dalam Jaring Komunikasi
Sandi (Perangkat Daerah)

e-monev rkpd diskominfo 2025
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B. REALISASI ANGGARAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KENDAL

Pada prinsipnya bahwa semua perencanaan yang disusun oleh Pemerintah
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal baik menyangkut Rencana
Kinerja maupun Rencana Anggaran pada Tahun 2025 ini dilaksanakan secara
partisipatif dengan meminta masukan dan saran dari masing-masing Bidang dan
Sekretariat untuk dirumuskan bersama berdasarkan Rencana Strategis Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal, yang kemudian dituangkan dalam
Penjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal dan diajukan
untuk disahkan oleh Bupati Kendal.

Pelaksanaan program dan kegiatan yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2025
didanai dengan anggaran yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2025, sebagaimana
tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA-SKPD) dan Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA-SKPD) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2025, dengan total anggaran
belanja langsung sebesar Rp. 13.562.976.120,00 (tiga belas milyar lima ratus
enam puluh dua juta sembilan ratus tujuh puluh enam ribu seratus dua puluh
rupiah). Realisasi pelaksanaan program dan kegiatan pada akhir Desember tahun
2025 telah menyerap anggaran sebesar Rp. 12.839.054.138,00 (dua belas milyar
delapan ratus tiga puluh sembilan juta lima puluh empat ribu seratus tiga puluh

delapan rupiah) atau tercapai 94,66% dari total anggaran, dengan rincian :
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Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota didukung
APBD sebesar Rp. 7.394.578.146,- terealisasi sebesar Rp.
6.849.572.551,00 sehingga capaian realisasi anggaran sebesar 92,63%.
Realisasi anggaran seluruh kegiatan memiliki capaian diatas 80%, namun
ada beberapa sub kegiatan dengan realisasi dibawah 80% vyaitu sub
kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga, sub kegiatan Penyediaan
Bahan Logistik Kantor, dan sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik karena bersifat penyediaan.

Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik didukung APBD
sebesar Rp. 1.968.333.000,00 terealisasi sebesar Rp. 1.897.517.028,00
sehingga capaian realisasi anggaran sebesar 96,40%. Capaian realisasi
anggaran seluruh kegiatan dan sub kegiatan diatas 80%.

Program Pengelolaan Aplikasi Informatika didukung APBD sebesar Rp.
3.529.493.114,00 terealisasi sebesar Rp. 3.466.355.855,00 sehingga
capaian realisasi anggaran sebesar 98,21%. Capaian realisasi anggaran
seluruh kegiatan dan sub kegiatan diatas 80%.

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral didukung APBD sebesar Rp.
105.348.860,00 terealisasi sebesar Rp. 89.742.999,00 sehingga capaian
realisasi anggaran sebesar 85,19%. Realisasi anggaran kegiatan memiliki
capaian diatas 80%, namun ada sub kegiatan dengan realisasi dibawah 80%
yaitu sub kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral yang sesuai dengan
Prinsip Satu Data Indonesia karena adanya efisiensi pada beberapa
rekening belanja yaitu BBM, ATK dan berkurangnya jumlah pendamping

kegiatan metadata dari BPS .
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5. Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan

didukung APBD sebesar Rp. 565.223.000,00 terealisasi

Informasi

sebesar Rp.

535.865.705,00 sehingga capaian realisasi anggaran sebesar 94,81%.

Capaian realisasi anggaran seluruh kegiatan dan sub kegiatan diatas 80%.

Gambaran akuntabilitas kinerja keuangan Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kendal sampai dengan akhir Desember 2025 dapat dilihat pada Tabel

3.9 sebagai berikut :

Tabel 3.9

Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2025

PROGRAM / KEGIATAN / SUB ANGGARAN REALISASI CAPAIAN
KEGIATAN (Rp) (Rp) (%)

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA 7.394.578.146,00 | 6.849.572.551,00 92,63
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 47.250.000,00 45.380.100,00 96,04
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah 42.650.000,00 41.248.300,00 96,71
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar 4.600.000,00 4.131.800,00 89,82
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 6.018.853.001,00 | 5.594.372.324,00 92,95
Penyediaan Gaiji dan Tunjangan
ASN 6.018.853.001,00 | 5.594.372.324,00 92,95
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 116.590.000,00 103.093.959,00 88,42
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan 116.590.000,00 103.093.959,00 88,42
Administrasi Umum Perangkat
Daerah 560.172.113,00 500.316.004,00 89,31
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
kantor 9.917.000,00 9.917.000,00 100,00
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 36.065.000,00 29.214.260,00 81,00
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Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga 20.000.000,00 11.132.200,00 55,66
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 13.460.000,00 4.611.600,00 34,26
Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan 4.195.000,00 3.495.256,00 83,32
Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 476.535.113,00 441.945.688,00 92,74
Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah 323.378.000,00 300.532.081,00 92,94
Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik 31.818.000,00 24.808.831,00 77,97
Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor 291.560.000,00 275.723.250,00 94,57
Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah 328.335.032,00 305.878.083,00 93,16
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan 104.214.032,00 91.884.600,00 88,17
Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya 79.721.000,00 70.666.000,00 88,64
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya 120.000.000,00 118.927.483,00 99,11

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya 24.400.000,00 24.400.000,00 100,00
PROGRAM PENGELOLAAN

INFORMASI DAN KOMUNIKASI

PUBLIK 1.968.333.000,00 | 1.897.517.028,00 96,40
Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik Pemerintah

Daerah Kabupatem/Kota 1.968.333.000,00 1.897.517.028,00 96,40
Relasi Media 889.816.000,00 874.582.776,00 98,29
Kemitraan Komunikasi dengan

Komunitas Informasi Masyarakat 42.530.000,00 38.834.800,00 91,31

Pelayanan Informasi Publik 268.578.000,00 266.657.500,00 99,28
Pengelolaan Media Komunikasi

Publik 661.701.000,00 617.369.482,00 93,30
Penyusunan Konten 105.708.000,00 100.072.470,00 94,67
PROGRAM PENGELOLAAN

APLIKASI INFORMATIKA 3.529.493.114,00 | 3.466.355.855,00 98,21

Pengelolaan Nama Domain yang

Telah Ditetapkan oleh

Pemerintah Pusat dan Sub

Domain di Lingkup Pemerintah 40.985.300,00 35.371.011,00 86,30
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Daerah Pusat dan Sub Domain
di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Pengelolaan Nama Domain dan
Sub Domain Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah dan
Pengelolaan Nama Domain
Pemerintah Desa

40.985.300,00

35.371.011,00

86,30

Pengelolaan E-government di
Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

3.488.507.814,00

3.430.984.844,00

98,35

Fasilitasi penyelenggaraan SPBE
di lingkungan Pemda

51.050.600,00

50.150.000,00

98,24

Pembangunan dan/atau
Pengembangan Aplikasi Khusus
yang sesuai dengan arsitektur dan
peta rencana SPBE pemerintah
daerah

398.391.214,00

378.009.131,00

94,88

Koordinasi dan Fasilitasi
Penyelenggaraan Kabupaten atau
Kota Cerdas

120.480.000,00

111.533.872,00

92,57

Penyelenggaraan Jaringan Intra
Pemerintah Daerah Kab/Kota

570.938.000,00

552.335.350,00

96,74

Koordinasi dan Fasilitasi Promosi
Literasi SPBEdan/atau kolaborasi
penyelenggaraan SPBE

4.668.000,00

3.998.413,00

85,66

Penyediaan Akses Internet untuk
Perangkat Daerah dalam rangka
penyelenggaraan SPBE

2.342.980.000,00

2.334.958.078,00

99,66

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL

105.348.860,00

89.742.999,00

85,19

Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

105.348.860,00

89.742.999,00

85,19

Peningkatan Peran Statistik
Sektoral terhadap Sistem Statistik
Nasional

99.809.560,00

86.627.995,00

86,79

Penyelenggaraan Statistik
Sektoral yang sesuai dengan
Prinsip Satu Data Indonesia

5.539.300,00

3.115.004,00

56,23

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN INFORMASI

565.223.000,00

535.865.705,00

94,81

Penyelenggaraan Persandian
untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

554.740.000,00

526.512.688,00

94,91
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Pelaksanaan Keamanan Informasi
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elektronik 554.740.000,00 526.512.688,00 94 91

Penetapan Pola Hubungan
Komunikasi Sandi Antar
Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota 10.483.000,00 9.353.017,00 89,22

Operasionalisasi Jaring
Komunikasi Sandi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota 10.483.000,00 9.353.017,00 89,22

TOTAL 13.562.976.120,00 | 12.839.054.138,00 94,66

SPJ Fungsional Dinas Kominfo Desember 2025

C. INOVASI

Adapun inovasi yang sudah dikembangkan oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal pada tahun 2025 sebagai berikut :

1. SIAP Kendal

SIAP Kendal adalah aplikasi layanan digital milik Pemerintah Kabupaten
Kendal yang digunakan untuk mengajukan permohonan informasi publik secara
mudah, cepat, dan transparan. Aplikasi ini memfasilitasi masyarakat dalam
mengakses informasi yang dikelola oleh badan publik sesuai dengan ketentuan
keterbukaan informasi, sekaligus mendukung pelayanan yang akuntabel,
responsif, dan berbasis teknologi.

2. GAMPIL (GerbAng Masuk aPlikasi Integrasi Layanan)

Aplikasi yang menjadi portal dimana didalamnya terdapat layanan dari
berbagai aplikasi yang dapat memudahkan masyarakat dalam menggunakan
layanan pemerintah Kabupaten Kendal, dimana dalam hal ini masyarakat tidak
perlu menghafal url atau link pada setiap layanan karena semua layanan tersebut

akan terintegrasi menjadi satu.
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3. JOSS Kendal

JOSS Kendal adalah aplikasi yang digunakan untuk mengelola dan melacak
surat secara digital di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kendal. Aplikasi ini
mendukung transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan surat Bupati
Kabupaten Kendal, sehingga proses administrasi menjadi lebih tertib, efisien, dan
mudah dipantau.
4. KUDASAKTI (Kumpulan Data Statistik Terintegrasi)

Pembaruan portal data daerah (Kudasakti) secara keseluruhan termasuk
dalam mekanisme unggah data, interoperabilitas data, keamanan sistem dan

integrasi dengan portal yang dimiliki Perangkat Daerah

PENGHARGAAN
Pada tahun 2025, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
berhasil membawa Pemerintah Kabupaten Kendal meraih beberapa penghargaan

baik di level Provinsi maupun Nasional, yang terangkum dalam Tabel 3.10 berikut

Tabel 3.10
Penghargaan yang Diterima Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2025

No Uraian Prestasi Dokumentasi

Diskominfo Kendal mendapat
penghargaan sebagai bagian
dari Pemerintanh  Kabupaten
Kendal dalam ajang Top
Digital Awards atas
keberhasilan implementasi dan
pemanfaatan teknologi digital
untuk meningkatkan layanan
publik dan operasional
pemerintah
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Pemerintah Kabupaten Kendal
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kembali meraih penghargaan KETEQ‘%\(A/{;«INFWAS{! 'l}@&’ AHUN
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Manajemen Keamanan
Informasi pada Layanan Pusat
Data Dinas Komunikasi dan
Informatika Kab. Kendal
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025 ini merupakan pertanggung jawaban

tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025. Pembuatan LKJIP

ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi Peraturan Presiden Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP).

LKjIP Pemerintah Kabupaten Kendal Tahun 2025 ini dapat menggambarkan

kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal dan Evaluasi

terhadap kinerja sasaran yang telah dicapai, juga dilaporkan hasil evaluasi dan
analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.
Realisasi Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kendal Tahun 2025, dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Tujuan Renstra 2025-2029 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kendal, yaitu Terwujudnya transformasi layanan publik berbasis digital
dengan indikator Indeks Pemerintah Digital belum diukur
1.1. Pencapaian sasaran strategis 1 Renstra 2025-2029 “Meningkatnya

keterbukaan data dan informasi publik kepada masyarakat ” tahun 2025
terhadap target dengan indikator kinerja Indeks Keterbukaan Informasi
Publik sebesar 101,00% (Sangat Baik). Tingkat kemajuan capaian
kinerja terhadap target RPJMD 2025-2029 sebesar 100,94%% artinya

sudah melebihi target. Pemasangan target Renstra sebelum nilai tahun
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1.2.

1.3.

1.4.

2025 dirilis, sehingga perlu dilakukan penyesuaian pada perubahan
Renstra.

Pencapaian sasaran strategis 2 Renstra 2021-2026 “Meningkatnya
layanan publik berbasis IT” tahun 2025 terhadap target dengan
indikator kinerja Persentase layanan publik yang diselenggarakan
secara online dan terintegrasi 100% (Baik). Tingkat kemajuan capaian
kinerja terhadap target RPJMD 2021-2026 sebesar 99,50%.
Pencapaian sasaran strategis 3 Renstra 2025-2029 “Meningkatnya
kualitas dan statistik sektoral” tahun 2025 terhadap target dengan
indikator kinerja Indeks Pembangunan Statistik (IPS) sebesar 148,50 %
(Sangat Baik). Indeks tersebut merupakan hasil penilaian tahun 2024.
Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS) diselenggarakan
setiap 2 tahun sekali. Tingkat kemajuan capaian kinerja terhadap target
RPJMD 2025-2029 sebesar 132,00% artinya sudah melebihi target
akhir. Pemasangan target Renstra mengikuti RPJPD, sehingga perlu
dilakukan penyesuaian pada perubahan Renstra.

Pencapaian sasaran strategis 4 Renstra 2025-2029 “Meningkatnya
keamanan informasi pemerintah daerah” tahun 2025 terhadap target
dengan indikator kinerja Tingkat Kematangan Keamanan Informasi
(Indeks KAMI) sebesar 132,43% (Sangat Baik). Indeks tersebut
merupakan hasil penilaian tahun 2024. Tingkat kemajuan capaian
kinerja terhadap target RPJMD 2025-2029 sebesar 125,35%% artinya
sudah melebihi target akhir. Namun, evaluasi kematangan keamanan
informasi tahun 2024 menggunakan Kriteria SNI ISO/IEC 27001:2013,

sedangkan mulai tahun 2026 menggunakan Kriteria SNI ISO/IEC
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27001:2022 dengan beberapa penyesuaian indikator dan lebih
kompleks.

1.5. Pencapaian sasaran strategis 5 Renstra 20251-2029 “Meningkatnya
akuntabilitas kinerja perangkat daerah” tahun 2025 terhadap indikator
kinerja Nilai SAKIP sebesar 100,39% (Sangat Baik). Tingkat kemajuan
capaian kinerja terhadap target RPJMD 2025-2029 sebesar 100,06%
artinya sudah melebihi target akhir Renstra. Pemasangan target
Renstra sebelum nilai SAKIP dirilis, sehingga perlu dilakukan
penyesuaian pada perubahan Renstra.

2. Capaian kinerja indikator tujuan Renstra 2021-2026 Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal, yaitu Tingkat Kematangan SPBE (Indeks
SPBE) sebesar 93,61% atau dalam kategori baik. Indeks tersebut
merupakan hasil penilaian tahun 2024. Tahun 2025 tidak dilaksanakannya
self-assessment, sehingga tidak ada pembaruan data dukung maupun
peningkatan indikator penilaian. Indeks SPBE di Kabupaten Kendal tahun
2024 sudah melampaui target pembangunan nasional di tahun 2025 yaitu
3,00 (Lampiran Perpres RPJMN 2025-2029), sehingga pada tahun 2025
Kabupaten Kendal tidak diwajibkan melakukan evaluasi Indeks SPBE.
Kabupaten Kendal memperoleh skor 3,66, skor tersebut masih dibawah
target Renstra yaitu skor 3,91. Persentase capaian kinerja sebesar 97,60%
(Kategori Baik). Tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi sebelumnya
belum berjalan optimal, baik dari sisi koordinasi tim, penguatan kebijakan
internal, maupun perbaikan tata kelola SPBE.

2.1. Pencapaian sasaran strategis 1 Renstra 2021-2026 “Meningkatnya

pembangunan dan penerapan Teknologi Informasi dan Komunikasi
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2.2.

2.3.

(TIK) yang terpadu terintegrasi di lingkup Pemerintah Kabupaten

Kendal” tahun 2025 terhadap target dengan indikator kinerja :

e Persentase Perangkat daerah yang terhubung dengan akses internet
yang disediakan oleh Dinas Kominfo sebesar 100,26% (Sangat
Baik). Tingkat kemajuan capaian kinerja terhadap target RPJMD
2021-2026 sebesar 93,57%. Pada Renstra 2025-2029 indikator ini
kembali diukur sebagai indikator sasaran.

e Persentase layanan publik yang diselenggarakan secara online dan
terintegrasi 100% (Baik). Tingkat kemajuan capaian kinerja terhadap
target RPJMD 2021-2026 sebesar 188,89% artinya sudah melebihi
target akhir.

Pencapaian sasaran strategis 2 Renstra 2021-2026 “Meningkatnya

kualitas Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Kabupaten

Kendal” tahun 2025 terhadap target dengan indikator kinerja Tingkat

Keterbukaan Informasi Publik (Indeks KIP) sebesar 107,49% (Sangat

Baik). Tingkat kemajuan capaian kinerja terhadap target RPJMD 2021-

2026 sebesar 106,90% artinya sudah melebihi target akhir Renstra

2021-2026. Hal ini didukung dengan penghargaan Keterbukaan

Informasi Publik (KIP) Award dengan predikat Informatif dari Komisi

Informasi (KI) Provinsi Jawa Tengah.

Pencapaian sasaran strategis 3 Renstra 2021-2026 “Meningkatnya

ketersediaan data statistik sektoral Pemerintanh Kabupaten Kendal

sesuai dengan prinsip satu data indonesia” tahun 2025 terhadap target
dengan indikator kinerja Persentase perangkat daerah dengan

ketersediaan statistik sektoral yang memiliki standar data dan metadata
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2.4.

2.5.

sesuai dengan prinsip-prinsip Satu Data Indonesia (Perpres 39/2019)
sebesar 100% (Baik). Tingkat kemajuan capaian kinerja terhadap
target RPJMD 2021-2026 sebesar 130,33% artinya sudah melebihi
target akhir. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
berkolaborasi dengan Badan Pusat Statistik Kabupaten Kendal untuk
memberikan pembinaan kepada perangkat daerah serta melaksanakan
kegiatan penyusunan metadata statistik sektoral perangkat daerah
Kabupaten Kendal.
Pencapaian sasaran strategis 4 Renstra 2021-2026 “Meningkatnya
keamanan informasi dalam mendukung penyelenggaraan SPBE
Pemerintah Kabupaten Kendal” tahun 2025 terhadap target dengan
indikator kinerja Tingkat Kematangan Keamanan Informasi (Indeks
KAMI) sebesar 150,14% (Sangat Baik). Tingkat kemajuan capaian
kinerja terhadap target RPJMD 2021-2026 sebesar 215,60% artinya
sudah melebihi target akhir. Hal ini didukung dengan evaluasi
kematangan keamanan informasi dari BSSN dengan hasil Tingkat
Kesiapan PSE dalam Pemenuhan Kriteria SNI ISO/IEC 27001:2013 :
539 (Cukup Baik).
Pencapaian sasaran strategis 5 Renstra 2021-2026 “Meningkatnya
Kinerja Layanan Manajemen Dinas Kominfo Kab. Kendal” tahun 2024
terhadap indikator kinerja :
e Nilai Hasil Evaluasi LKjIP Dinas Kominfo Kab. Kendal sebesar
101,17% (Sangat Baik). Tingkat kemajuan capaian kinerja terhadap
target RPJMD 2021-2026 sebesar 105,27% artinya sudah melebihi

target akhir.
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e Tingkat Kepuasan Masyarakat (Skore IKM/ Indeks Kepuasan
Pelayanan Dinas Kominfo Kab. Kendal) sebesar 100% (Baik).
Tingkat kemajuan capaian kinerja terhadap target RPJMD 2021-
2026 sebesar 105,88% artinya sudah melebihi target akhir.

3. Rata-rata capaian kinerja tujuan dan sasaran strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal (Renstra 2025-2029) sampai dengan akhir
Desember 2025 adalah sebesar 116,46 % dalam kategori sangat baik
dengan capaian rata rata telah melampaui target yang ditetapkan.

4. Rata-rata capaian kinerja tujuan dan sasaran strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal (Renstra 2021-2026) sampai dengan akhir
Desember 2025 adalah sebesar 106,58 % dalam kategori sangat baik.

5. Realisasi Keuangan sampai akhir bulan Desember 2025 sebesar Rp.
12.839.054.138,00 (dua belas milyar delapan ratus tiga puluh sembilan juta
lima puluh empat ribu seratus tiga puluh delapan rupiah) atau tercapai
94,66% dari total anggaran Rp. 13.562.976.120,00 (tiga belas milyar lima
ratus enam puluh dua juta sembilan ratus tujuh puluh enam ribu seratus dua
puluh rupiah). Efisiensi sebesar Rp. 723.921.982,00,- (5,34%) karena silpa

kegiatan maupun efisiensi pada beberapa kegiatan.

B. REKOMENDASI
Untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal pada tahun selanjutnya, maka
perlu dilakukan :
1. Pengawasan, pemantauan atau pengukuran kinerja sesuai dengan tahapan

target yang telah ditetapkan;
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10.

11.

12.

Penyusunan anggaran, agar memprioritaskan pencapaian kinerja pada
program / kegiatan yang belum tercapai kinerjanya;

Publikasi dokumen perencanaan kinerja dan pelaporan kinerja pada website
resmi Diskominfo dan https://esr.menpan.go.id/ tepat waktu dan dapat
dibuktikan;

Penyusunan SOP teknis dan administrative serta SOP layanan yang ada di
Diskominfo;

Penyusunan dokumen Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian
kinerja program beserta analisisnya dan hambatan /kendala yang dihadapi
disajikan secara spesifik , terutama terkait indikator kinerja yang belum
tercapai;

Penyusunan laporan hasil evaluasi kinerja internal / monev POK kepada
Bupati Kendal secara rutin;

Perbaikan pelayanan dan manajemen kinerja secara berkelanjutan, terutama
pada capaian kinerja yang masih rendah;

Penyusunan regulasi yang mendukung pelaksanaan Pemerintah
Digital/SPBE dan Smart City.

Kerja sama dan kemitraan dengan dinas/ instansi terkait untuk mendukung
pengelolaan Teknologi Informasi dan Komunikasi di Kabupaten Kendal guna
mewujudkan e-government.

Pengembangan SuperApp berkelanjutan dan integrasi aplikasi layanan
Pemerintah Kabupaten Kendal.

Pembangunan jaringan intra Pemerintah Daerah sampai ke tingkat
UPTD/UPTB/ Korwil secara bertahap.

Pembinaan dan pendampingan ke PPID Pelaksana maupun PPID Desa
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13.

14.

15.

16.

terkait penyusunan DIP dan DIK serta penyampaian informasi berkala, serta
merta, dan tersedia setiap saat di website dan media sosial.

Pembinaan dan pendampingan kepada produsen data dalam rangka
penerapan Penyelenggaraan SDI.

Pengintegrasian antar sistem elektronik untuk memenuhi prinsip Satu Data
Indonesia yaitu interoperabilitas data.

Pelaksanaan IT Assessment dan Self Assessment serta penilaian mandiri
penerapan sistem manajemen pengamanan informasi (Indeks KAMI), serta
penyelenggaraan operasional persandian.

Peningkatan IT asessment, penetration test (PENTEST), dan implementasi

sertifikat elektronik.

NIP. 19810925 200012 1 002
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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 disusun karena
terbitnya Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, yang meharuskan adanya penyesuaian Renstra
Perangkat Daerah dengan Kepmendagri tersebut. Disamping mengacu
Kepmendagri No. 050-5889, penyusunan Perubahan Renstra
Diskominfo 2021-2026 ini telah mengacu pada RPJMD Kabupaten
Kendal 2021-2026, Renstra Kemenkominfo RI, Renstra BSSN RI,
Renstra BPS RI, dan Perubahan Renstra Diskominfo Provinsi Jawa
Tengah. Sehingga perumusan program dan kegiatan sudah
memperhatikan berbagai kebijakan baik nasional maupun regional.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal sebagai
unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang komunikasi,
informatika, statistik, dan persandian yang menjadi kewenangan
Daerah di tingkat Kabupaten berupaya untuk dapat memperbaiki
kualitas pelayanan dengan mengoptimalkan pelaksanaan program dan
kegiatan untuk dapat mencapai target RPJMD tahun 2021-2026.
Perubahan Renstra Diskominfo ini akan berfungsi menjadi acuan
dalam penyusunan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas

Kominfo selama lima tahun ke depan.

Kendal, 14 Oktober 2022
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BAB VIII
PENUTUP

8.1. Kaidah Pelaksanaan

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 merupakan
rencana pembangunan selama 5 (lima) tahun yang memuat visi,
misi, tujuan, strategi kebijakan, program dan kegiatan Dinas
Komunikasi dan Informatika. Penyusunan Perubahan Renstra
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 dan
bersifat indikatif. Perubahan Renstra dimaksudkan untuk
memberi arah dan pedoman dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan yang dilaksanakan oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal untuk kurun
waktu lima tahun.

Kaidah pelaksanaan yang perlu diatur dalam pelaksanaan
Perubahan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

1. Sekretariat, bidang, dan jabatan fungsional pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal agar
mendukung pencapaian target-target Renstra Tahun 2021-
2026, dan melaksanakan program dan kegiatan yang
tercantum Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika dengan
sebaik-baiknya;

2. Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun wajib berpedoman pada Perubahan Renstra Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2021-

2026;

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta




8.2

memastikan pencapaian target-target Perubahan Renstra

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun
2021-2026, maka perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap kebijakan, pelaksanaan dan hasil program, kegiatan

dan sub kegiatan Perubahan Renstra secara berkala.

4. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat
nasional dan atau perubahan kebijakan Kabupaten Kendal,
maka dapat dilakukan lagi perubahan Renstra Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2021-
2026 sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang

berlaku.

Pedoman Transisi

Masa berlaku Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal 2021-2026
adalah sesuai dengan masa berlaku Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kendal Tahun
2021-2026. Pada saat Perubahan Renstra Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 belum
tersusun, dan untuk menjaga kesinambungan pembangunan
serta mengisi kekosongan dokumen perencanaan, maka dalam
penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kendal masih berpedoman pada Renstra Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 serta dengan
berpedoman pada RPJMD Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026.

Kendal, 14 Oktober 2022
INAS KOMUNIKASI DAN
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas
tersusunnya Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kendal Tahun 2025-2029. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua
pihak yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan dokumen ini.

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah yang menyatakan bahwa Perangkat Daerah menyusun
Rencana Strategis dengan berpedoman pada RPJMD. Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun. Dokumen Renstra Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal ini memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi
setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan
bersifat indikatif.

Kami menyadari bahwa penyusunan dokumen Renstra ini belum
sempurna, oleh karena itu kritik dan saran kami harapkan untuk
kesempurnaannya. Ucapan terima kasih kami sampaikan ke semua pihak
yang telah membantu penyusunan dokumen Renstra ini. Semoga dokumen
Renstra ini bermanfaat bagi semua pihak dalam melaksanakan tugas sebagai

abdi negara dan abdi masyarakat.

Kendal, 2025

NIP. 19810925 200012 1 001
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BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kendal Tahun 2025-2029 merupakan pedoman dalam penyusunan

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal dengan tetap

berpedoman pada RPJMD Kabupaten Kendal Tahun 2025 - 2029.

5.1.

5.2.

Kesimpulan Substansial

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal tahun 2025-2029 ini merupakan dokumen
perencanaan strategis yang selaras dengan Visi dan Misi Bupati baru,
khususnya dalam menurunkan potensi dan kejadian konflik sosial
yang ada di Kabupaten Kendal.

Keberhasilan pelaksanaan Renstra ini dapat direalisasikan bila
ada kesepahaman dan komitmen bersama untuk mewujudkan Visi,
Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan dan Program/kegiatan yang
telah direncanakan lima tahun kedepan. Pencapaian tujuan dan
sasaran Renstra ini akan sangat bergantung pada komitmen seluruh
ASN, dukungan pimpinan daerah, serta sinergi dengan berbagai pihak

terkait.

Kaidah Pelaksanaan
Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra)

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025-

2029 yang perlu diatur sebagai berikut :

1. Sekretariat dan bidang-bidang pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal agar mendukung pencapaian
target-target Renstra dan melaksanakan program dan kegiatan
yang tercantum Renstra dengan sebaik-baiknya.

2. Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan bidang-bidang
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal dapat
menjalin koordinasi dan kerjasama yang baik, sehingga tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra ini dapat
tercapai.

3. Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika akan dijabarkan

dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi dan Informatika
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5.3.

Kabupaten Kendal yang merupakan dokumen perencanaan
tahunan dalam kurun waktu tahun 2025 hingga tahun 2029.
Untuk menjaga konsistensi dan keselarasan kebijakan, program
dan kegiatan, maka Penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal wajib berpedoman pada Renstra
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal.

4. Dalam rangka  meningkatkan  efektivitas dan  efisiensi
penyelenggaraan  pemerintahan dan  pembangunan  serta
memastikan pencapaian target-target Renstra Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Kendal, maka perlu dilakukan
pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan dan
hasil program dan kegiatan Renstra secara berkala.

5. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat
nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan perubahan
Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
sesuai dengan kaidah dan ketentuan perundang-undangan yang

berlaku.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun
2025-2029 disusun untuk mendukung pencapaian RPJMD Kabupaten
Kendal. Diharapkan Renstra ini dapat dilaksanakan dengan sebaik-
baiknya dengan semangat dedikasi, loyalitas dan pengabdian dari
seluruh aparatur Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Kendal.

Pelaksanaan Pengendalian dan Evaluasi

Masa berlaku Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2025-2029 adalah sesuai dengan
masa berlaku RPJMD Kabupaten Kendal Tahun 2025-2029. Renstra
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal dapat digunakan
sebagai pedoman dalam penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2030, serta menjadi dasar dalam
penyusunan Manajemen Pengelolaan Risiko dengan melakukan analisis
atas resiko penyebab dan dampak pada rencana strategis organisasi
dan rencana operasional organisasi.

Pengendalian dan evaluasi akan dilaksanakan secara periodik

(triwulanan dan tahunan) untuk memantau capaian kinerja dan
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mengidentifikasi kendala pelaksanaan. Hasil evaluasi akan menjadi
dasar untuk perumusan kebijakan, penyesuaian strategi, dan
perbaikan berkelanjutan. Laporan capaian kinerja akan disampaikan
kepada Bupati dan pihak terkait sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Demikian Rencana Strategis (Renstra) ini disusun untuk dapat

digunakan sebagaimana mestinya.

Kendal, 2025

NIP. 19810925 200012 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
JL. SOEKARNO HATTA 193 KENDAL 51352 TELP./FAX (0294) 384353
Email : diskominfo@kendalkab.go.id website : www.kendalkab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KENDAL

NOMOR : 060/878/2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 2021-2026
DI LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KENDAL

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KENDAL,

Menimbang : a. bahwa dalam rarzka memperoleh informasi kinerja yang
penting dan berdasarkan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman  Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah serta untuk memperoleh ukuran
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasara strategis
organisasi sesuai perkembangan yang ada di lingkungan
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal,
perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama 2021-2026 di
Lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, maka perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal tentang Penetapan Indikator Kinerja
Utama 2021-2026 di Lingkungan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Tengah sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1965
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Batang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2757);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik




Menetapkan

KESATU

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang 1950
Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten di Jawa Timur/Tengah/ Barat dan
Daerah Istimewa Yogyakarta;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang
Perluasan Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3079);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2016 Nomor 8 Seri D No. 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kendal Nomor 159) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Kendal Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kendal Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal (Lembaran
Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021 Nomor 13,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor
219);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 214);

8. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor
PER/ 09/ M.PAN/ 2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Bupati Kendal Nomor 79 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal (Berita Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2021 Nomor 79);

MEMUTUSKAN :

Inikator Kinerja Utama 2021-2026 di Lingkungan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal sebagaimana

tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT
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Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU digunakan untuk :

1. perencanaan jangka menengah;

2. perencanaan tahunan,

3. penyusunan dokumen penetapan kinerja;
4. evaluasi kinerja instansi pemerintah; dan

5. pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan
program dan kegiatan-kegiatan.

Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja dan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dilakukan oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten dan disampaikan
kepada Bupati Kendal.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kendal
Pada tanggal 27 September 2021

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
~~“KABUPATEN KENDAL,

N AN
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SALINAN : Keputusan ini disampaikan Kepada Yth :

1. Bupati Kendal,

2. Inspektur Daerah Kabupaten Kendal;
3. Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten

Kendal;

4. Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Kendal;

5. Arsip.
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KENDAL
NOMOR : 060/878/2021
TANGGAL : 27 SEPTEMBER 2021

INDIKATOR KINERJA UTAMA 2021-2026
DI LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KENDAL

1. Nama Unit Organisasi : Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Kendal

2. Tugas : membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi dan informatika, statistik, dan
persandian yang menjadi kewenangan dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah
3. Fungsi : 1. perumusan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian;
2. pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian;
3. pembinaan, pengawasan, dan pengendalian kebijakan dibidang komunikasi, informatika, statistik, dan
persandian,;
4. pengelolaan dan fasilitasi kegiatan di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian;
5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian;
6. pelaksanaan administrasi Dinas di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian; dan
7. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati dibidang komunikasi, informatika, statistik, dan
persandian.
TUJUAN/ PENJELASAN/ FORMULA UNIX’{FAKN%RJA SUMBER DATA PEN??“?%NG §
S INDIKATOR KINERJA INDIKATOR BERTANGGUNG
JAWAB
1 2 3 4 5 6 ;
1. Digitalisasi Tata | 1.1 Tingkat Kematangan Indeks SPBE Pemda Bidang Aplikasi | Laporan Hasil Evaluasi | Bidang aplikasi !
Kelola SPBE (Indeks SPBE) merupakan Skore Tingkat | Informatika SPBE pada informatika
Pemerintahan Kematangan SPBE Kementerian, Lembaga i
Pemerintah Daerah Kendal dan Pemerintah {
ﬁ:ﬁgglaten yang didapat dari rata- Daerah yang |
rata skore tingkat diterbitkan oleh |
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TUJUAN/ UNIT KERJA SUMBER DATA PENANGGUNG
Oy PENJELASAN/ FORMULA YANG JAWAB
SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIKATOR BERTANGGUNG
STRATEGIS JAWAB
1 2 3 4 5 6

kematangan domain 1 Kementerian PAN dan
(Kebijakan Internal SPBE, RB RI
domain 2 (Tata Kelola
SPBE), domain 3
(Manajemen SPBE), dan
domain 4 (Layanan SPBE)

1.2 Meningkatnya | 1.2.1 Tingkat Keterbukaan Tingkat Keterbukaan Bidang Informasi | Laporan Penilaian Bidang
Informasi dan Informasi Publik (Indeks | Informasi Publik dan Komunikasi | Pemeringkatan Badan |Informasi dan
Komunikasi KIP) merupakan rata-rata dari | Publik Publik Keterbukaan Komunikasi
Pemerintah tingkat penilaian indikator Informasi Publik pada | Publik

1 (SAQ/ Self Assessment Kabupaten/ Kota yang
Kabupaten Questionnaire yang terdiri diterbitkan oleh Komisi
Kendal dari : 1. Mengumumkan Informasi Provinsi

Informasi Publik, 2.
Menyediakan Informasi
Publik, 3. Pelayanan
Informasi Publik, dan 4.
Pengelolaan Informasi dan
Dokumentasi Informasi
Publik), indikator 2
(Website), indikator 3
(Informasi Berkala),
indikator 4 (Informasi
Setiap Saat), indikator 5
(DIP dan Informasi
Dikecualikan), dan
indikator 6 (kelembagaan)

Jawa Tengah
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TUJUAN/ UNIT KERJA SUMBER DATA PENANGGUNG
. : ‘ PENJELASAN/ FORMULA YANG JAWAB
el NS TORICNERJA INDIKATOR BERTANGGUNG
) JAWAB
1 2 3 4 S 6
7 | .

1.3 Meningkatnya | 1.3.1 Prosentase perangkat (Jumlah perangkat daerah | Bidang Statistik | Laporan hasil | Bidang
ketersediaan daerah dengan dengan statistik sektoral dan Persandian | monitoring dan : Statistik dan
statistile ketersediaan statistik yang memiliki standar evaluasi terhadap | Persandian
sektoral sektoral yang memiliki gata dan metgdat:-?. sesuai gerangkatt ?ja?;h J

engan prinsip-prinsip engan statisti ,
Pemk‘rf‘b . stanc:iar data da.n P Satu Data Indonesia / sektoral yang memiliki |
sesuai dengan metadata sesual dengan | pota] jumlah perangkat standar data dan f
prinsip satu prinsip-prinsip Satu daerah) x 100% metadata sesuai |
data indonesia Data Indonesia (Perpres dengan prinsip-prinsip |
39/2019) Satu Data Indonesia
1.4.1 Tingkat Kematangan Tingkat Kematangan Bidang Statistik | Laporan Assesment

1.4 Meningkatnya
keamanan
informasi dalam
mendukung
SPBE Pemkab
Kendal

Keamanan Informasi
(Indeks KAMI)

Keamanan Informasi
merupakan rata-rata dari
tingkat kelengkapan dan
kematangan area 1 (tata
kelola KAMI), area 2
(pengelolaan resiko KAMI),
area 3 (kerangka kerja
KAMI), area 4 (pengelolaan
aset informasi), area 5
(teknologi dan KAMI), dan
area 6 (suplemen)

dan Persandian

Indeks KAMI pada

Instansi Pemerintah

Kabupaten Kendal

yang diterbitkan oleh

BSSN RI

| Bidang

Statistik dan
Persandian

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

" KABYPATEN KENDAL,

DARIYONO

© WIWET AN



PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL. SOEKARNO HATTA 193 KENDAL 51352 TELP./FAX (0294) 384353
Email : diskominfo@kendalkab.go.id website : www.kendalkab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN iNFORMATIKA
KABUPATEN KENDAL

NOMOR : 060/6/DISKOMINFO
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 2025-2029
DI LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KENDAL

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KENDAL,

Menimbang . a. bahwa dalam rangka memperoleh informasi kinerja yang
penting dan berdasarkan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah
serta untuk memperoleh ukuran keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasara strategis organisasi sesuai perkembangan
yang ada di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal, perlu menetapkan Indikator Kinerja
Utama 2025-2029 di Lingkungan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal:

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama 2025-2029 di
Lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kendal;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Tengah sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat Il Batang dengan mengubah Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2757);
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6841);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang 1950 Nomor
12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten di Jawa Timur/Tengah/ Barat dan Daerah
Istimewa Yogyakarta;

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang
Perluasan Kotamadya Daerah Tingkat Il Semarang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3079);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2016 Nomor 8 Seri D No. 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kendal Nomor 159) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Daerah
Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas
Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2025 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 2 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2025-2029:

Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor
PER/ 09/ M.PAN/ 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Bupati Kendal Nomor 79 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal (Berita Daerah Kabupaten Kendal Tahun
2021 Nomor 79);
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10. Peraturan Bupati Kendal Nomor 46 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
(Berita Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2025 Nomor 46).

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU : Indikator Kinerja Utama 2025-2029 di Lingkungan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU digunakan untuk :

1. perencanaan jangka menengah;

. perencanaan tahunan;

. penyusunan dokumen penetapan kinerja;
evaluasi kinerja instansi pemerintah; dan

oA W N

pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program
dan kegiatan-kegiatan.

KETIGA : Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten dan disampaikan kepada Bupati Kendal.

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kendal
Pada tanggal 2 Januari 2026

S ” ('( g /
fiPPRASETIYO, S.STP., M.M,
Y D

SALINAN : Keputusan ini disampaikan Kepada Yth :

1. Bupati Kendal;

2. Inspektur Daerah Kabupaten Kendal;

3. Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Kendal;
4. Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Kendal:

5. Arsip.
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN KENDAL
NOMOR 060/6/DISKOMINFO

TANGGAL : 2 Januari 2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA 2025-2029
DI LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KENDAL

1. Nama Unit Organisasi  : Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Kendal

2. Tugas : membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi dan informatika, statistik, dan
persandian yang menjadi kewenangan dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah
3. Fungsi : 1. perumusan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian;
2. pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian;
3. pembinaan, pengawasan, dan pengendalian kebijakan dibidang komunikasi, informatika, statistik, dan
persandian;
4. pengelolaan dan fasilitasi kegiatan di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian:
5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian;
6. pelaksanaan administrasi Dinas di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian; dan
7. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati dibidang komunikasi, informatika, statistik, dan
persandian.
TUJUAN/ PENJELASAN/
NO.| SASARAN ool FORMULA SATUAN SUMBER DATA D
STRATEGIS INDIKATOR
1 2 3 4 5 6 7
1. | Terwujudnya Indeks Nilai Indeks Indeks | Dokumen Hasil Evaluasi Bidang
transformasi Pemerintahan Pemerintah Digital Pemerintahan Digital pada | Aplikasi
: iaital Kementerian, Lembaga dan | Informatika
thv_wmmﬂmnnﬂ“_._n”_ Dl _u.mz_mq.msﬂm: Daerah <m:m
diterbitkan oleh
Kementerian PAN dan RB RI




TUJUAN/ PENJELASAN/
NO.| SASARAN e FORMULA SATUAN SUMBER DATA Ll it
STRATEGIS INDIKATOR
1 2 3 4 5 6 7
2. | Meningkatnya | Indeks Keterbukaan | Nilai keterbukaan Indeks | Dokumen Hasil Bidang
keterbukaan Informasi Publik informasi publik suatu Monev/Penilaian Keterbukaan | Informasi dan
data dan badan publik dalam Informasi pada Badan Publik | Komunikasi
inf i bublik melaksanakan Kabupaten/ Kota yang Publik
informast pu kewajiban untuk diterbitkan oleh Komisi
kepada memenuhi hak Informasi Provinsi Jawa
masyarakat masyarakat atas Tengah
informasi publik
3. | Meningkatnya Persentase Jumlah layanan publik % Dokumen pemetaan layanan | Bidang Aplikasi
layanan publik Layanan Publik yang awmm_n:@@mqum: publik berbasis elektronik Infomatika
berbasis IT yang secara o:__.:m. am:. yang terintegrasi
diselenggarakan ﬁ:ﬁ_:ﬂm_mmw_ma_h_cmmw:
. jumlah keseluru
mmn.vm_.m o:__.:m i Layanan Publik secara
terintegrasi online di Instansi
Pemerintah Daerah
yang sudah maupun
belum terintegrasi
4. | Meningkatnya | Nilai SAKIP Nilai Hasil Evaluasi Nilai | Laporan Hasil Evaluasi Sekretariat
Akuntabilitas SAKIP Perangkat Sistem Akuntabilitas Kinerja
Kinerja Daerah Instansi Pemerintah (SAKIP)
Perangkat Daerah yang
Perangkat diterbitkan oleh Inspektorat
Daerah

Daerah Kabupaten Kendal
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TUJUAN/ PENJELASAN/
NO.| SASARAN e FORMULA SATUAN SUMBER DATA e
STRATEGIS INDIKATOR
1 2 3 4 S 6 7
5. | Meningkatnya Indeks Suatu ukuran yang Indeks | Dokumen hasil Evaluasi Bidang Statistik
kualitas data Pembangunan menggambarkan Penyelenggaraan Statistik dan Persandian
statistik sektoral | Statistik (IPS) tingkat kematangan Sektoral (EPSS)
dari pelaksanaan
penyelenggaraan
statistik sektoral di
Instansi Pemerintah
Daerah
6. | Meningkatnya Indeks Keamanan | Nilai Indeks Keamanan | Indeks | Laporan Assessment Indeks Bidang Statistik
kemanan Informasi (Indeks Informasi (KAMI) yang KAMI yang diterbitkan oleh dan Persandian
informasi KAMI) Bmﬂ@@mscmﬂxm: BSSN RI
. tingkat kesiapan
WMHM_J:Q: (kelengkapan dan

kematangan)
penerapan keamanan
informas

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN

NN B

%ﬁ»m_mifa S.STP. MM,

NP4



PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Soekarno-Hatta 193 Kendal 51313, Telepon (0294) 384353 Faksimili (0294) 384353
Laman www.diskominfo.kendalkab.go.id, Pos-el diskominfo@kendalkab.go.id

RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya transformasi layanan | Indeks Pemerintah Digital Indeks 2
publik berbasis digital
1.1 | Meningkatnya keterbukaan data dan | Indeks Keterbukaan Informasi Indeks
informasi publik kepada masyarakat | Publik 96.33
1.2 | Meningkatnya layanan publik Persentase Layanan Publik yang 50,20 %
berbasis IT diselenggarakan secara online dan
terintegrasi
1.3 | Meningkatnya kualitas data statistik | Indeks Pembangunan Statistik Indeks
sektoral (IPS) 2,05
1.4 | Meningkatnya kemanan informasi Indeks Keamanan Informasi Indeks
Pemerintah Daerah (Indeks KAMI) 407
1.5 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Nilai
Perangkat Daerah 77,65

KEPALA DINAS KOMUNIKASI
DAN-
VA =

| NIP. 19810925 200012 1 001

{Pjﬁ?TIKA KABUPATEN KENDAL
.5*,,




PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

¥ )/ 4. Soekarno - Hatta No. 193 Kendal 51313 Telp. (0294) 384353 Fax. (0294) 384353
: e-mail : diskominfo@kendalkab.go.id website : www.kendalkab.go.id

Kendal, 13 Januari 2025

Nomor . 005/68/Diskominfo
Sifat . Penting

Lampiran : -

Hal : Undangan

Yth. 1. Seluruh Pejabat Struktural pada Diskominfo Kendal
2. Seluruh Sub Koordinator pada Diskominfo Kendal
3. Bendahara dan Bendahara Pembantu pada Diskominfo Kendal
di
KENDAL

Mengharap dengan hormat atas kehadirannya pada kegiatan Rapat Internal dan
Pengendalian Operasional Kegiatan (POK), pada :
Hari/Tanggal : Senin, 13 Januari 2025

Waktu : 11.00 WIB - selesai
Tempat . Ruang Rapat Kepala Dinas Kominfo Kendal
Acara : Rapat Internal dan Pengendalian Operasional Kegiatan (POK) Bulan

Januari 2025
Demikian untuk menjadikan maklum dan atas perhatiannya disampaikan terima
kasih.

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA




LAPORAN RAPAT KOORDIANSI PENGENDALIAN INTERNAL
PELAKSANAAN APBD KABUPATEN KENDAL

BULAN JANUARI 2025

A, DISKRIPST PENYELENGGARAAN RAKOR

Rapat Koordinasi Pengendalian Internal Pelaksanaan APBD Kabupaten Kendal
Bulan Januari 2025 dilaksanakan pada :

a.

o oo

Hari/ Tanggal
Waktu

Tempat
Pimpinan Rakor
Peserta Rakor

. Senin, 13 Januari 2025
:Jam. 11.00 — 12.30 WIB
: Ruang Rapat Kepala Dinas Kominfo Kab. Kendal
: Kepala Dinas Kominfo Kab. Kendal
. 1. Sekretaris Dinas Kominfo Kab. Kendal
2. Kabid IKP, Kabid Aptika dan Kabid SP

3. Kasubbag Umpeg
4. Ketua Tim di lingkungan Dinas Kominfo Kab. Kendal;

B. KINERJA PELAKSANAAN KEGIATAN SAMPAI DENGAN BULAN LALU

Adapun serapan anggaran Dinas Kominfo Kabupaten Kendal sampai dengan
akhir Desember 2024 Rp 17.166.885.073 dari total anggaran sebesar Rp 18.570.843.625
(92.44%), Realisasi Fisik sebesar 100 %. Adapun print out laporan SIMPOK terlampir.

C. PERMASALAHAN/ HAMBATAN SERTA UPAYA PENYELESAIAN

No Permasalahan Faktor Pényebab Masalah Upaya yang dilakukan
Beberapa sub kegiatan dan Membuat rekap alasan
1 | rekening belanja Efisiensi Anggaran rekening belanja dengan

serapannya dibawah 80%

serapan dibawah 80%

Penginputan RKA belum
sesuai

Beberapa belanja belum masuk
SHS di SIPD ataupun belum
tertagging

Merekap usulan SSH, SBU
dan tagging SSH di SIPD dan
melaporkan ke Aset

Beberapa sub kegiatan dan
rekening belanja masih
belum bisa dilaksanakan

Efisiensi Anggaran

Koordinasi dengan Pimpinan
dan PnK terkait pemberlakuan
dan pelaksanaan kegiatan

administrasi kepegawaian
beberapa ASN masih
berproses

Berproses secara sistem dan
seluruh ASN Kabupaten
Kendal

Koordinasi dengan BKPP

Studio Radio Swara
Kendal perlu perbaikan
atau pemeliharaan karena
sudah lapuk dan rapuh.

Kondisi fisik sudah tua

Penanganan darurat kebocoran

Beberapa spaca baliho
perlu perbaikan atau
pemeliharaan karena sudah
lapuk dan rapuh.

Kondisi Bangunan sudah tua

Ditutup MMT




Pelaksanaan Bintek

Pengelolaan PPID bagi : . .
7 | PPID Pelaksana se Ka. Wenunggu Nots Dins Bupat Menyusun Nota Dinas Bupati
; turun
Kendal belum bisa
terlaksana
Banyak Perangda yang _
belum Menyuspn dan Perapgda kLll(rangmemahaml Meningkatkan koordinasi dan
8 menglnfo.rrnam'kan.Daftar. pentingnya keterbukaan menjadwalkan monev
Informasi Publik di website | informasi publik
masing-masing OPD
Masih ada OPD dalam A -
memberikan jawaban atas Penyelesaian bexjenjang yang Meningkatkan koordinasi dan
9 N . membutuhkan waktu untuk :
aduan aspirasi publik y Bk menjadwalkan monev
.| koordinasi internal
belum dalam bentuk solusi
Adanya mutasi di internal Menggunakan persoqal .
10 | Kekurangan personal Diskominfo dan pengalihan seadanya dan meminjam dari
fungsi personal subkor di bidang yang sama.
Adanya perubahan Bel d Sosialisasi
11 | Adanya Perubahan SPBE | nomenklatur dan jadwal _e s
: terkait SPBE
Evaluasi SPBE

D. RENCANA KERJA BULAN BERJALAN

I | Melaksanakan rakor internal dan POK

2 | Penyusunan LKjIP 2024

3 | Penyusunan laporan keuangan akhir tahun

4 | Penyusunan Perjanjian Kinerja 2025 dan RKT 2026

5 | Melaksanakan Beberapa sub kegiatan dan rekening belanja rutin

6 | Melaksanakan Beberapa sub kegiatan DBHCHT

7 | Monev kegiatan Kearsipan

8 | Monev penatausahaan BMD

9 Melaksanakan perencanaan publikasi Pemerintah Kabupaten Kendal baik publikasi luar ruang (baliho,
spanduk, dan poster), juga publikasi melalui website serta media sosial.

10 | Melaksanakan perencanaan podcast atau talkshow OPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kendal

11| Pemeliharan ringan mengatasi kebocoran pada gedung LPPL Radio Swara Kendal

12 | Pemantauan space baliho yang sudah rapuh

13 Melaksanakan Rapat Koordinasi pelaksanaan evaluasi dan laporan bulanan monitoring aspirasi
pelayanan publik.

14 Mempersiapkan dan melaksanakan kegiatan Bintek dan Rakor bagi PPID Pelaksana se Kabupaten
Kendal

15 | Mempersiapkan kegiatan Bintek dan Rakor bagi PPID Desa se Kabupaten Kendal

16 | Rapat Koordinasi terkait rencana realisasi anggaran dan kegiatan Bulan Januari

17 Fasilitasi peliputan, .do'kumentasi serta publikasi media kegiatan-kegiatan Pimpinan Daerah serta
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemkab Kendal

18 | Pembuatan video profil untuk gelar hasil pembangunan Pemkab Kendal tahun 2024

19 | Koordinasi kerjasama publikasi dengan media

20 | Pembahasan Index SPBE Kabupaten Kendal




21 kdérdiﬁasi dehgan BRIN Terkait audit SPBE

22 | Mengikuti sosialisasi perubahan Komdigi

23 | Soialisasi Smart city

24 | Pembahasan Rencana Giat Sosialisasi

E. KEGIATAN DENGAN CAPAIAN REALISASI FISIK KEGIATAN < 5%

Penyusunan pelaporan dan analisis prognosis realisasi anggaran
Capaian : 0

Penyebab : Kesalahan input rekening di perubahan

Tindak lanjut : Melakukan koordinasi ke BPKAD

Kegiatan di efisiensi/ tidak dilaksanakan

F. PENUTUP

Secara umum pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal untuk bulan Desember 2024 sudah sesuai dengan
rencana, baik secara fisik kegiatan maupun serapan anggarannya, dan permasalahan yang
terjadi dapat diselesaikan secara internal melalui koordinasi dan sinkronisasi program
kegiatan.

G. DOKUMENTASI




Capaian Anggaran Program dan Kegiatan
Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2025

No | Program / Kegiatan Anggaran (Rp) | Realisasi (Rp) | % Capaian
1 2 3 4 5
DINAS BOMUNIEASLDAN 18.570.843.625 17.166.885.073 92,44%
INFORMATIKA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH 8.769.549.625 8.123.248.863 92,63%
KABUPATEN/KOTA
a | Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, 53.080.000 37.158.500 | 70,00%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan 37190.000 26.853 700 72.21%
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 12.120.000 7.796.800 64,33%
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.770.000 2.508.000 66,53%
p [ Besiatan: Admimsiras Kevangan 5.167.146.719 4.996.493.962 | 96,70%
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.149.701.719 4.989.652.162 96,89%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
; .725.000 4.493.000 66,81%
Keuangan Akhir Tahun SKPD 8720 ’
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 6.725.000 2.348.800 34,93%
Semesteran SKPD
P P isi
enyusu_nan e.lap(?ran dan Analisis 3.095.000 i 0.00%
Prognosis Realisasi Anggaran
Kegiatan : Administrasi K i
¢ | cpatan: Administrast Repegawaian 347.802.546 317.874.600 | 91,40%
Perangkat Daerah
Sosialisasi Perat Perundang-
sasi Teraluran Teruncang 347.802.546 317.874.600 | 91,40%
Undangan
Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat
d 4 umrerangkat | 493 641.400 1.265.868.637 | 84,75%
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
0,
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor iRt Badgen0 24,20%
Penyediaan Peralatan dan Perlengk
i crajatan dan Terlengkapan | 161 415.000 98.599.000 | 97,22%
antor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 20.000.000 18.683.700 93,42%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 14.150.000 7.673.920 54,23%
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan 37.662.000 20.848.000 55,36%.
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 1.305.414.400 1.111.920.017 85,18%
Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah
" Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 4DLeZ] 200 457.455.000 R
Pengadaan Peralatan dan Mesin 447627200 . .
Lainnya .627. 442.555.000 98,87%
Pengadaan Sarana dan P
& arana dan frasarana 15.000.000 14.900.000 | 99,33%

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

571.410.000

412.592.245

72,21%

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

99.960.000

26.121.109

26,13%

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

471.450.000

386.471.136

81,97%

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

673.841.760

635.805.919

94,36%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

158.875.000

140.145.650

88,21%

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

110.866.760

105.944.550

95,56%

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

377.700.000

366.690.719

97,09%

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

26.400.000

23.025.000

87,22%

PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMASI DPAN KOMUNIKASH
PUBLIK

4.005.780.000

3.741.838.763

93,41%

Kegiatan : Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

4.005.780.000

3.741.838.763

93,41%

Monitoring Opini dan Aspirasi Publik

261.860.000

248.784.000

95,01%

Monitoring Informasi dan Penetapan
Agenda Prioritas Komunikasi
Pemerintah Daerah

45.800.000

44.999.000

98,25%

Pengelolaan Konten dan Perencanaan
Media Komunikasi Publik

142.300.000

138.974.647

97,66%

Pengelolaan Media Komunikasi Publik

843.189.000

821.081.958

97,38%

Pelayanan Informasi Publik

411.868.000

407.266.000

98,88%

Layanan Hubungan Media

1.900.000.000

1.732.946.318

91,21%

Kemitraan dengan Pemangku
Kepentingan

99.960.000

93.036.000

93,07%

Penguatan Kapasitas Sumber Daya
Komunikasi Publik

15.225.000

13.114.900

86,14%

Penyediaan/Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Informasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

285.578.000

241.635.940

84,61%

PROGRAM PENGELOLAAN APLIKAS
INFORMATIKA

4.666.634.000

4.259.782.022

91,28%

Kegiatan : Pengelolaan Nama Domain
yang Telah Ditetapkan oleh Pemerintah
Pusat dan Sub Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1.520.727.000

1.260.790.286

82,91%

Penatalaksanaan dan Pengawasan
Nama Domain dan Sub Domain dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

48.967.000

48.319.209

98,68%




Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra

. 1.471.760.000 1.212.471.077 82,38%
Pemerintah Daerah

Kegiatan : Pengelolaan E-government di
b Lingkup Pemerintah Daerah 3.145.907.000 2.998.991.736 95,33%
Kabupaten/Kota

Penatalaksanaan dan Pengawasan E-
government dalam Penyelenggaraan 128.479.500 118.199.500 92,00%
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pusat Data Pemerintahan

200.000.000 199.217.350 99.61%
Daerah

Penyelenggaraan Sistem Komunikasi

. 2.082.427.500 2.070.274.686 99,42%
Intra Pemerintah Daerah

Pengembangan Aplikasi dan Proses
Bisnis Pemerintahan Berbasis 525.200.000 419.294.760 79,84%
Elektronik

Pengembangan dan Pengelolaan
Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas dan 20.190.000 13.366.440 66,20%
Kota Cerdas

Pengembangan dan Pengelolaan
Sumber Daya Teknologi Informasi dan 189.610.000 178.639.000 94,21%
Komunikasi Pemerintah Daerah

PROGRAM PENYELENGGARAAN
58.530.00 47.471.705 96,92%
4 STATISTIK SEKTORAL ° o 74 adakls

Kegiatan : Penyelenggaraan Statistik
a Sektoral di Lingkup Daerah 358.530.000 347.471.705 96,92%
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengumpulan, Pengolahan, Analisis 326.490.000 319.432.503 97,84%
dan Diseminasi Data Statistik Sektoral

Membangun Metadata Statistik

32.040.000 28.039.202 87,51%
Sektoral

PROGRAM PENYELENGGARAAN
5 PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN 770.350.000 694.543.720 90,16%
INFORMASI

Kegiatan : Penyelenggaraan Persandian
a untuk Pengamanan Informasi Pemerintah 611.000.000 581.393.220 95,15%
Daerah Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Keamanan Informasi

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 611.000.000 581.393.220 95,15%
Berbasis Elektronik dan Non Elektronik

Kegiatan : Penetapan Pola Hubungan
b Komunikasi Sandi Antar Perangkat Daerah 159.350.000 113.150.500 71,01%
Kabupaten/Kota

Operasionalisasi Jaring Komunikasi

Sandi Pemerintah Daerah 159.350.000 113.150.500 71,01%
Kabupaten/Kota

SPJ Fungsional Dinas Kominfo Desember 2024




000°0¥8°CTL

106 | o0z £Z9'€T0°TOT 10’46 (2L 00O'OVB'ZIL 000°000°86 SNd Ueleqer uebuefun) efuejeg 1000°€0°T0°T0'T'S 7
mm.rmm L¥9 764°626°00C . ¢S9'1S0°1E mm\\ vwm €61 Z6L°676°00C 000°000°+0T Mddd ebienjay uebuelun] efuejag 2000°20°T0°T0°'T'S w
PO'IET 619  09S5'$86'681'T 7L9°L0ET6T YO'IET TP  095'486'68T'T 000°000°25¢ SNd ebienjay uebuelun efuejeg 1000°20°T0°T0°T'S 1z
mw»E 069 | 00+'790°€6L°E 0v0°6/8'6¥5 98Ty  98b ‘oov.moo.mmn.m 000°090°08Z ddd Yodod 1feD) eluejag Z000°'T0°T0'T0T'S 0z
£8'80T PEL 008'9ET'686'TT TOL'OTL'EES'T ‘ mw‘.woﬁ L9 008'9€Z'686'TT 000°000'8LL'T SNd YoYod 1fe9 eluejag 1000°T0°T0°T0°T'S 6T
TT'STT 8IL  OV8'LEE'S66'9F 6TLTOL6VT'S 9L'EET  TT9  OV8'LEE'S66°9E 6TL'TOL'6V6'S NSV uebuefun) uep ifen ueeipaiuag T000'20'T'I09T'T | 8T
80'STT 9TL OPY'S6T'9TO'LE 6TLOVTL9T'S PS'EET 029  OVP'S6T'9TO'LE 6TL'948°696'S yeizeq 12)jbueiad uebuena)f isensiuupy 20'T'I0'9T°T /L1

00z ¥8F  000'VCC'ET 000°0€L'C 00¢ P | 000'vCT'ET ooo.‘oov.m uenwsayiad jedwsj bunpan :‘mczmcmm emas efuejpg mooo.mo.wo.mog.m 91
SH 1€S  000°0ZS'S 000°0+0°'T ocﬂ TES  000°0ZS’S 000°0+0°T Jojuey sin jejy-iojuey ueeibay ynjun ueyeg/iely eluejeg $200°T0°T0°Z0°T'S ST
IV'TLT . L6F  000'¥PL'ST 000°0LL'E 8T 88T ‘oco.,vvh.wﬂ oc@.oom.u yeiaeq 12jbueiad eliaupy isenjeaz £000'TO'Z'T0OT'C I
002 - - 000°0€L'C 00z - - 000°09+'S uenwayad Jedwia) Bunpas ueunbueg emas eluejpg 6000°S0°Z0°Z0°'T'S €1
ne o i s il 000°005 UBMIUBLOY WNLIRIOLUOH £000T0°2020T'S 2T
: "006° - |- ‘008" eniueq uep ey
00z - - 000°006'% ooz 000°008'6 'eJedy eMequiad ‘i01eIapojy ‘SeyeqLuad Neje JaquInsele) WNLBIOoUoH €000°T0 wo s L
00T STE | 00CT'TSEET 000°0¥T'¥ 00t STE  00T'TSEET 000°0+C+ d0jue) siin jejy-103uey uejeiBay) ymun ueyeg/efy efueeg #200°T0'T0°Z0'T'S o1
P - - i adis eliauny isesijeay Jespipi e
TO'S9T  OTT  OOZ'TISE'EF 000°0ZTZT 88T /9  O00T'ISEET 000°000°0Z uep efiaury ueiedes uesode ueunsnAuag uep 1SeUIPI00Y 9000'T0°Z'T09T'Z 6
deﬁ 9€9  000°8¥0°CS 000°061°8 £9'99T  18E  000°8+0°ZS ooo.omo.mH uenwayiad jedwsa) Bunpan ueunbueg emas eluejag 6000°50°Z0°Z0°T'S 8
Qoﬁ ‘ 008  000°000°C 000°0sT 0ot 008 000000 000°0Sz LeMIUBLOY WNLIBIOLOH Boo.s.mc.mo.a.m L
el P B , N e eniueq uep

87's9T = 095 | 000°000°80T 000°00£°6T 87'S9T  6EE  000°000°80T 000°006'TE 2122y BMEQU *10)eI13PO}Y ‘SEYBGIIS] NEJE JSGUINSEIe WNLBIOLOH €000710°Z0°C0°T'S 9

001 6SS | 009°18.CS 000°05+'6 001 655 009°T8/°CS 000°05+'6 Jojuey sijn jejy-iojuey uejelbay ynun ueyeg/iely efuejsg vwoo.ﬂo.‘ﬁo.mo.ﬂ.m g

95‘8bPT 8LS  009°6Z8'VTT 000°06T"LE 9T'PST 68E  009°6Z8HIT 000°0SZ°SS yesaeq ie)bueiad ueeyedUaIRd USIWIMjOQ UBUNSNAUg 1000'TO'T'I09T'Z +
: ‘0aan" S == yemeq sosrnige

TO'PST S9F  008'¥Z6°9¥C 000°080°ES 95Z9T ZOE  008'¥Z6'9HT 000°0SL'T8 136ueiag eLiaupy 1senje3 uep ‘ueiebbuebusg ‘ueeueiusiag T0°T'TO'9T'T €
e e ccrn = e : V10M/NaLvdnav e

Y0'L0T €V9  YZT'EOV'EGEOS ST9'6¥S'69L'8 LE'VTT S6S  VZT'EOV'E6E'DS 6L0°SST'EBY'6 HYNZVQ NYHV.NTNIW3d NYSHN DNVENNNId el 10917

Y0'TOT S8S  POL'SSE'TZ9'80T | ST9'EVS'0LS'ST TU'PIT  SPS  POL'SSE'TZI'80T  6L9'06V'EH6'6T VIILVWYHOINI NVA ISYIINNWOM SYNIG  0000'T0°TZ'T'0Z'29T'CT T

% % dy - % % dy g
Nisid :nw:u-wz Isesiesy Nisg uebuena)] isesijeay eluejag Buiusyay / ueieibay qns apoy ‘oN

—.-ﬂr-ﬂﬂ-—.—ﬂ&

uinpy

/ uejeibay / weiboid / ado 1e4n

$Z0zZ 1oquiasaq T€ @ uebuap redwes isipuoy
VHILVWYOINI NVQ ISYIINNKWOX SYNIQ - 0000°T0°TZ'2'02°Z'9T'Z : AdO

¥T0T NVYVDONV NNHVL
[epua)j usjednqe) agdv NVONVNIN NVA NISIH ISYSITVIY NVHOdY]



00T
00T

00T

‘ oot
oot
00T

oom.a
00T

9€'sL

T'L0T

st'ss6
15'9ST
481
LT'6TT

95'LET

£0's8T
€L'S0T

95'%9

LE'E9
62'c6
LY'ELT
z9'set
£2'95T
€78t
TT'8pT

%
Hisid

14

ST

661
L6T
00%
009
(474
SEL

949
8TL
85t
665
€99
169
661
891
904
[4)
0€L
10
1374
L69

%

uebuena) isesieay

oow.nsuﬁ
009°LT0°T
ooo.ovm.m T
000°0¥6°6T
coo.omopo
ooo.owm.wv
000°0¥0°SLL'C
008°7SZ°08E°CT

89TELT VT
CI6'0vT'EL
2L0'8S0°8

¥81°08€+C

9L5'S6T'8PT
omo.mwm.vmw
0ZS'EL
895°£0C
Nmm.maw.hmw
owo.mww.owa
0Z1°629°199
Qoo.ovm.mﬁm
000°0¥Z°L0E
000°09L°€ES

"dy

‘:‘m:ma_:u..._

cco.mmw.m
cmi.mmm.m
000 .omhﬂw
omo ‘566’
000°STL9
000°0€L°C
000°S66°C

000°SZL9

| 000025

000°091'8
ooc.oow.wnm
vcm.wou.mmoA
ovm.wa ‘£
¥P0°7S6'9
2S0'845°€E
$02'S8T'0T
00£°09L°T
090°T£0'%
$79°869°CC
So.mom“.mwﬁ
#98'9€
¥8S'ECT
vmm.moo‘.wz
9€9'965'ST
vrw.omw ‘06
000 .vow‘.ﬂm
966'v61°EY
000°2€9°9L

nbed

00T
001

00T

oot
0071
oot
00£°T
001
9g'sL
L0t

SL's86
15'951
18T
L7611
9S'LET
€0°S8T
€£'S0T
95'%9
LE'E9
62'c6
LY'ELe
[4°R4

€£'95T1

£€°2ST
11841

%
sty

T4

ST

661

L6T

1€
009
(449

[434
TA4
¥8€
SEp
€S€
€99
60€
§9¢
98
8ET
165
lAs4
(9%
VA4

%

uebuena)] isesijeay

com.m.ﬁohﬁ
009°LT0°'T
000°0+6°6T
000°0¥6°6T
ooo.omo.o
000°096°8%
000°0¥0°SLL'T
cow.mmw.owm.mﬂ

8OT'ELT VT
160V T'EL
2/0°850°8
$81°08EPC
9/5°S6T'8¥T
950°Z86'¥68
0ZS°eL
8957202
C€9°'STTLE8
089'558'991
0Z1°629°199
000°0¥0°61C
000°0¥Z°L0E
000°092°€ES

-n¢

uanp

000°S66°€
000°STL™9
ooo‘.cmm.m
ooo.mmm '€
000°STL9
000°0EL'T
oo@.mmm.w
000°SZL9
000°'092°6T
000°091'8
000°009°S8¢
000°066'608°'T
000°008'9T
009'625'89
ooo.oow.m
000°00¥°ST
000°00T°C
000°009°S
000°000°ZF
000°000°£ET
008°€Z
6TE'8L
000°00£°0TT
000°000°0Z
000°000°ZTT
000°000°6%
ooo.oow.ww
000°00S°ETT

nbed

Jojuey sint um_<p._oucmx uejeibay ynun cm:mmbmz eluejag

ueseBbbuy |ses|jeay sisouboid w_m__n:< uep ueiodejagd ueunsniusd
uenwsayad umnEw 1 Bunpan ueunbueg emas efuejag
Jojuey sin] EELB:Q uejeibay ymun ueyeg/iely eluejzg

Qd)IS UBISISAWSS /uBuURINMUL
\cncm_:n uebuena)j uesodey ueunsnAuag uep ISEUIPIOO)

uenwayad jedws) bunpag ueunbueg emas efuejeg
Jojuey sinL jejy-so3uey ueeibay ynjun ueyeg/ely efuejsg

adis
unyej Jipjy uebuena) uesode ueunsnAuag uep ISEUIPIOO)

inqua efuejag

eser/6ue.ieg ueepebuad wnuelouoH efuejag

uebuena) ejojebuag ueqemefbunbbueuay wnuelouoH efueeg
SNd elia)y ueqag uexesepiaq uejiseybuad ueyequue)

Mddd 3eAyey ueyewniad rmmcsnm | BU3S3d ueuedwis uein] efluejag
SNd 3eAxeY ueyewniad uebunge| euasad ueuedwis ueln] efueeg
Mddd Ueneway ueulwer uein] efuejeg

SNd uenews) ueujwer uein] efuejeg

Mddd eliay ueexejsday ueulwer uein] efuejeg

SNd eliay ueexe222)y ueujwer uein] eluejag

Mddd uejeyasay ueujuer :93 eluejeg

SNd uejeyasay ueuler ueln] efuejeg

diddd I[e9 uelenquiad eluejsg

SNd Ife9 uejeinquuad efuejag

SNd snsnuy uebuelun] /udd ueBuefun] efuejeg

Mddd sesag uebuelun] eluejzg

SNd mEmm uebuefun] eluejeg

Mddd wnwn jeuoisbung uebuelun) eluejag

SNd wnwp [euoisbung :mmcm.E: 1 efluejeg

SNd |euoisBung uefuefun] efuejeg

eluejag Guiua)ay / uejeiba) qns
/ ueyeiBay / wiedboud / do 1ean

#200°T0°T0°20°T'S

8000°Z0°C°T0'9T°CT

6000°S0°20°20°'T'S
#200°T0"T0°Z0°T'S

£000°T0°T'T0°9T°T

6000°S0°20°Z0°T'S
¥Z00°T0"T0°Z0°T'S

S000°Z0°CT°T0'9T°C

T£00°T0°C0°CO'T'S
C000°Z0°€E0°TO°T'S
T000°Z07E0°TO'T'S
T000°T0°Z0°T0°T'S
Z000°ZT°T0°T0°T'S
T000°ZTT0'T0°T'S
Z000°TT'TOTOT'S
TO00'TT'TIO'TO'T'S
Z000°0T°T0'T0T'S
T000°0T'TO'TO'T'S
Z000°60°T0°T0°T'S
T000°60°T0'T0°T'S
Z000°80°T0°T0°T'S
T000°80°T0'TI0°T'S
T000°Z0°T0°TO°T'S
Nooo.oo.wo.ﬁc.a.m
T000°90°T0°T0°T'S
2000°S0°T0°T0°T'S
T000°S0°TO'TO°T'S
T000°¥0°T0°'TO°T'S

3poy

15

6v
8y
Ly
S
St ‘
<4
34
(44
44
V4
6€
8¢
LE
9€
S€

€€
[43
1€
o€
6C
8¢
44
9T
S¢
4

‘ON



00T
00T
00T
0ot
001
oot
00T
£2'60T
61'S0T
091
68'T8¢
8e'STT
£L'v8

98'zrT

o
2L'9s

80°ES
80°€S

09S
9
¥99
L¥o
SLL

YEY

68S
(8L

¥oE
£y

ST

STL

008
T2

€TT
€T

%

coo.mwﬁ L
000°08Z'TS¥
000°8+0°86T
000°96%'959
ooo.Nwﬂ 'S9
000°ZST'S9
8TE'TS8'V6L'8
ooo.ovo.wWN
000°096'9C ‘
000°00+'8ST

000°000°80T

000°80+'0ST

000°000°%
000°960°0%

000°¥06°SLL
000°'Y06°SLL

000°08Z'T
cmo.ommdn
000°508'6Z
oow.mﬂv.woﬂ
c‘oo.ﬂnv.w‘
000°685'9
000°000°ST
00V ' TV9°E6V'T
oco.oco.ww
ooc.ooo.m,
ooo.oov.n

000°0¥+LE

000°000°S6T

000°00€°6€

000°000°1Z

000°00S
9pS'795'S
9¥S'TO8"LYE
99S'TO8"LYE

nbed

00T
ot
001
oot
00T
001
0ot

2’011

61'50T
091

68'18€

8€'STI

£L'v8

98°ZH1

o
TL'9s

95’6€ET
95’6ET

09S
[42°)
99
L¥o
SLL

143
8L

S6
081

e

T0S

000°C
T

01E
0TE

000°89T°L
000°08Z°'TS¥
ooo.wvo.wmﬂ
000°96¥°959
000°2ST°S9
000°ZST'S9
8TE'TIS8'V6L'8
ooo.ovo.www

000°096'9C
000°00%'8ST

000°000°80T

000°80+°0ST

000°000%
000°960°0+

000°¥06°'SLL
000°v06°'SLL

dy

000°082°T
ooc.cmm.on
ooo.wnm.mm
000'STH'TO0T
000°TTH'8
000°685°9
000°000°'ST
000°6¥S'9V9°T
ro.oom.wm ‘
000°000°8
000°09Z°8¢
000°00Z°88

000°00S
000°009°8%
000°000°0€
000°0TLE
000°002
000°SST’E
000°S/8
000°000°0SZ
000°000°05C

000°0€LC

nbeq

ST Jejy-10juey ueleibay ymun ueyeg/ely efuejsg
12A0D) UBp seya) -Jojue)y ueieibay] ymun cm:mmbmz eluejeg

lojuey sijnj jejy-iojue)y uejeibay ymun ueyeg/iely eluejsg

Jo0jue)] uedeybuapiad uep uejejeiad ueeipaiuad

ST Jefy-Iojue) ueleibay ymun ueyeg/jely eluesg
Jojuey sin] 3ejy-1ojue)y ueieibay ynun :m:mmbma eluejag

lojue)|
ueunbueg uebueiauad /st 1sejejsu] usuodwioy] ueeipaiuad

yesdeq 1jBueisd wnwn Isegsupy

230y wejeq bupas|y 1ed seuiq ueuejeliad eluejpg
‘ 210 wejeq seuiqg ueuejeliad eluejag
eseig seuiq cmcm_mrwu ‘m.Em_mm

uejaqowad uep ‘w4 ‘swepiay/uepi] eser elueeg
eledy ueesebbuajsAuag eser eluejag

ueyisiagay ebeus) eser eluejsg

enlueq uep
‘eiRDY BMEGIRH '10)RI3pO) ‘SBUBQLUd NEIR JaqUINSRIBN WNLRIOUoH

ebeiye|Q uelexed eluejag

Jedey uewnuly uep ueuexep efuejeg

J0)uey siin jejy-dojuey ueieibay ynmun ueyeg/iely eluejeg
Selnjad Uep Jexeg ueyeg-ueyeg efuejsg

eser/6ueleg ueepebuad wnieioucy elueeg

uebuepuf-6uBpuniad ueinjelad ISESI|RISOS

yesaeq 1jbueiagd ueiemebada)y) isensiunupy

e10) Wejeq seuiq ueuejeliad eluejeg
jedey uewinuip uep ueueyep eluejeg
SeLnjad uep iexeg ueyeg-ueyeg elueeg

adis eped yesaeq NI Sueieg ueeyesnejeuad

yeisseq umxmcmhwm eped yesaeq yijiW bueieg iIsensiuiupy

uenwspad jedws) bunpas ueunbueg emas efuejag

efuejeg Buluayay / uejeibay gns

TE00'TO'TOCO'T'S
SZ00°TO'T0°Z0°T'S
¥200°T0°T020°'T'S
2000°90°C°T0"9T°T
TE00°TO'TOCO'T'S ‘
#200°T0°T0°C0°T'S
T000°90°Z°70°9T°C
90°'T'T10'9T°T
#000°T0%0°20°T'S
‘mooo.s.g.mo.ﬂ.m
1000°T0°+0°Z0°T'S
6S00°T0°Z0°Z0°T'S
nvoo.S.No.No..H.m
omoo.ﬁc.wo.mc.ﬂ.m
£000°70°Z0°20°T'S
9£00°T0°T0°20°T'S
ZS00°T0°T0°20°T'S
¥Z00°T0"T0°C0'T'S
#000°T0°T0°20'T'S
Z000°£0°€0°T0'T'S
0700°S0'T'T0"9T'T
SO0'T'TI09T'T
£000°T0°¥0°20°T'S
ZS00°T0'T0°20°T'S
#000°T0°T0°C0°T'S
9000°€0°T'TO"9TT
€0°T'T09TC
6000°50°20°20°T'S

6L
8L
LL
9L
SL
L
&L
(42
TL
0L
69
89
L9
99
S9

€9
4]
19

6S
8S
LS
95
SS
S
£
(4]

uebuena) isesijeay

nsid ueBuena) isesijeay Ay apoy "oN

/ uejeiBay / weaboid / ado 1e4n

ueyeqniag Ny



001 i 000°00T"CE oot i 000°007°ZE OIpNY OIPNIS Uelejelad [epoly Bluejag 1000°70°90°20°2'S £01

L 00c"o00"CT - = |- 8 (esn swoy) eAuure ebbue) yewny jely [epol elueiag 9000205020’ 901

. N 000525 - 1 - | - 12G3W [2pOi elueiag 1000'20°50Z0T'S  SOT

) - 1 | ) ) - - - ‘ eAuuie Jojuey Jefy [epoi efluejeg 000°T0°S0°Z0°T'S ¥0T

00T = . ‘ ocN.Nmﬂ | 001 = = 00Z°L21 ‘ Jojue) sint um_<.._8pm¥ uejeibay ymun ueyeg/jely eluezg $200°T0°T0°Z0°T'S mow

- N | 00022 IE - - - Sewnjaq uep Jexeq ueyeg-ueyeg eflersg YO00TOTOZO°T'S zo1

98'v6 ST9  000°9SP'ESL'T ooN.NNo.hvv ‘ S6'86 | 8¥9 000'9SP'ESL'T 00T°LT9'¥T¥ N eAuuje ujsap uep uejejeiag ueepebuag I wooo.mo.N.ao.m.n.N 10T

€0'S6  TZ9  000°9S9°ZL8T 00Z°£29°Z9¥ 66'86 €S9  000'9S9°ZL8T 00Z°£29'6EY yejupswad uesnin buelunusd yeiseq ijiw bueseg :uu_.__whwm_ L0TT0°9TT | 001
- - - - - - " 000'000° ‘ uessieysndiag uep disiy ebeus) eser efuepg  L200707070°TS | 66

B B - B B , ‘ B - - ‘ - ‘ n o ‘ ‘ jedey uewnuy Lmv cmcmv_mz eluepg i Nmoo.S.S.mo.w.m mm:
) . B ) ) . . 000°00Z uejeiBay ynjun ueyeg/je|y-1ojuey ueeibay ymun :szMM__M._MmMMM 9€00°T0'10°T0T'S 6
- - - - - - - 000°0S8°C ‘ ‘ lojuey siny EZLB:Q uejeibay v__m.gzz ueyeg/iely elueeg vmoo.ﬁo.s.‘mo.ﬂ.m 96
- - B B - - - loo.omc.h Davrm m_umn siweuiq disiy ueeyesnejeuad 0100°90°Z°10°9T°C S6
Nm.om €0S  000°00¥'0L6 000°008°Z61 ‘ 606 ¥5S ooo.o?.om@ 000°00€°SLT ‘ e1oy Wejeq seuiq ueueeliad efuejpg €000°'T0°+0°20°T'S 6
vm.owﬂ 604  ZIS'0S9'¥Ty'v oov,.wmo.mwm 6021 (85  ZIS'0S9bTHY ‘ 000°¥6ZHSL ‘ eselg seuiq ueuejeliad efuejag , ﬁooo.ﬁo.vo.wo.ﬂ.m €6
00T | T | 000°00VLT 000°006°ST o1 zT 00000KLZ 000°006'ST NUe] UBNLIB UBLINUIW LEP LBLEYel eluejsg  £600'T0T0Z0 TS 2
[9'60T B80S  000ZSETHI'T 000°810°Z2H L9601 £9%  000TSETHIT 000°878'29% Jedey uewnU uep ueexel elueRg BB T T E TS =
001 0Ey  9T0°90€'61C coo.o&.ﬁm oot 0gr | 910°90€6TC 000°000°TS selwinjad uep Lmv_mm ueyeg-ueyeg efueeg #000°10°'T0°20°T'S 06
ah:n.nw 96S wﬂm.@oa.@mnﬁ os.tww.mcm.a 8TIT €£S  8TS'SOT'V8LL 000°ZTE6SP'T adIS Iseljjnsuo) uep _wm:_vhooz jedey ueesebbusjpiuag 1 mooo.oo.m..no.c.n.w 68
00T 0ZE€  000°000°9T 000'000°S 001 0ZE  000°000°91 000°000°S S04 epuag-10}uey uelelBay YMun ueyeg/jely eluejeg T [Z00'T07T0°20TS poe
00T 9ze ooo.ocm.oow coo.mmw.mm ‘ 001 9Z€  000°009°90T1 ‘ 000°299°C€ ‘ Jojuey sinL um_<Lchv_ ue3eibay) ynmun ueyeg/iely eluejeg ‘ $200°T0°T0°Z0°T'S /8
00T 9Z€  000'009°ZZT 000°299°LE 00T 9Z€  000°009°ZZT 000°Z99°LE * ueepueBBusg uep uexess bueieg ueeipsAusd  S000°90°ZTO'OTT 98
96 0S5 OOZETHOE 000°050°TT L e us  oozEmkos 0000STs RIMEN-UBed LEP eimeN eluelag €500 T0°T0°Z0°T'S cg
79 | 9T 000°09T'8 000°021°€ $79  8Tv 0000918 0000867 ‘ se9 Bunge, 1s]-ueyeg efuejeg  0T00'TOT0Z0T'S 8
IUEr  SIE  OOT'ELS'WY 000'05T'¥T Ls'sy TEL  00TELS'VY 000°00T'9 ‘ iojuey ynsibo] ueyeg ueeipeAusd  $00090°ZTO9TT €8
oow ‘ S9E | 009°T9L'8 oco‘.oow.m ‘ 001 S9€ coo.me.w‘ 000°00¥°C ‘ yeduwes ueyejobusd eser efuejag ‘ 1500°T0°20°20°T'S z8
00T £¥9 ‘ 000°09T°ETT 000°009°LT () €9 | 000°09T'ETT 000°009°4T ‘ ‘ Jojuey wonmkmn.houcmx ue3eifay ymun ueyeg/iely efuejeg 0£00°T0°T0Z0°T’S 18
00T 019 009°TT6'ICT coo.oot.oﬂ 00T o019 oce.ﬁ‘Nm.‘uNﬁ ;gcdoa.oﬂ ‘ ebbue] yewny uejejesad ueeipaiuag moao.wo.n.uc.Wﬂ.N 08

% % dy % % dy

Nisig uebuena)j isesijeay noed iS4 uebuena)j isesi|eay = efuejag Bujuayey / uejeiba)y gns apoy ‘oN

[ uejeibay| / weiboid / ado 1ein

ueyeqni2d N



000'96¥°CS

£900°10°Z0°Z0°T'S

9£'86 8T 000°96+°2S coo.oﬁm.wﬁ mmdm‘ 16T 000°010°8T ueuizuad uep ‘eag “jeled uelsehequiad efuejzg $ET
€596 w 000700+ 000°S9£°S €596 134 000°00+C 000°595°S Sewnjad uep Jexeg cmcmm.cmzmm eluejeg 000°T0°I0°20°T'S €ET
6966 T/9  00Z'69Z°990°T 000°S£8'8ST 69'66 E£/9 00Z'69Z'990°% 000°SLE'8ST xumuamuwn.”“.hmh_nun_.._.noncww_m._.%”un..uﬂ.uuﬂ.“ﬂh%hmﬂwﬂuh 1000°60°Z°10°9T°Z  Z€1
TO'SL SIS | TSTOZL'EL8’E 09L°TV8'ELY 9'6L 99L TSTOTL'ELB'E 09T°T6+'S0S uesnun Suelunuag yeiseq x___z.mﬂ.”“ﬂ ._._MMMM.-.___.W“NM 60°T'T09T'T  TET
00T 114 an.wmw.mmo.ﬂ 000°006°0¥C 00T vmr ‘ ‘Nho.omw.mmo.a 000°006°0+C ‘ ule eyid/ebuay deyid epeda :mx_{om_a mnm> esef efueeg T000°20°S0°Z0°T'S ‘ 0€T
€E'601 705 | 089'EOLE 000°052 €E'60T 65 08'EOLE 000028 NSY UoN ifieq Uenewsy Leunwer uein eluejdg £000202020'TS 62T
€e'60T 0¥ | OVO'TIOE ‘ ‘ooo.o‘mn £€'601 L9€  OVO'TTOE ‘ 000°0Z8 NSY UoN I6eq eliay :mmv_m_wuow_ cmc_Emn uedn] efuejag oooo.uu.mo.wo.ﬁ.m wmw
0ot 008 coo.o‘wﬁmm‘ 00070682 0o 00z ooo.\oﬁ.mo 000°09S°1€ Jidng ebeus] eser eluejeg mmoo.s.mo..mo.ﬁm 2T
00T 6+9 v-.v5.w® ooo.oww.vm 001 6+9 ‘vmm.vﬂw.mG 000°0Z6°+6 ueURLIRR) mmmcm 1 mmmm efuejzg ﬁmoo.ﬁo.mo.mo.a.m 971
00T | £99 | 000'008°0TH 0000219 00T (99  000008'0ZF 000°0ZT°€9 ueyisiagay ebeus eser elueag 0£00'T0Z0'Z0TS Sz
£9'16 £99 000°008°0Z+ i ooodﬁ.mm £9'16 Lzl ooo.onw.omv 000°098°4S Rndwo) i03eLdo mmmpm | eser efuejzg £T700°T0°20°20°'T°S ¥ZI
vm\mrﬂ 9sS o.—w.mwo.&uw.u oew.mmr.ﬂnv LE'BTT SES  919°S09°0Z9°C 000°000°06¥ Jojue)y| winwin :u:u»m_un eser ueeipaiuad vooo.nc.m..nu.o_"& ‘ €71
001 6ct 026°S6T°8F1 | 000°008'+9 00T 62C | 0T6°'S6Z'8PI 000°008°+9 yLasi cm:_mm | elueRg 1900°70°Z0°Z0°T'S Fad
00T | 60T | 968'ZIEBZ | 0006SS°ET 001 60z  96BTIEBE 000°'655°€T v ueybey efuepg 0900'702070°T'S 12T
00T 174 2L0°£68°ST ooo.wwm 4 001 L TL0°L68'ST 000°525°TC uodap) ueyibe] eluesg mmoo,ﬂo.wo.wo.H.m 0z1
001 - - 0009z 00T - - 00092 Jojuey sin jejy-iojuey uejeibay ymun ueyeg/jely eluejsg $200'T0°10°Z0°T'S 611
cow ‘ €6T 888°S0ST6T 000°096°66 00T €6T 888'S0S'Z6T 000°096°66 MuIsH] uep iy eAeq Joquing ;mmé:::.o* eser ueeipaiuag Nooo.wo.ﬂ.gdwﬁ 811
ST'E0T  T6¥ gm.ﬁﬁaLMﬁw.N ‘ ‘ooc.aﬁv‘.anm mNWﬁu Ly twm.Wﬁﬁ.Mﬁw.N 000°096°68S E yeiaeq ueyejuuawsg uesnin m:n?::om ese[ ueeipaiuad wo.u.ﬁo_ww.N LTT
001 26, | 0000026, 000°000°0T 00T 76/  000°00Z'6L 000°000°0T uiBuIpURg Je) [2PON elueeg $000'20°50'20°7° oTT
001 008 ooo.ooo.ov 000°000°S 00t 008 ooo.ooo.ov 000°000°S ‘ Jojuey uedexbuajiad uedwiAuad 1ejy [epol eluejeg #000°70°S0°20°Z°S STT
00T S6Z 000°00Z°6TT 000°000°ST 00T S6L 000°00Z'6TT 000°000°ST U —— :mmﬂ»ncn._.._M 0100°£0°Z°T0°9T'Z 1T
001 £99 | 000°000°0C 000°000°E 001 £99 000°000°02 000°000°E eAuuie Jandwoy cmum_E‘mn_ |epol eluejeg 5000°20°01°20°C'S €11
00T S8/  00079S9°8vE 000°00b '+ 001 S8/  000'959'8+E 000°00% ¥ J2ndwo) |euosiad ueiejeidd [epoly eluejeg £€000°20°0T°20°C'S b4
001 ¢6/  000°008+8E'C 000°000°T0€ 00T 6L ooo.oow.vwm.m 000°000°T0E Jandwo) _m:ow._mn_ |epoi eluejeg 2000°10°01°20°Z'S ‘ IT1
001 - - 000°000°E 001 = - 000°000°E eAuuie o1pn3s 1efy [epol eluejeg 9000°70°90°20°C’S ‘ (1188
00T # % ooo.ooo.mm 00T 5 = 000°000°€€ Jlequies) olpnis ueje|elad |epol efuejeg €000°'70°90°20°C°S 60T
il a4 B = 000°000°8T b - - 000°000°8 wjl4 uep 03apIA oIpns cmym_ﬂmn‘_muoz efuejag Nooo.ﬁo.mo.mo.m.‘m 80T
% % dy — % % dy —_— .
Asu ueBuena)| 1sesi|eay ‘ s uebuena) isesijeay w.“uﬂwnwn__\_w__nw& “Jm%hw_ _u.ﬂ apoy ‘oN

wnpn

ueyeqniad



66

66

66
m.Nﬁﬂ

LT'L6

L1'L6

00t

S6'16

(4 44
62'09
6Z'09
oot
¥4:74
00T
LLEL
15'vS
TL's8

00T

00T

jisid

(144
SHL
mmw
114

679
679

89L

869
0Ly
1744
66L

008
6LL
TES

voL

0L

000°009%

000°Z66°6SE

000°000°Z8T'T

000°00+'C
000°Z49°CT
000°0ZT°L
000°T6T'¥OT'T
YOT'0Z¥ I6T°ST
vou.ONv.wm.n.mN

000°00Z'+81

000°00Z'¥8T
7SSP69'SLL'T
TSSV69'SLLT
000°09T'8%C
000°0Z5°SSy

00+"9L0°6L
0000089

00¥'9SS°LV8
002°S98°SL

000°805°S€6

dy

uebuena) Isesijeay

Lu..ﬁ.:hi

000°9£9

000°008°S¥

000°000°05C

000°00+'8

000°09S
000°00L°T
000°00Z°T
000°098"1T9T

; 000°08L'S00°¥

000°082°500°F
000°000'%C
000°SEY
000'S96°T
000°00¥"9Z
000°00£°LLE
000°00L°LLE
000°0S0°T€
000°0¥6'95
000°0ST'0T
000°00Z°CT
092928
09£°998°0TT

000°008°0T

000°000'%CT

001

00t

8'81T

66

66
66
66

SO‘STT

9001
9'00T
00T

S6'16

£8'66
67'09
6z'09
001
|14:72
0071
L'eL
15'%S
Lr'L8
001

001

%
nsu

089

98L

¥6€

(44
SPL
€65

¥19

19

89

SSL

08

08L

66L

£20°T

6/L
0zL

Z68

0L

¥SL

%

000°009°%

000°Z66°65€

000°000°Z8T'T

000°00+°C
000°zL9°CT
000°021T°L
000°Z6T'YOT'T
YOT'0ZTY'16T°ST
POT 0TV I6T°ST

0000081

000°00Z°¥8T
T8S¥69'SLLT
TSS'P69'SLL'T
000°09T'8¥C
000°025°SSY

00+'9£0°6L
000°008'+9

00%'9SS°LY8
00Z°'S98°SL

000°805°S€6

uebuena)] Isesijesy

wanpy

000°9£9

000°008'S¥

000°000°00€

000°00+'8

000°09S
000°00L°T
000°002°T
000°098°TIE
000°Z¥6'VOT ¥
000°Z¥6'vOT ¥
000°000°%C

000°00%

000°00¥°¥T
000°00£°£2C

000°00L°LTT

000°0S0°1€
000°0£S v+
000°0ST'0T
000°000°6
097°£8C
09T°LT0°S6

000°008°0T

000°000°¢CT

nbed

Jojue)y siyn L um_<.‘_3cmv_‘:mum_mwv_ v_‘Bc: :mzmm\umi efuejzg

Yelaeq YejuLswad ISByiunwWe)|
sejuoLd nv:um( uedejauad uep Isewojuy BuojuoKW

210} Wwejeq seuiq ueuejeliad eluejeg
uejanowWad uep ‘wid ‘swepRy/uep] eser eluelag

eniued uep
‘eledy eMEqLUSd ‘10]RISPOJ ‘Seyeqiuad neje JaquinseseN WnieiouoH

jedey uswinuip uep ueueejy eluejsg

S04 epuag-l0jue)| cﬂm_mmv_ ymun ueyeg/iely eluejeg
Lchx‘ synL umz.howcmx uejeibay ymun :mzmmbm_( eluezg
sewinjad uep Jexeg :mzmm.:m;mm eluepg

Nijqnd 1sedidsy uep juido Bupiojjuon
= e30)1/uszednge)
yesaeq Yejupawad Yijqnd ISB)}IUNo) uep isewuoju] ueejopbuag
NI1ENd ISYIINNWOX NVA ISYWAOANI NYVI0TIONId WVaD0ud

uibuipuad 1ejy-ebbue
yewny jejy-ebbue] yewny uep 10jue)y jejy ueeleyiRLwad eluejeg

JojuB) Siin. Jejy-iojue) ueleiBiay ymun ueyeg/iely eluejeg
ue.eyeqay| Wepewad Bunge] isI-ueyeg eluejag

eAuuje] ueunbueg neje
10jue)] Bunpap eueleseld uep eueles |SE}|iqeyDY /ueeseyijPwad

1IseAouay wejeq deja] 18sy [epojy eluejsg

eAuuie

ueunbueg uep Jojue)y Bunpap iseyjiqeyay/ueeieyipwad
‘ " @ndwo) jeuosiad
:Bm_Ema-Lmusquy_ uejejeiad-4e3ndiuoy ueeieyipLuad elueleg

J133ndwo) |euosiad-uiun Jaindwoy-s2indwio)) ueeieyiawad efuejeg

195 Bunelauas JuId3|3-Njueg um_,mmewm 1ejy UeRIRYiRWRd BlUB)3g

5ILST] Jely-Iojuey URIeIBaY ymun ueyeg/iely eluejeg

Jojuey sin| Jejy-ojuey uejelbsy smun :Pmmbmz eluejeg
eAuuje uisoly uep :mun_ﬂ_uu‘:u@_n____uEum

enq epolag J0jouliag UBRIBpUSN-I0J0LLIRg
jeieq ueymybuy jejy-ueimibuy jejy ueeleyiswad eluejeg
Buedwnuad 0jowiag UBEIRPUSY-I0J0ULRg
1eieq ueIM By Jejy-usamibuy jejy ueeleyiBwad eluejsg

efuejag Buiuaiay / uejelba) gns
[ umeibay / weiboid / ado 124

¥200°T0°T0°20°T'S

€000°T0°T°T0"9T'T

€000°T0#0°C0°T'S

6S00°T0°Z0°Z0°T'S

€000°T0°20°C0°'T'S
ZS00°T0'T0°Z0°T'S
£200°TO'T0'20°T'S
#200°T0°T0°C0°T’'S
#000°TO'T0°CO'T'S

T000°T0'TTO9TT
T0°TT09T°T

2091

1TT0°T0°€0°CT0°T'S
#¢00°'T0'I0°C0°T'S
6000°'T0°T0°C0°T'S

0T00°60°T°T0"ST'T

1000°T0°£0°S0°CT°S

6000°60°Z°T0"9T°C

60¥0'Z0°€0°C0°T'S
G0¥0°Z0'E0’C0T'S
Z700°Z0°€0°20°T'S
TE0O'TO'TO'ZO'T'S
#200°T0°T0Z0°T'S

9000°60°T°T0"9T°C

8£00°C0°E0°C0'T'S

9€00°Z0°€0°20°T'S

apoy

091
6ST

8ST
(ST

9sT

SST
ST
€ST
asT
TST

0ST
61
8¥1

LT
4!

14
144!
134
44

i}
041
6ET
8ET
LET

9ET

SET



79'95 S6S 000°00Z°601 000°09€°8T 79'9S  0¥0'T  000°00Z'60T 000°00S°0T Seiunjag uep Jexeg ueyeg-ueyeg m.mcwrmm #000°T0°10°Z0°'T°S /81

I8Y0T 949 coe.wow.mwn.ﬂ 000°898°TIV vE'ZET  L8S 000°'80V'€8L°T 000°'89C ¥LV Niqnd 1Isewojuy ueuehejad 9000°'T0°Z°T0'9T'C 981
= ‘ 008 coo.oom.mm ooo“oom.v ‘ - 008 ooc.ooo.mm 000°00C¢ umv_Em.»mmE epeday ueyLRqiq GueA eser efuejsg Z000°Z0°S0°Z0°T'S G81
- 008 . ooo.coo.mvﬁ oo‘o.‘o‘co.‘wﬁ ‘ - 008 0007000 vE ooo.ooo.wﬁ ‘ o 210 Em_mo m:amwz ed mmm_o ueuejeliad mﬁc&mm vooo.wo.vo.mo.ﬁ.m vwﬁ
- 008 ooo.wvv.mw ooa.mwom.m ‘ - 008 000°8¥¥"9C ‘ 000°90€°E ‘ :m:Emtmn_ amnEwh Bunpag cm::m:mm emas mmcm_mm 6000°'S0'20°20°'T°S €81

£9'911 08S wov.on.w 000°099 49911 L6¥ mov‘.wwm.m 000°0££ NSY uoN 16eq uenewsy ueujer uein] efuepRg £000'70°20'20°T°S 281

£9'911 mw*q ¢Nm.ﬁwo.m ooo.om@ nwdi 86¢€ $TT190°E 000°0££ ‘ NSy uoN ibeq m_uwv_ Uee)eS03) ueuller uelng mH:m_mm ‘ 9000°'Z0'Z0°C0°'T'S 181
. ] (434 ‘ 000°009°1T , occ.o‘oo.m N Z€T  000°009°TT 000°000°S ‘ Cmc_Ncmm :mn ‘eag v_mﬂmn ueseAequiad eluejag £900°T0°20°20°'T'S 08T

00T €€ | 000'VBE'EP cou.&m..m 001 EEL  000'VBE'EH 000'916°S :mcmamcmzmm %EB:Q__.E@_PSN;Q mEm_wm £900°T0°Z0TO'T'S ; 6L1
| 964 ooc“com.wmﬂ 0oc ooo 0z i 96/  000°00Z'6ST ooo.oco.QN eledy :m@mmm:m_m>cmn_ ese[ efuejag . [¥00°T0°20°20°T'S 81
S.‘mﬁ ‘ 6EL 000°0HP'E8C'T 000°08S°€LT L9911 €9 ‘coo.ovv.mmN.ﬁ 000°015°20C _mo_o:v_m 1 uep 1seuviojus ebeua) eser mEm_mm 6£00°T0°20°20°T'S ND
€12 | L0S | 000°00Z'SSE 000°000°0L €1 8%  000°007'SSE 000°000°€8 BUESEIS WL 1BUESDS UEp LEIRIBSY BUESYERY Wil E:nwm_wwu 000'T0Z0Z0TS  9LT
00T 008  000°000°ZTT 000°000°FT 001 008  000°000°CTT 000°000°%T 'eJedy eMEQUS ‘I0JeJ3pojy ‘Seyequiad Neje Jaquinseley hww\__.__m_w.u_om_w €000°T0°20°20°T'S SLT
oot ‘ ¥€9 | 000° oov cﬁ 000°0¥9'T ‘coH €9 i 000°00+°0T 000°0+9°T S0d epueg-iojuey uejeibay jnjun ueyeg/iely efue;sg LTO0'TO'TOZO'T'S LT
85'06 T2 | 000 omm ovn € ooo.wwm.mﬁm ‘ 8506 96L ooo.umm.uvn.m 000°2€9°04F ‘ Jojuey sin] jejy-1o0uey uejeibay ynjun ueyeg/iely eluejeg #200°'T0°10°20°'T°S L1
98 | SeL So.oow.mm 000°5K9°9 Tv8 | b6 000008 000'65'S ‘ sewnjad Uep Jexeq Ueyeg-ueyeg eluepg POO0'TOTOTOTS 2Ll
zo'ss ] 0TL Zg9" mvw G86°S ag.muu.ng .nmiw LIL TE9'6V8'S86°S ‘ooo.mmn.mmw jqqnd _wﬂ_.::Eoz eipapn :mn_o_vmcon moow.ﬁo.u.nodﬁd HQ
B.R ‘mnm ‘ T€0°09L°C . ocodwv £9'16 £LT9  TE0'09LT 000°0%1 zw< uop |beq uenewsy cmc_Emn uesn] efuesg £000°20°20°20°T'S 041
B»ﬁm 0% 960°80Z°C ooo.mwv L9'16 20s 960°802°C ‘ 000°0¥+ NSV UoN 16eq elisy ueejzoay ueujwer ueln] eluejag 9000°70°20°20°'T'S 691
£9'16 €EL ooo.oww.m_,mm ooo.ovw.oﬁ £9'16 008  000°09/'GZ6 ooo.own.mi 1Bojowa ] uep 1seuiojur ebeua) eser eluejag 6£00°T0°20°20°T'S wwﬁ
oow 1 8L 009°LLL o ooo ooa oow 8/  009'ZLL 000°00T Jojuey sinL um_<._3cm¥ uejeibay) ymun ueyeg/jely eluesg vmoo.ﬁo‘.ﬂ‘o.mo.ﬂm ‘ 91
00T ‘ 9€S ovo.ovv‘.om 000" ooo St ‘ 001 9€S  0v0'9v08 000°000°ST SBlnjaq uep Jexeg ueyeg-ueyeg efuejzg . vooo.ﬂo.wo.mo.ﬁ.m 991
SS'Z6 ‘ 1174 uwh.uwm.ﬁﬁo.ﬁ ‘ oao.eom.ﬂvﬁ €926 89L 89L'TIS6'TTIOT 000°00ZL°TET lqNnd ISe)junwio)] BIpajy UBBUEIUSI3 UBpP USJUCH :nn_o_umcun voue.ﬁo.N.No.o.n.N S91
2: [ 008 ooo.ooodwm. ‘ 000°000°0% 03 008 oooﬂooo.omm 000°000°0% ‘ _mﬂmwha njeng mﬂm ueebieybuad eluepg Nooo.ﬁo.mo.mo.ﬁ.m $91
00T 008 ooo.ooo..vm 000°000°€ oot 008 ‘ 000°000°+C 000°000°€ :mmc_vcmtmn_\:mmn_Eo_ba un[ eser efueeg £€00°T0°20°20°'T'S €91
0ot - - 000°00£ oot - B 000°00£ ‘BIEDY BMEGUI ‘10)RI3pOoK ‘seyequuad neje Jaquinsesey hnﬂ.mm;ﬂh%ﬁ €000°70°20°C0°T'S ot
00T 008 | 000°Z6ETT 000'¥TH' T 001 008  000°Z6E°TT 000'¥ZH'T el mbucwut._:g:m ...Bpwx ue3eiBay ymun ueyeg/iely eluepg SE00°T0°T0°20°T'S 191

% Yo dy % % dy
i nbed nbed
— uebuenay isesyeay NS uebuenay isesijesy efuejag Buiuayay / ueieiBa) ans apoyl "oN

[ ujeiBay; / wieaboad / @do 1ean

ueyeqniad AN



001
0ot
00T ‘
0ot
0ot 3
00T

00t ‘
00T ‘
OOW
00t ;
o
00T
oot
66

wmm
9t
mwﬁ \
£9€
66

6296
#1701

Hisiy

€69
(444
008
008
9¢
(44}
£L69
118
009
1474
164
134

619

819
66L

0+9

85
008

659

ooo.&om.mw
000°00Z°€CC
000°000°8CT
ooc.ovm‘w
000°0+8°ST
00070826
000°809'969
ooo.oov.w.w
cou.oom.vhﬂ.oﬂ
oow .NVH ‘6TF'T
ooo.wom.n~
008°ZS6'TT
vvw.mg ‘68
gN.h,hN.ﬁ.rh.ﬂﬂ
00070007915

000°080°29Z

000°000°0ZE
000°0¥Z°9CT

000°00Z°€9Z'T

000°00C’ET

000'88¥°ELT

uebuena) i1sesijeay

ueyeqniad

coo,ooc.NH
000°0060€
coo.ooo.mm
000°0€€
ooo.vvo‘.m‘
000 dm‘m. T
000°096°66
coc.oow.w‘ ‘
ooodoo.nmm.ﬁ
occ.coo.owH
000°0SZ'C ‘
000°0S£°C ‘
000°00%"+T
000'000°006°T
ooo.oow.vw

000°0S6°0%

000°09

000°09

000°000°SS
000°08L°ST

000°059°T61

000°0S9°€
000'854°1Z

nbed

001
001
001
i uoﬁ
001
001

¥0's6

001
001
o‘o‘ﬁ
001
oot
001

66

€9¢€
wom
s
‘wmm
66

62'96
¥1'201

jistd

£69
(444

008
008
[4°74
(4%}
799
118
009
Y6L
16L
SEP
619
819
66L

9LE

81C

659

000°00Z°€8
000°00Z°€ZC
000°000°82T

‘ Qoo.o,vw.m
000°0¥8°S a‘
000°08Z°6
000°809°969

I 000°00%'8T ‘

‘ oco.oom.vmﬂ.oﬁ
00T LPT 6T T
000°808°LT
008°2S6°TT
Yb/'691°68
YPLLLTTYLTT

000°000°91S

000°080°29Z

000°000°0Z€
000°0¥Z°9ZT

000°00Z°€9Z°T

000°00C°€T
000°88b°€LT

uebuenay _mum__muz‘

uan

ooodoo.m.ﬁ
000°006°0€
ooo.‘cc‘o.o.n
.uco.omw ‘
000°#+0°9
000°08ET
GOQ.NNw.mcﬂ
ocQ "'009°E
coo.ooc.wmo.ﬂ
000°000°08T
ooo.o‘mm‘.N
ooodwm.m
ooc.oo‘v.v._”
ooc.e\unr.aom..n
000°009°+9

000°0ZZ'8E
ooo.owm
oco.omN\
0007000 me
ooo.owm.hm

000°0S9°16T

000°0SS°E
000°8++°CC

nbed

eledy ueeiebBbuajpAuad eser m_.”cm‘_wm

eniued uep
‘eledy eMequIad ‘10JRISPOjy ‘SBURqLIDd NEle Jaquinseiey Wwnielouoy

yeiaeq jepy ueipyed eluejag
S04 epuag-iojue) uejeibay x:»:: ueyeg/iely eluejsg
lojuey sinj jefy-sojuey ueieibay ynjun rm__mmbmz efluejzg

Selwnjad uep Jexjeg ueyeg-ueyeg efuejag

:nm:ﬂ:unuv_ mjbuewag uebuap ueeiwa)

yejelep/segey um‘_sw\_mc‘iﬁ ueuebbue m.Em_mm

cﬂmthmL uep ‘wiid ‘Swepsy/uep( mmmw efuejag

‘ eiedy ueesebBus|2Auad mmmn‘m_:m_mm

S0d epuag-iojuey| ueieibsy jnjun ueyeg/iely eluejag
JojuBy SN jejy-dojuey ueleibay ymun ueyeg/iefy eluejag

sewinjad uep Jexeg ueyeg-ueyeg eluejag

eipap uebungny ueueiey

210} Wwejeq unaaly 19)ed seuiq ueuejeliad eluejag
210} LWejeq seuiq ueuejeliad efuejag
uenwsapad jedwsa) 6unpas ueunbueg emas eluejag

ueeyesnisd/uebuebepiad
bunpag ueunbueg Jmun yeue) emas eluejag

NSy uoN 16eq uenews)y ueujwer ueiny efuejsg
NSV uoN 16eq elioy uee)ejay ueujwer ueiny m_nm_mm
ueja.gowsd uep ‘w4 ‘swepay/uepy eser efuejzg

16ojowa | uep isewsioyu] ebeus ) mmmm m.w:m_mm

eniued uep
'eledY emequid ‘10)eJ3pojy ‘Seyequuad NeIe JAGLUNSEIRYN WNLBIOUOH

jedey uewinuil uep ueueely efuejag

ele}y BI3pURD/IIUSANS -Jojuey ueielbay ymun ueyeg/iely eluejeg
‘ sod epueg-iojue)y ueieifiay ymun ueyeg/iely eluejeg

?:Q sinL um_<.houom¥ ueieiBbay ynun ueyeg/iely m_”:m_mm

eluejag Guiuayay / uejeiba)) qns
/ uejeibay / weiboid / ado 1.4

£¥00°T0°20°20°T'S
£000°T0°20°20°T'S

| *ch.Hc.ﬁo.No.me
‘nmoc.s.ﬁo.mo.ﬁ.m
¥200°T0°T0°20°T'S
#000°T0°T0°20°T'S

8000°T0'TTO9T'T

7900°T0°20°20°T'S

§S00°T0°20°C0°T'S

£$00°T0°20°20°T’'S
‘ nmoc.s.g.mu.w.m
¥200°TO'T020°T'S
| VOoo.ﬁo.Ho.No“ﬁ.m

£000°TO0'TC0"9T°C

#000°T0°%0°C0'T'S
£000°T0%0°20°T'S
6000°S0°20°20°T°S

Z000°€0°20°20°'T'S

£000°20°20°20°T'S

9000°20°20°20°T'S
§500°T0°20°20°'T'S

6£00°T0°20°20°T'S

£000°10°20°T0°T'S
‘ ZS00°T0°T0°Z0°T'S
SE00°TO'T0°C0'T'S
mmoo:ﬁo.no.mo‘.ﬁ.m
#C00°T0°T0C0°T'S

apoy

1474
€1¢

[4r4

11¢

01z
60Z i
80T
0T ‘
90T
S0z
0T
€0Z
[4i]4
10T
00z
661
86T
L61
961
S6T
¥61
mmﬁ‘
61
161
061
681
881




95'vL
£9'9bT
L9'9%T
19'9bT
00T
1258
oot

L'yt

sL'aL
mm.um
bE'66
00T
€e'es
00T
00T
00T
v6'v8
00T
00T

0ot

00T
00T

68€E
LTS
9zZs
VA4
¥SS
049
YEL

6EL

LIS
S6€

008

S0¥

Z6€
8SC
0L

9s¥

008
€89

6Z¢€
689
SS9
008

008

oom.mﬂw.ﬂNh.m
9€LTSL ‘
vNo.NWm
ooo.ooyo.wmm ‘
000°00Z°2 ‘
000°9SZ°8
000°088'8 ‘

09L'0¥9°T9E

0TE'0LL°T809
9T9'VEY'BTT VT
09/°12/L°S6S
000°000°0Z€
0007004 %9€
000°000°%
000°009°€
000°00Z°ST

09L TZTE0E'T
000'¥ZTET
000°008°06
002°568
00Z°616'F0T
0007000°++1
000°8¥+'9C

000°000'+9

ueBuena) isesijeay

ueyeqniag

000°09L°TLP'T
000°0ZT

000°S0T
oco‘.‘o‘wo.mv
uoodom.ﬁ
og.mmm.H
occ.gu.ﬁ

000°L96°8Y

000°£TL70TS'T

000°9¥€£9°999'F
000°000°TST

000°000°0%

000°000°06

000°020°T

000°86€E'T

000°091°C

0007845°S8T

000°€S9'T

000'00€°ET
ooo.mmw
000°STZ'ST
000°000°ZC

000°90¢€’€

000°000°8

19'2L
L9'9%T
L9'9%1
£9'9b1
00T
LL'€8
001

68'EPT

9z'se
81'66
vE'66
001
£E'ES
001

00T
00T

¥6'v8
001

001

oot
00T
001
00T

S1E
oz
8¢
mow
+¥SS
PB‘
YEL

918§

[£4

6SP
S6€
008
SOt

z6€
8SC
0L

9s¥

008
€89

6Z€
689
SS9
008

008

09S°62T°TZL'S
9€L7TSL

¥20°7SS

ooo.oco.‘mmm
00070072
moo.omN.w ‘
ooo.omm.w

09L°0V9°T9E
0ZE0LL°T809

9T9'PED'BTT VT

09/°12£°S65

000°000°0Z¢

0007004 '#9¢
000°000°%
000°009°€
000°00C°ST
09L°TICTEOE'T
000'vCT'ET
000°008°06

007's68

00Z°6T6'70T

000°000°#+T
000°8¥+'9C

000°000°+9

uebuena)j isesijeay

uinp

009°688°918°T
000°94T
000°+ST
000°000°99
000°00€°T
000°ZeT’T
000°01Z°T

000°TL0°0L

009°796'988°'T
009°€98°19Z'S
000°000°TST

000°000°0F

000°000°06
000°0Z0°T
000°86E°T
000°09T°C

000°8L5°S8T

000°€S9°T
000°00€°ET
000°ZLT
000°STT'ST
000°000°2C
000'90€°E
000°ZTZ’S
000°000°8

nbed

Lﬁuua yejuuswad enuy uebuuer Ewum.w :nm..mmm:u_ur.un
‘ NSy uop 1beq cmnmex cmc_EMn uean efuejeg
NSV uoN i6eq eliay :m@_m_mumv_ cmc_Emm uein] efuejag
16ojouya | uep _mmEhEE mmmcmw_. eser eluejag
‘ S0d epuag-iojuey uejeibay V_Bc: :Emmme eluejeg
LB:mv_ SN L jejy-ojuey cBm_mwv_ xB:: cm;mm\umz eluejag
sewnfad uep Jexeg ueyeg-ueyeg efuejg

ej0)/uazednge)

yesseq ueyejuriswiag ueeiebbuspiuag wejep ulewioq
qns uep uiewoq eweyp uesemebuad uep useuesyejejeuad

ej0)i/usjednge)
yesseq yejurswad dmjbury 1p uiewiog qns uep jesng

yejupswsg yajo ueydeydyiqg yep L bued ulewoq ewenN ueejobuagd
WALLYWYOINI Haﬂni z<<._o._mw2mu WY390ud

|BISOS ISRYIUNWIOY 12y [epojy eluejag

[BISOS ISBYIUNLIOY) JB[y/-ISe)ILNLLOY
Jejy-1eduewd uep :mmv__c:Eov. ‘o1pnis ey ueeleyiRuRd eluepg

eAuuIz 0IpMS 1BJY-0IpNS
3ely-1edURLISd UBP ‘ISEY|UNLIO)| ‘OIPMS 1|y Ueeleyialad eluejg

S0d epuag-iojuey| ueieibay xﬂ:: cm:mmbmz eluejzg
Jojue)y sin je|y-iojuey| uejeibay ymun _._m:mmbma mEEmm
selunjad uep Jexeg ueyeg-ueyeg efluejag
‘ )0 /uajednge)
yeiaeq yejuuawad Hijqngd ISe}Iuntuc)] uep ISEuLIo]
Bumjnpuad eueieselq uep eueies ueepebuad/ueeipaiuad
‘ :m:‘Ewtma umnaw 1 Bunpag :m::mc.& m}mm eluejeg
R “eniueq uep
‘eiedy emequiad '10)e13poy ‘seyequiad neje 3quinseleN wneioUoH
Lou:mv_ sin1 1ejy-to3uey ueielbay yniun ueyeg/iely eluejeg
Hljqnd ise)iunwo)] eAeq Jaquing mﬂ_mnnmv_ uejenbuagd
210} Wwejeq unasjy 19¥ed seulqg :mcm_mrma eluejpg
uenwapad jedwsa| bunpas ueunbueg emas eluejeg
Buedwnuad lojouLiag ueeiepua)y Esmm eluejeg

uejanowad uep ‘w4 .mEmv_wm\cmz eser eluejag

efuejag Buiua)ay / uejeibay qns
/ ueeiBay; / weiboid / Gdo 10an

€000°10°C" mo.w.n.ﬂ mmN

£000°20°Z0" No T m

9000°20°20°Z0°T'S

6€00°T0°Z0°Z0°T'S
£Z00°TOT020T'S

¥Z00°T0'T0°Z0°T'S

#000°T0"T0Z0°T'S

Z000°TOT'E09T'T

TOT'E09T°T

€0°91°C

9000°20°90°20°°S
£¥10°20°€0°20°T'S

LET0'TO'E0°TO'T'S

£200°TOT0C0°T'S

$200°T0'T0°20°T'S
#000°T0'T0°20°'T'S

€T00°TO°CTTO9TC

6000°S0°20°20°T°S
£000°70°Z0°20°T'S

¥C00°T0'T0°C0°T'S

0T00°'T0'C°TO'9T'T

$000°T0¥0°C0'T'S
6000°50°C0°20°T'S
9€00'+0°20°20°T'S
GS00°T0°20°20°T'S

3po)

(444

8€T

LET

9€T

174
X4
€ET

[4X4

T€T

o€z
62C

87T

JA44
9zt
szz
et

1 X44

j144
0zz
61C
8T¢
[AYA

91¢C

STe




08
00t
Z8'90T
oot
001
0ot
00t
o¥b
O
(1}22
001
00T
00T
00T
96'6ET
Z1'90T
00T
6L'S9
26'28
z
't
[Aar£As
vz'ozt
z

00T

£6'8L
68'89

%
Nisiy

8S
008
£09
66L

89L

L6L
6L

008
002

008

008
9EL

vLS
¥S
T1S
8€L

T1S
60
0¥L
a

008
008
SLS

%

000°008'%

000°000°+C
zsETzo8YO LT
ooowomm.‘H ommﬁ
008°8TC'C6
oow.wwhwwmm.ﬁ
ooc.o&o.mmN

0007000°0ZT
000°000°#C
000°00Z°¢

000°00€™9

000°96S°Sv6

96Z'¥98'SP0'8ST

00¥"HE0°ZET

000°000°94Z
000°0ZL'9€8°E

‘wﬂ‘o.owwﬁﬂ« :
8HOVOTT
000'000°+89
960°T1T'9C
cco.com.wﬂ
000°0¥C'8T
ooo.ovv.mwﬁ

uebuena)] _mmv“__nam

ueyeqniad

000°0SZ°8

000°000°€

00S°£ZV¥'Z80°T

000°000°88T

000°000°CT

000°000°00C

000°000°00T
000°0S

000°0S
000°000°ST
000°000°2T
ooo‘.oov
000°Z6T
00S°£8L
00S'64V'8CT
000°L06'SPT'E
000°000°0E¥

000°000°ZST
000°0%0°0ZS

000°000°0€

000 dNN
000°04T
coo.oor.mm
000°000°0ZC
000°000°C
000°08Z°C
000°005°CZ

08
001

S8'901

001

00T

001
0124
()24

144

001

oot

00T
001
z9'szT

98'ZTT

001
6£'s9
26't8

4

e

e
vw.omﬁ
z
001
£6'8L
68'89

€L
008
89S
664

89L

L6L

6L

Z81

00z

008

008

9Zs

SES

9ET
068

8Ty

SEE
919

a

008
¥I0°T

0007008+ ‘
ooo.ooo.vw
Nmn.NN,w.wvw.Nﬁ
000°0ZS'TOS'T
008'81Z°Z6

008'8EL'E6S'T
0007960264

000°000°0ZT
000°000'%Z

000°00Z°€

000°00€°9
000°965°S¥6
96Z°'¥98'S¥0'8T
00+'PED"ZEL
000°000°92L
000°0Z£"9€8°E

910°08E’T
8POVOT'T
ooo.ooo.vmw
960°11Z'9¢
000°000°9T
000°0¥Z'8T
000°0v+'6CT

dy

uebuena)| isesijeay

wanp

000°009°9
ooo.ooo.m
ocm.‘hﬂw.mNN.N
000°000°88T
000°000°CT
ooo.ooo.OON
000°000°00T
000°0¢Z
000°0ZZ

000°000°99

000°000°CT

000°00+

000°Z6T
00S°/8L

00S°6T8°6LT

000°C06'VLE'E

000°000°0€Y

000°000°04S
000°00Z°TEY

000°000°0€

000°0€E

000°0€€
000°00T'TTT
000°000°0ZZ

000°000°C

009°'66L°T

000°0€T°0C

nbeqd

sewnjed :mu‘hmxmm omzmm.cm;mm eluejeg
eser/bueleg :mmwmm:mm wnyeioucH efuejag

‘-_Eo.wn‘_ :Mu:roﬁou m..w:u _nnu__:aEmv_ wajsis :mm_.mmnco_g:f
‘ aweyuiep .‘._Bm_Emn_ |epol efuejg

aweluey
uejejeIRd-2Indwoy| ue)ejesRd-12Indwoy ueeseyjpLwd elueRg

yeiaeQ URYRULIBWAG BIRQ JBShd ueejoabuad
exnewse | -buepig isejusiioseg _mcmu_:wcow_ wmmﬂ eluejag
NSY UoN 16eq uenewusy ueujluer uein] efuejag
NSV uoN 16eq elioy ueexejRiay meEmm ueun] efuejpg
iBojowya) uep ._mm_EmcE ebeus 1 eser efuejeg

eniueg uep
‘eJedy eMequiad ‘i01elapojy ‘Seyequuad Neje Jaquuinsele WNLeIoUuoH

s0d epuag-i0juey uejeibay jnjun ueyeg/iely efuezg
Lmucmv_ SiinL jejy-Joiuey ueieibay ynun ueyeg/iely eluejsg
‘ eser/bueleg cmmnmm&a wnueloucH eluejg

e30)/usjednge)y yesseq ueyejuLRWSy ueeiebbuapAuad
wejep JuSiUIaA06-3 uesemebuag uep ueeuesyejejeuad

e10)j/uajednge)
yeiaeq yejuniauagd dmyjbury ip juswuiaaob-3 ueejopbuad

IsejiunwoNsfe | eleusly ueunbueg [epojy efuejag
uebuuer uejejeiad |epojy eluejeg

uebuvier

_uee|eed-Ieindwioy| uejelelad-4ainduio) ueeleyiawad elueeg

eAuuiey
eseAeiay UBSa(] BSE[-BSEARYSY LIBBUBIUSIA ISUB)NSuo)y ese[ eluejeg

NSV uoN 1beq uenewsy ueuiwer uein] efuejzg
NSy uop 16eq eliay :mmv_m_mu‘vx :m:_Emm ueun] elue;ag
1Bojouya ) uep 1seuLiojul mmmcm 1 eser efuejag

eAuuiET 0IPNIS 1B[Y-0IpNIS 1e]y-IedLRLIRd
uep ‘ise3iunLucy ‘olpms 3e|y-UISajy uep uejejeiad efuejzg

Sod epuag-iojuey ueieibay ymun ueyeg/iely eluejeg
Jouey s iejy-iojue)y ueeibay jynun ueyeg/ely eluejag

sewinjad uep Jexeg cmzmm.rm:mm eluejeg

efuejag Guluadjay / uejeiba)y qns
/ uejeibay / weiboid / ado 1ein

#000°T0°10°20°T°S
Z000°Z0°€0°T0°'T'S

¥000°Z0°T'€0"9T°C

1000°20°01°20°T'S

L0¥0°'Z0°€0°20'T'S

€000°TO'TE09T'T

£000°60°20°20°T°S
£000°20°Z0°20°'T'S
mooq.wo.mo.mo.ﬁ.m
mmoo.wowwo.mo.ﬂ.m
€000°T0'20°20°T'S
nmoo.a.ﬁo.mo:ﬁ.‘m
#Z00°T0°T0°20°T'S
Nooo.ho.,mo.ﬂo:ﬁ.m

T000°Z0°T'€0°9T'T

20'TE09T'T

mooc..ﬂo.‘mo.mo.‘m.m
goo.wo.&.mo.m.m
0T¥0°Z0°€0°20°T'S
£700°80°20°20°'T'S
nooo.m«o.w\o‘.m‘omﬁ.m
cooc.m&.mo.mo.ﬁ.m
mmoo‘.ﬁo.wo.‘mo.ﬁ.m
LETOPO'TOTO'T'S
£TO0'TO'T0°C0'T'S
¥Z00°T0°T0°20°'T'S
voco.ﬁo.ﬁo.‘mo.ﬁ.m

apoy

99z
§9z
9z
€92
[4:14
192
09z
6SC
85S¢
LST
9§t
SSC
¥ST
£SC

474

814
0SZ
6¥C
8¥Z
VAZ4
Bl g4
Svt
e
374
[474
j874
8] 4




Aisid

uebuena)j isesijeay

ueyeqniad

nbed

sk

%

uebuena) isesijeay

uin

efuejag buluayay / uejeiba) gns
/ uejeibay / wieaboid / ado 1ean

apoy

ve'ss - - 000°0£5'8SE sTrEl - - 000°0£5'8TE VOIS NLISLLV.S NVVAVOONITIANIA WYHOOUd z0'0zT €62
00T 008 | 000°000°88Z 000°000°9€ 00T 008  000'000°SSZ 000°000°9€ ‘ 2103 Wejeq seuiq ueuepe(i2g efuejag £000TOBOTOTS | T6Z
00T | 008  000°095'96T 000°0£5°bT 00T | 008  000'09596F 000°0£552  uenuwayad jedui Bunpao ueunbueg emas efleag 6000'S0Z0°Z0TS 162
00T | L& | 000'00TTEG 000°004°9T 00T (EL  000'00Z'TE6 000°00%'92T oo M RO SNSRIt £000'T0Z0°T0TS | 06C
00T | 905 | 000°ZSEET 000°049° 001 905 000°ZSEET 000°0+9°Z 10JUEY SIN L JeV-10)uEy UEIeIBay Nmun ueyeg/iely eflesg JOUTOTOZOTS 682
00T  ¥SL 000ZIT'6ZVFT  000'0T9'68T 00T  ¥SL 000ZIT'6ZV'T  000°0T9'68T OO ot o 0T00°Z0°7'€0'9T'T | 887
00r | 008  0000HTC 000°0€L°Z 001 008 0000KETE 0000EL°  uenwaeq jedun) Bunpen ueunbueg emas efuerg 6000°S0Z020TS 482
00T | Ok  000°00TSL 000°000°91 00T 0 000700’ 000'000°9T S g D SO T SR T £000'T020T0TS | 98T
00T - = 000°0TT oor - - 000°0TT Jojuey I Jely-Jojuey UElelBay Ymun Ueyeg/ely elueleg POOTOTOZOTS | S82
00T 9%9 occ.‘o\mﬁm 000°0SE'T ‘o‘o‘ﬁ 9%9  000°0Z/'8 ooo.owm.ﬂ ‘ Sewnjad uep Jexeg :m:mm.:mnmm eluejag vooo.ﬂ‘o.”o.mo.ﬁ.m 82
00T  ¥ZS  000°09L'SOT 000'06T°02 00T  ¥ZS  000°09L'SOT 000°06T°02 VU e e . i -t 6000'Z0°7'E0'9T'T €87
oo = }= 000'000°072 oot - - ‘ 000°000°072 ‘ o ueBuer nduuoy emas eluepg YOMOPOZOTOTS | 28T
Ozz | €25 | 08TLZ9 00002 0zz = 86z 087129 000492 NSV UoN 162q Uegewsy ueuiuer uein elueRg [000207020°T'S T8¢
0zz | 9zS | bZ0TSS ' 000501 0zz | 667 | +Z0°TSS 000 T€Z NSV UON ifleq e[ioy ueexe[2oay uewer uen efuejsg 9000707020 | 082
- - - 000°000' - . 000000 uodaja ueyibe efuepg 65000770201 | 6LT
88'08 obE Nmm.‘w\mm.vr.w: . ooodom.@m ‘ :w%ww 66€ Nmm.oww.vvm oo,o.oom‘.iw ‘ ISeULIOJUT WRSIS/Isexdy whm>:ov_ eser efuejag uvoc.ﬂo.mo.wo.ﬂ.m 8/T
§ST9T WL | 000°009'TTH 000°005°SS €S'T9T  9EE  000°009'TTH 000°059°22T iBojouyR | Uep 1seuLioyu] ebeus) eser eluefeg 6E00T0T0T0TS | L2
00T | 8T  00000TL | 000°006C 00T ST 000°00TL 0000062 50d epUag-1ojuiey UeIeIBay ynun ueyeg/ely efueieg [Z00TOTOTOTS | 92
1968 | 81Z | 000°0ZST 000'0¥+Z 1968 658  000°0ZSLI 000050 03B, SN L 38]y-101UBy| URIeIBaY Nun ueyeg/iely eluejeg YOOTOTOZ0TS | S
%6'v8 | 66L | 806KV ' 000°580°S 96%8  Tv6 | S09°6KO'0H 000°0Z€"F ‘  sewnjad uep Jexeg ueyeg-ueyeg efueieg PO00TOTOZOTS | bLT
0ot - - 000°0ST'E “ooﬁ ‘ - - o omo.om‘ﬁm‘ eser/bueleg cmmvmm:mm wnieioucH efuejag Nooo.No.mo.ﬁo.ﬂ.m €Le
98'66 ST  PPT'SEOEZET  000°00T'SZS 60'80T 9EZ PPI'SEOEZET  000°SSY'6SS s Py 8. e L000°ZOTEOITT UL
SH'L0T L09 wov.mwm.mmo.mﬁ 000°000°266'T mw.wcﬁ §9S | 80¥'STETE0TT 000°00¥°0PT'C ‘ :m:mmmcm:mm EmeSE\.__E_mxmn_\wm;mv_ efuejag £900°10°20°20°T'S 14T
00T | O | bb6080°80E 000°000°0% 00T O/  b6080'S0E 000°000°0F ISeULIOJUT WRSIS/ISEXIIdY ISI2AUO eser efuerg HO0TOTOZOTS 02
88 645 | 000000902 000°005°LE 88  +79  000°000°90Z 000°000°€€ iBojouya . Uep Iseuioju] efeus] eser efueig 6£00'T0°Z020TS  69C

) - _ o R . . - 000°00%'T sod epuag-1ojuey uejeibay ymun :w;mmbmz elueeg [Z00°'TO'T0ZOT'S 892
Tss | 008  000'9THET 005'249'T Tss 046  O00'9THET 005'£2b'T 10JuBY I Je]y-10uEy UEIRIBaY NMun Ueyeg/ely eluelg PZ00TOTOTOTS  L9C



09 = - 000°000°00T 09 = = 00000009 Iseuniojuy wajsis/isexydy 1siaauoy esef eluepg 9¥00°70°C0°Z0°T'S 61¢

eniued uep

89'TZT  6€S | 000°008t+6¥ coo.oow.a‘m 89'TZT €+ 000°008'¥6¥ 000°00L°TTT ‘e1e0y EMEqUIRY “10J2I3POj ‘SByRqLIAd NEe JaquinseleN WNLIBIOUOH £€000°70°20°20°T'S 81¢
08T 008  000°00% 000°0S 08T vy 000°00% 000°06 S0 epuag-iojuey uejeibay ynjun ueyeg/iely efuejsg £200°T0°T0°20°T'S L1E
[ A €T€ | 000°009°€ 000°0ST'T ETLT €81 000°009°€ 000°046°T Jojuey siin jejy-sojuey uejeibay ymun ueyeg/iely efuejsg #200°T0'T0CO'T'S 91E
25'60T 66 | 000702,V 000°SH6 75’601 95y  000°0ZL'v 000°SE0°T Seuwinjad uep Jeyeg ueyeg-ueyeg efuejsg $000°T0°T0°Z0°T'S g1g
00T % 8 000°SLT'T 00T - - 000°S/T°'T eser/bueieg ueepebuaq wnuelouoH efuejzg Z000°L0°E0°TO'T'S PIE
G ecay - ’ I I NIUOIPIB|T UON UEP HIUCIPB[T Siseqiag ejo)/usiednge) S
TS'6L 9YF O9L'EEB'ETLT ; .‘En‘owa 119 ) ‘vm TL E€S¥ 09L nmw €ZTL ﬂ ao‘o‘omm\ T09 yei2RQ UBYEJULIDWIS ISBULIOIUT UBLBLWES)Y UBBUESYE[Rd €000°T0 N T0'1TT EIE
= e = = " S s e30)/usiednge) yeiseq yejuuawag e
TS'6L  9YF  OSL'EEV'ETLT 000 oocﬂaw S wh €Sy 09L'EEV/ETLT oon wmm 109 ISewIoguy :m:mium:an %njun uelpuesiag ueesebbuajehued T0°TTOICT CIE
4 - . = e . . 706" e ISVWYOINI Sy
‘h,m mw LLE  09L mmu mom T ce@ omm chh‘ 6908 SLE  09L°LEB'LO6T 000 wwm‘vnn NVNVYON3d YNLNN NVIONYSY3d NYVHVOONITIANID WYHDOUd T0'ITT TIE
00T = N 000°000°% 001 - - 000°000°% uenwsapad jedwa) bunpas ueunbueg emas efuejsg 6000'50°20°20°T°S 01€
oot - - 000°009 001 - - 000°009 Ilyy ebeus eser eluejzg 6200'T0°20°20°T'S 60€
R o - . e eniued uep S
001 ) ooo. nom‘ww 03 000 com v~ 'BiRDY EMEQWI '10}RI3P0j ‘SEYBqLUSd NBIR I3LINSRIRN WNLIRIOLOH mono 10°Z0°20°T'S 80€E
00T = % 000°06£°T 001 - - 000°06£°T Jo3uey sinL jejy-4o3uey uejeibay jnun ueyeg/iely efluejeg #200°10°10°Z0°T'S L0€
00T & e 000°0SE'T 001 - - 000°0SE°T Sewnjad uep Jejeg ueyeg-ueyeg efueeg $000°T0°I0°20°T'S 90¢
00T = . 0000v0°CE 00T - - 000°0¥0°CE |e10yas Jnsilels ejepelay unbuequiay €000°'T0'CTCO00ZTCT SOE
001 - - 000°000°6 001 ™ = 000°000°6 2103 wejeq bunasiy 19xed seuig ueuejeliad elueRg #000'T0'¥0°20°T'S #0E
(1r44 - = 000°000°0S (144 % = 000°000°01¢ ojnewsape]-buepig isejusLoleg _wcﬂ_zm:om ese[ efuepg €000°60°20°20°T°'S €0€
00T S 2 000°09%'S 00t : = 000°09%'S uenwapad jedws) Gunpag ueunbueg emas efueeg 6000°50°Z0°20°T'S z0€
# 2 & 000°000°00C - - N - IseuLioju WajsiS/isexjiidy isi2Auoy| eser elueeg 9$00°10°20°20°'T'S T0€
D ‘ e . e . ‘ ~ eniued uep e ]
oo1 000 nom wm 00t ono 00z'9g ‘e4E2Y BMRQUIDd 10JRI3pPO0)y ‘SEURQLUSd NEIR JaqUUNSEIBN LWNLBIOUoH €000°T0°20°C0'T'S nom
00T - = 000°0SE 001 = = 000°0S€ s0d epuag-iojueyj ueielbay ymun ueyeg/iely eluejeg £200°TO'T020°T'S 662
001 = - 000°025°1Z 001 = = 000°0zs°'1C Jojue sin| jejy-iojuey ueleiBay) ymun ueyeg/iely elueRg #200°T0°T0°20°T'S 867
£'89 # & 0SZ'915°C £'89 - - 0S4°8ZL°T sewinfad uep Jexeg ueyeg-ueyeg efuejag #000°T0'T0°20°T'S 16T
SG'pST & - 0SL°ERP'T SS'bST - - 0SZ'T1ECC eser/Bueleg ueepebuaqd wnuelouoH elueeg Z000°Z0°E0'T0'T'S 962
BN eeare 5 e s |E40D}OS HISHEIS Bleq ISRUILBSIQ UEp R
mh.mw ocw amv mmm 8vee . coﬁ va uwu sisijeuy ‘ueyejobuad ‘uejnduinbuad ISESIUCH{UIS UBP ISEUIPIOO) T000°70°Z°Z0°0Z°T | S6C
va'ss - - 000°0£5°8SE sTrte| - |- 000°0£5°8TE st fuspeanaEn 10770077 62

yesaeq dmjbury ip jeiopjas yisnels ueeiebbuspiuad

% % dy % % dy
nbed nbed
NHisiy uebuena) Isesijeay Hisid uebuena)] isesijeay

efuejag Buluayey / uejeibay qns

[ uejeibay / weiBoid / ado 1. L e

ueyeqniad uanp



IViOL

vr#a.n £8S vch.mm‘n.ﬂﬂw‘.no.n‘ mNe.m;.c.hm.w.n Wﬂ.cﬁﬁ S¥S  VOL'SSE'TT9°80T 6L9°06V'EV6'6T
‘mﬂﬁd - - ooo.mmm..‘mmﬁ ‘ mﬁ;ﬂ - - , ‘ 000°SZS6ET ‘ auoydap L _mmx_csEom_ “m? _muoz eluejeg , Soo‘.‘mo.‘mo.mo.w.m LEE
00T | 66, | 000OZETIE 000°000°5 00T 66 | 0000Z6TTE 000°000°+T ‘ 103ue) uedexBuslad uedwiAuag 1ely [epo elueieg H000T0S0707S | 9EE
oot - - 000°008°8 oor - - 000°008'8 SOOI, ... o o) st b . SEI0T0E0TOTS SEE
00T 008  OO0'O¥8ET ooo.own.ﬁ 001 008  000'OV8ET 000°0EL'T : IS Jejy-Jojuey ueleibay jynun ueyeg/iely efuejzg 1£00°T0°T0°20°T'S bEE
0ot 6L ooo.wmmdr. 000°080°S ‘ 03 6L 000°ZET'0F 000°080°S LBs.m_Ecx ueyeg-iojuey uejeibay v_3_.5 :m:wﬂbm? eluejag mmoo.ﬂo.ﬁo.mo.w.m £€€
001 008 oco.gv - 000°0S \ooﬁ 008 ooo.oov‘ 000705 ‘ S04 epuag-iojue)y ueieibay x&:: ueyeg/iely eluejag Nmoa.S.S.No.H.m ZEE
00t 908 ooo.oom.mﬁ ooo.wwo.w 001 ‘ 90S  000°09S°0T 000°880°C Lw»,mu uep seuay -10juey ueeibay ymun ueyeg/iely eluejeg GZ00'T0'T0Z0°T'S 1€€
0ot 84 ooo.mmv.._m 000°ZSE oow €Ty 000°ZSH'T ] 000°ZS€ ‘._oucmv_ sin1 jejy-iojuey ueeibay x&r: ueyeg/jely eluejeg vmg.g.‘wo.mo:ﬁ.m OEE
oot L9% ‘ omo.oow.w ‘ 000°00C'T oot {%%  000°009°S 000°002°T seuwinjad uep Jexeg ueyeg-ueyeg efuejag vooo.ﬁo.a.mo.ﬂ.w 62E
oot s - = ‘ 000°5ZS ‘o‘cﬂ‘ - - ooo.mmm eser/6ueleg cmmnmm:wa:E:tEo:oI efuejag Nooo.no.wo.ﬁa.ﬂ.m 8z¢
8L'80T STT  000'Y00'¥ST 000°0S€'6ST £6'S0T 90T  000°¥00'¥ST 000°0SEELT VA N ..o 1000'20'T20'TT°T  L2E
84'80T SIT  000°'¥00'%8T 000°0SE"6ST £6'80T 90T  000°¥00'¥ST 000°0SE"ELT SN IOy IS Ry :mwmuknnﬁn..__amw..ﬁﬁm 707201z | 9ZE
) 0T B . - i 000°008'+T ‘ : 212MYJ0S-PNINALISG YEPLL 195V [2POl eluepg 5000°T0°T0°00°Z'S 143
B - - - - - - 000°006°00T uebuuer 9:9:3. |epol eluejeg Soo.s.oﬁmo.m.m P43
00T 008 coo.ooowww 000°000°6 ‘ ‘ooﬁ 008 oocdco.wn 000°000°6 210} Wejeq bunealy 19¥ed seulq ueuejeliad efuejag vooc.wo.ro.mo.ﬂ.m 43
6L'€9 4 omn.ﬁow.omo.ﬁ 000°00#"0E€E | mn“mo ‘ LLL 09L°TOL9E9'T 000°0S£°01C aiemyos-pninmiag Nepil 19sy ueeleyisiuad eluejsg wooo.oo.mo.mo.ﬂ.m Fa43
00T ¥6L ooo.wmv.onv 000°000°09 | 03 ¥6L  000°CT¥'9Ly 000°000°09 2jiewsR | -buepig iseyualiosag Isurynsuoy eser efuejeg £000°60°20°Z0°T'S 12€
€c'e8T | STT ‘ooo.oom.mm ‘ coo.o‘mm.mﬂ €E°68T  LIT  000°00T'SE 000°0€0°0€ ‘ uenwayad jedwsa] bunpan :mc:mcmm_ emas eluejag muoo.mu.mo.mo.ﬁ.m 0zE
% % dy % % dy
i nbed cis ned efuejeg Guiuayey / ueieibay qns .
ISty :nm:n:wx‘_mum__mnz yisiy uebuenay isesijeay T Ry | thind § e e, apoy oN

uanp

ueyeqniad



DAFTAR HADIR

Kegiatan : Rapat Internal dan Pengendalian Operasional Kegiatan (POK)
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PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Soekarno-Hatta No. 193 Kendal 51313 Telp./Fax. (0294) 384353
Laman diskominfo.kendalkab.go.id Pos-el diskominfo@kendalkab.go.id

NOTA DINAS
Kepada : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Lewat . Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
Dari . Ketua Tim Perencanaan dan Keuangan

Tanggal : 6 Januari 2026

Dengan hormat,
Dengan ini disampaikan laporan pelaksanaan Desk Evaluasi Renja PD dan RPJMD Kab

Kendal s.d TW IV Tahun 2025, sebagai berikut :
l. DASAR PELAKSANAAN
1. Surat Kepala Baperlibang Nomor 000.7.5/2/BAPERLITBANG tanggal 5 Januari
2026 perihal Undangan Desk Evaluasi Renja PD dan RPJMD Kab Kendal s.d
TW IV Tahun 2025
2. Surat Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Nomor
000.7.5/19/DISKOMINFO tanggal 5 Januari 2026 perihal Undangan Desk
Evaluasi Renja PD dan RPJMD Kab Kendal s.d TW IV Tahun 2025

II.  TUJUAN PELAKSANAAN
1. Menilai ketercapaian indikator kinerja Renja PD terhadap target tahunan
2. Menilai kontribusi Renja PD terhadap pencapaian sasaran RPJMD
3. Mengidentifikasi permasalahan dan kendala pelaksanaan program dan
kegiatan

4. Merumuskan rencana tindak lanjut

. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN
Desk Evaluasi Renja PD dan RPJMD Kab Kendal s.d TW IV Tahun 2025
dilaksanakan pada :
Hari . Selasa
Tanggal : 6 Januari 2026
Pukul  : 07.30-10.00
Tempat : Ruang Rapat Dinas Kominfo Kabupaten Kendal



HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN
Secara umum, hasil Desk Evaluasi menunjukkan bahwa pelaksanaan program

dan kegiatan Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 telah

berjalan sesuai dengan rencana yang ditetapkan dalam Renja PD.

Ringkasan capaian kinerja adalah sebagai berikut :

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KENDAL
TAHUN 2021-2026

SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

No

IKU OPD

Definisi Operasional

Satuan

2024

2025 (s.d TW IV)

Target

Realisasi
Capaian

Target

Realisasi

%

Status
Capaian

Urusan Pemer

intahan Bidang Komunikasi dan Informasi

Indeks
Domain
Kebijakan
Internal
SPBE

Indeks domain
kebijakan internal
SPBE merupakan
tingkat kematangan
aspek 1 (Kebijakan
Internal Tata Kelola
SPBE)PermenPANRB
59 th 2020

Skor

3,40

4,40

3,40

3,40

100,00

Sangat
Tinggi

Indeks
Domain Tata
kelola SPBE

Indeks domain tata
kelola SPBE
merupakan rata-rata
dari tingkat
kematangan aspek 2
(Perencanaan
Strategis SPBE),
aspek 3 (Teknologi
Informasi dan
Komunikasi), dan
aspek 4
(Penyelenggara
SPBE)
PermenPANRB 59 th
2020

Skor

3,50

2,80

3,80

3,80

100,00

Sangat
Tinggi

Indeks
Domain
Manajemen
SPBE

Indeks domain
manajemen SPBE
merupakan rata-rata
dari tingkat
kematangan aspek 5
(Penerapan
Manajemen SPBE),
dan aspek 6
(Pelaksanaan Audit
TIK)

PermenPANRB 59 th
2020

Skor

3,00

2,36

3,00

3,00

100,00

Sangat
Tinggi

Indeks
Domain
Layanan
SPBE

Indeks domain
layanan SPBE
merupakan rata-rata
dari tingkat
kematangan aspek 7
(Layanan Administrasi
Pemerintahan
Berbasis Elektronik),
dan aspek 8 (Layanan
Publik Berbasis
Elektronik)
PermenPANRB 59 th
2020

Skor

4,26

4,38

4,44

4,44

100,00

Sangat
Tinggi




Tingkat Tingkat Keterbukaan Skor 90,00 96,32 90,50 97,28 107,49 | Sangat
Keterbukaan | Informasi Publik Tinggi
Informasi merupakan rata-rata
Publik dari tingkat penilaian
(Indeks KIP) tahap 1 (informasi
wajib berkala/
website), tahap 2
(SAQ/ Kuesioner
Penilaian Mandiri
yang terdiri dari : 1.
Mengumumkan
Informasi Publik, 2.
Menyediakan
Informasi Publik, 3.
Pelayanan Informasi
Publik, dan 4.
Pengelolaan Informasi
dan Dokumentasi
Informasi Publik),
tahap 3 (verifikasi atas
SAQ), tahap 4 (Uji
publik penetapan
peringkat)
Per Komisi Informasi 5
th 2016
Urusan Pemerintahan Bidang Statistik
Prosentase Jumlah perangkat Prosen 40 91,23 50 91,23 182,46 | Sangat
perangkat daerah dengan Tinggi
daerah statistik sektoral yang
dengan memiliki standar data
ketersediaan | dan metadata sesuai
statistik dengan prinsip-prinsip
sektoral yang | Satu Data Indonesia /
memiliki jumlah perangkat
standar data daerah x 100%
dan metadata
sesuai
dengan
prinsip-
prinsip Satu
Data
Indonesia
(Perpres
39/2019)
Urusan Pemerintahan Bidang Persandian
Tingkat Tingkat Kematangan Skore 200 539 225 539,00 | 239,56 | Sangat
Kematangan | Keamanan Informasi Tinggi
Keamanan merupakan rata-rata
Informasi dari tingkat
(Indeks kelengkapan dan
KAMI) kematangan area 1

(tata kelola KAMI),
area 2 (pengelolaan
resiko KAMI), area 3
(kerangka kerja
KAMI), area 4
(pengelolaan aset
informasi), area 5
(teknologi dan KAMI),
dan area 6 (suplemen)
Permendagri 18 th
2020




INDIKATOR KINERJA KUNCI URUSAN KABUPATEN KENDAL
TAHUN 2021-2026
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

2024 2025 (s.d TW )
Indikator Kinerja Definisi ¢ Urusan
N Kunel Operasional Satuan Target | Realisasi Capaian | Target | Realisasi % cs;t:;'i':n
Urusan Pemerintahan Bidang Komunikasi dan Informatika
1. | Persentase Jumlah perangkat % 65 6514 70 70,18 100,26 Sangat | Komunikasi
Organisasi daerah yang Tinggi | dan
Perangkat Daerah | terhubung dengan Informatika
(OPD) yang akses internet
terhubung dengan | yang disediakan
akses internet oleh Dinas
yang disediakan Kominfo dibagi
oleh Dinas jumlah OPD
Kominfo
2. Persentase Jumlah layanan % 24,29 50,15 25,42 50,15 197,29 Sangat
Layanan Publik publik yang Tinggi
yang diselenggarakan
diselenggarakan secara online dan
secara online dan | terintegrasi dibagi
terintegrasi jumiah layanan
3. Persentase Jumlah % 65 88 67 100 149,25 Sangat
masvarakat yang masyarakat yang Tinggi
menjadi sasaran menjadi sasaran
penyebaran penyebaran
informasi publik, informasi publik
mengetahui mengetahui
kebijakan dan kebijakan dan
program prioritas program prioritas
pemerintah dan pemerintah
pemerintah pemerintah dan
daerah kabupaten | pemerintah
/ kota daerah dibagi
jumlah penduduk
Urusan Pemerintahan Bidang Statistik
1. Persentase Jumlah OPD yang % 100 100 100 100 100,00 Sangat Statistik
Organisasi menggunakan Tinggi
Perangkat Daerah | data statistik
(OPD) yang dalam menyusun
menggunakan perencanaan
data statistik pembangunan
dalam menyusun daerah dibagi
perencanaan jumlah OPD
pembangunan
daerah
2. | Persentase OPD Jumlah OPD yang % 100 100 100 100 100,00 Sangat
yang menggunakan Tinggi
menggunakan data statistik
data statistik dalam melakukan
dalam melakukan evaluasi
evaluasi pembangunan
pembangunan daerah dibagi
daerah jumlah OPD
Urusan Pemerintahan Bidang Persandian
1. | Tingkat Jumiah nilai skor 200 539 225 539 239,56 Sangat Persandian
keamanan perarea Tinggi
informasi keamanan
pemerintah informasi dibagi
jumlah area
penilaian
SASARAN KINERJA PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KENDAL
TAHUN 2021-2026
SAMPAI DENGAN TRIWULAN IV TAHUN 2025
2024 2025 (s.d TW IV)
No | Indikator Kinerja Definisi Operasional Satuan Realisasi Status
Bk "
Target Capaian Target | Realisasi % Capaian
Misi V : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel,berbasis elektronik dan bebas
korupsi, dengan memberikan ruang yang luas bagipartisipasi masyarakat dalam proses perumusan hingga evaluasi
kebijakan.
34 | Indeks SPBE

indeks 3,75 3,66 3,91 3,66 93,61 Sangat
Tinggi




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KENDAL

TAHUN 2021-2026
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

No

Indikator Kinerja

Satuan

2024

2025 (s.d TWIV)

Target

Realisasi
Capaian

Target

Realisasi %

Status
Capaian

Misi V : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel,berbasis elektronik dan bebas
korupsi, dengan memberikan ruang yang luas bagipartisipasi masyarakat dalam proses perumusan hingga evaluasi
kebijakan.

16

Indeks SPBE

indeks

3,75

3,66

3,91

3,66

93,61

Sangat
Tinggi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA DAERAH KABUPATEN KENDAL TAHUN 2025-2030
SAMPAI DENGAN TAHUN 2025

No.

Indikator

Definisi Operasional

Satuan

Baseline
2024

2025

Target

Realisasi | %

Status

Aspek Pelayanan Umum

Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik

Nilai indeks SPBE
dihitung berdasarkan
penjumlahan dari
penghitungan
perkalian antara nilai
indeks domain dan
bobot domain. Rumus
penghitungan nilai
indeks SPBE
dijabarkan sebagai
berikut:

dimana: Rumus
Indeks SPBE (dapat
dilihat pada SEB Buku
| Pedoman
Penyelarasan Muatan
RPJPD dengan
RPJPN)

Indeks

3,66

3,66

3,66 100

Indeks Pemerintahan
Digital

Penghitungan ini
melibatkan
pengumpulan data
melalui survei untuk
mengukur berbagai
pilar dan indikator,
seperti infrastruktur
digital, keterampilan
digital masyarakat,
pemberdayaan, dan
ekosistem

Indeks

N/A

N/A

N/A

CAPAIAN Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah (IKU PD) Kabupaten Kendal RPJMD 2025-2029

SAMPAI DENGAN TAHUN 2025

TUJUAN/

INDIKATOR

URUSAN

TUJUAN/

SASARAN

SASARAN

DEFINISI
OPERASIONAL

SATUAN

CAPAIAN

2025

2024

Target

Realisasi

%

SC

Komunikasi
Dan
Informatika

T:

Terwujudnya
transformasi
layanan publik
berbasis digital

Indeks Pemerintah
Digital

Nilai Indeks Pemerintah
Digital

Indeks

N/A

N/A

N/A




S: Indeks Keterbukaan Nilai keterbukaan Indeks 96,32 96,32 97,28
Meningkatnya Informasi Publik informasi publik suatu
keterbukaan data badan publik dalam
dan informasi melaksanakan kewajiban
publik kepada untuk memenuhi hak
masyarakat masyarakat atas
informasi publik
S: Persentase Layanan Jumlah layanan publik % 50,15 50,156 50,15
Meningkatnya Publik yang yang diselenggarakan
layanan publik diselenggarakan secara online dan
berbasis IT secara online dan terintegrasi dibagi jumlah
terintegrasi keseluruhan Layanan
Publik secara online di
Instansi Pemerintah
Daerah yang sudah
maupun belum
terintegrasi
S: Nilai SAKIP Nilai Hasil Evaluasi Nilai 77,6 77,6 77,90
Meningkatnya SAKIP Perangkat Daerah
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah
Statistik S: Indeks Suatu ukuran yang Indeks N/A 2 2,97
Meningkatnya Pembangunan menggambarkan tingkat
kualitas data Statistik (IPS) kematangan dari
statistik sektoral pelaksanaan
penyelenggaraan statistik
sektoral di Instansi
Pemerintah Daerah
Persandian S: Indeks Keamanan Nilai Indeks Keamanan Indeks 539 407 539
Meningkatnya Informasi (Indeks Informasi (KAMI) yang
kemanan informasi | KAMI) menggambarkan tingkat
Pemerintah kesiapan (kelengkapan
Daerah dan kematangan)
penerapan keamanan
informasi
CAPAIAN Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah (IKU PD) Kabupaten Kendal RPJMD 2025-2029
SAMPAI DENGAN TAHUN 2025
. o Capaian 2025
No Indlka':?';::(imeqa Definisi Operasional Satuan L . Status
2024 Target Realisasi % Capaian
2 | Urusan
Pemerintahan
Bidang Komunikasi
dan Informatika
1 Persentase Perangkat | Jumlah Perangkat Daerah % 65,14 70 70,18
Daerah (PD) dan/atau | (PD) dan atau unit
unit pelaksana teknis pelaksana teknis daerah
daerah yang yang terhubung dengan
terhubung dengan akses internet yang
akses internet disediakan oleh Dinas
yang disediakan oleh Kominfo
Dinas Kominfo /Jumlah Perangkat Daerah
(PD) dan atau unit
pelaksana teknis daerah x
100%
2 Persentase Perangkat | Jumlah Perangkat Daerah % 83,49 83,49 83,49
Daerah (PD) di tingkat | tingkat kab/kota yang
Kabupaten/Kota yang | terhubung dengan Jaringan
terhubung dengan Intra Pemerintah Daerah
Jaringan Intra /Jumlah keseluruhan
Pemerintah Daerah Perangkat Daerah tingkat
Kab/kota x 100%
3 | Persentase Perangkat | Jumlah Perangkat Daerah % 0 0 0
Dearah yang yang memanfaatkan SPLPD
Memanfaatkan /Jumlah keseluruhan
Sistem Penghubung Perangkat Daerah x 100%
Layanan Pemerintah
Daerah (SPLPD)
4 Persentase Jumlah Perangkat Daerah % 29,17 31,25 31,25
Organisasi Perangkat | terhubung dengan akses
Daerah (OPD) yang internet yang disediakan
terhubung dengan oleh dinas Kominfo (FO) /
akses internet yang Jumlah Perangkat Daerah x
disediakan oleh Dinas | 100%
Kominfo




5 | Persentase Layanan Jumlah Layanan publik yang % 50,15 50,15 50,15
Publik yang diselenggarakan secara
diselenggarakan online dan terintegrasi /
secara online dan Jumlah layanan publik x
terintegrasi 100%
6 | Persentase Jumlah masyarakat yang % 100 100 100 | 100,00%
masvarakat yang menjadi sasaran
menjadi sasaran penyebaran informasi publik
penyebaran informasi | mengetahui kebijakan dan
publik, mengetahui program prioritas
kebijakan dan Pemerintah dan Pemerintah
program prioritas Daerah lainnya / Jumlah
pemerintah dan Penduduk x 100%
pemerintah daerah
kabupaten / kota
2.n | Urusan
Pemerintahan
Bidang Statistik
1 Indeks Pembangunan | 5 Domain: Prinsip Satu Data | Indeks N/A 2| 2.97(2024)
Statistik (IPS) Indonesia, Kualitas Data,
Proses Bisnis Statistik,
Kelembagaan, Statistik
Nasional. Setiap Domain
terdiri dari beberapa aspek
dan setiap aspek terdiri dari
beberapa indikator.
2 | Persentase (Jumlah perangkat daerah % 100 100 100
Organisasi Perangkat | yang menggunakan data
Daerah (OPD) yang statistik dalam menyusun
menggunakan data perencanaan pembangunan
statistik dalam daerah/Jumlah Perangkat
menyusun Daerah)x100%
perencanaan
pembangunan daerah
3 | Persentase OPD (Jumlah perangkat daerah % 100 100 100
yang menggunakan yang menggunakan data
data statistik dalam statistik dalam melakukan
melakukan evaluasi evaluasi pembangunan
pembangunan daerah | daerah/Jumlah Perangkat
Daerah)x100%
2.0 | Urusan
Pemerintahan
Bidang Persandian
1 Tingkat kesiapan Jumlah hasil nilai Indeks % 83,57 63,1 | 83.57 (2024)
pengamanan Keamanan Informasi (KAMI)

informasi pemerintah
daerah

sebagai alat evaluasi untuk
menganalisa tingkat
kesiapan pengamanan
informasi di suatu organisasi
atau Pemerintah
Kabupaten/Kota, dilakukan
secara self assessment
untuk kemudian diverifikasi
oleh BSSN dibagi Jumlah
nilai keseluruhan (maksimal)
area penilaian yaitu 645.
(Jumlah nilai per area
keamanan informasi/Jumlah
area penilaian)x100%




Laporan Evaluasi Indikator Kinerja Program Perangkat Daerah

Tahun 2025
2025
Rode Perangkat
Reke Program Outcome I:ﬁ::;: Definis Operasional Satuan Target Reslisast Pengralzgau':!gj a
ning wab
K Rp Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.16. | PROGRAM meningkatnya Persentase Rata-rata capaian Persen PERANGKAT
01 PENUNJAN kualitas ketercapaia kinerja perencanaan 100 7.433.6 | 100 DAERAH YANG
G URUSAN pengelolaan n dan evaluasi kinerja ,00 88.146 | ,00 MEMBIDANGI
PEMERINTA | urusan perencanaa | PD, pelayanan URUSAN
HAN penunjang ndan umum, kepegawaian KOMUNIKASI
DAERAH evaluasi dan keuangan DAN
KABUPATE kinerja INFORMATIKA,
N/KOTA Perangkat STATISTIK DAN
Daerah, PERSANDIAN
pelayanan
umum,
kepegawaia
n serta
keuangan
Perangkat
Daerah
2.16. | PROGRAM Meningkatnya Persentase Jumlah masyarakat y Persen PERANGKAT
02 PENGELOL keterbukaan masvarakat | ang menerima dan m 100 1.835.9 | 100 DAERAH YANG
AAN data dan yang engetahui informasi k ,00 13.000 | ,00 MEMBIDANGI
INFORMASI informasi publik | menjadi ebijakan/program / URUSAN
DAN kepada sasaran Jumlah total KOMUNIKASI
KOMUNIKA masyarakat penyebaran masyarakat sasaran DAN
S| PUBLIK informasi X 100% INFORMATIKA
publik,
mengetahui
kebijakan
dan
program
prioritas
pemerintah
dan
pemerintah
daerah
kabupaten /
kota
2.16. | PROGRAM Meningkatnya Persentase Jumlah Perangkat Persen
03 PENGELOL layanan publik Perangkat Daerah (PD) dan 70, 3.4425 | 70,
AAN berbasis IT Daerah atau unit pelaksana 00 73114 18
APLIKASI yang teknis daerah yang
INFORMATI terhubung terhubung dengan
KA dengan akses internet yang
akses disediakan oleh
internet Dinas Kominfo
yang /
disediakan Jumlah Perangkat
oleh Dinas Daerah (PD) dan
Komunikasi atau unit pelaksana
dan teknis daerah x
Informatika 100%
Persentase Jumlah perangkat Persen -
perangkat daerah yang memiliki 100 100
daerah portal dan situs web ,00 ,00
yang yang sesuai standar /
memiliki Jumlah Perangkat
portal dan Daerah X 100%
situs web
yang sesuai
standar
2.20. | PROGRAM Meningkatnya Persentase Jumlah PD yang men Persen PERANGKAT
02 PENYELEN kualitas data Perangkat ggunakan data statist 100 83.528. | 100 DAERAH YANG
GGARAAN statistik Daerah ik dalam dokumen pe ,00 860 | ,00 MEMBIDANGI
STATISTIK sektoral yang rencanaan / Jumiah URUSAN
SEKTORAL menggunak | seluruh perangkat STATISTIK
an data daerah X 100%
statistik
dalam
menyusun
perencanaa
n
pembangun
an daerah




Persentase
Perangkat
Daerah
yang
menggunak
an data
statistik
dalam
melakukan
evaluasi
pembangun
an daerah

Jumlah Perangkat
Daerah yang
menggunakan data
statistik dalam
melakukan evaluasi
pembangunan
daerah / Jumlah
Perangkata Daerah
X 100%

Persen

100
,00

2.21. PROGRAM Meningkatnya Persentase Jumlah Sistem Elektr Persen PERANGKAT
02 PENYELEN kemanan sistem onik yang menerapka 77. 592.273 DAERAH YANG

GGARAAN informasi elektronik n SMKI/Aplikasi Pers 73 .000 MEMBIDANGI
PERSANDIA | Pemerintah yang telah andian / URUSAN
N UNTUK Daerah menerapka Jumlah seluruh Siste PERSANDIAN
PENGAMAN n prinsip- m Elektronik yang dik
AN prinsip elola X 100%
INFORMASI manajemen

keamanan

informasi

(SMKI) dan

atau
aplikasi
persandian

Permasalahan yang Ditemukan :

Belum ada sinkornisasi antara peta rencana dan anggaran SPBE serta Belum
adanya manjemen pengetahuan pada manajemen TIK dan Manajemen perubahan;
Penerapan SPBE memiliki kelemahan khususnya pada éspek kebijakan internal
tata kelola SPBE, Perencanaan strategis SPBE, Penyelenggaraan SPBE,
penerapan manajemen SPBE dan audit TIK;

Topologi geografis yang ada di Kabupaten Kendal membutuhkan topologi jaringan
yang mahal maka dari itu masih menggunakan jaringan Wi-fi;

Integrasi antar sistem dan layanan digital pemerintah belum berjalan optimal
sehingga data dan proses layanan belum sepenuhnya saling terhubung;
Pengelolaan data sektoral dan implementasi Satu Data Indonesia belum
sepenuhnya memenuhi standar kualitas data, metadata, dan interoperabilitas;
Infrastruktur jaringan dan konektivitas digital belum merata, terutama di wilayah
dengan akses internet terbatas, sehingga menghambat penerapan SPBE;
Keamanan informasi dan perlindungan data belum sepenuhnya memenuhi standar,
termasuk pengelolaan risiko siber dan kesiapan sistem cadangan;

Tingkat literasi digital masyarakat masih rendah sehingga pemanfaatan layanan
publik berbasis teknologi belum optimal;

Masih terdapat OPD dan pemerintah Desa yang belum memahami secara utuh
sebagai badan publik sesuai dengan ketentuan Undang — undang Nomor 14
Tahun 2008;

Ketersediaan dan kualitas informasi publik beruapa Daftar Informasi Publik masih




belum optimal dan belum sepenuhnya memanfaatkan media digital dan teknologi
informasi;

Peran dan fungsi PPID di beberapa Badan Publik Pelaksana dan Badan Publik
Desa belum berjalan maksimal.

Terdapat beberapa Perangkat Daerah yang belum memahami prosedur pengisian
kuisioner metadata sehingga tidak dapat menyelesaikan dengan tepat waktu,
Perubahan sistem integrasi portal (API) milik produsen data yang menyebabkan
interoperabilitas data sektoral tertentu mengalami kendala/error di portal data
Kudasakti;

Updating sistem terbaru geoportal menyebabkan data geospasial dari produsen
yang sudah diunggah tidak dapat diakses kembali;

Pengelola data belum memahami model penginputan data pada Kudasakti versi.2
karena belum dilaksanakan sosialisasi.

Belum sesuainya sumber daya pendukung penyelenggaraan manajemen
keamanan informasi agar dapat diterapkan secara menyeluruh;

Belum optimalnya penerapan prosedur dan kebijakan penyelenggaraan
manajemen keamanan informasi pada layanan digital yang dikelola;

Belum diterapkannya Business Continuity Management dalam pengelolaan
layanan digital pada Pemerintah Kabupaten Kendal.

Rekomendasi :

Perlu penyusunan peta rencana sesuai dengan RPJMD, dan perlunya monev rutin
terhadap manejemen pendukung SPBE;

Perlunya reviu dan evaluasi manajemen berkelanjutan;

Perlu Pembenahan/peremajaan topologi jaringan dan evaluasi alat-alat yang
sudah lama;

Mengembangkan integrasi antar sistem digital pemerintah melalui standarisasi
arsitektur, interoperabilitas data, dan penyelarasan proses bisnis;

Memperkuat implementasi Satu Data Indonesia melalui peningkatan kualitas data,
standarisasi metadata, serta optimalisasi pemanfaatan data lintas perangkat
daerah;

Meningkatkan cakupan dan kualitas infrastruktur jaringan secara bertahap untuk
mendukung pelayanan digital dan operasional pemerintahan;

Memperkuat keamanan informasi melalui peningkatan standar pengamanan,

pengelolaan risiko siber, penyediaan sistem cadangan, dan peningkatan kapasitas
ASN;



Melaksanakan edukasi dan peningkatan literasi digital masyarakat dan perangkat
daerah agar layanan berbasis teknologi dapat dimanfaatkan secara optimal,
Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan teknis keterbukaan informasi publik
secara berkala kepada OPD dan Pemerintah Desa;

Penguatan peran PPID Kabupaten, dalam melakukan pembinaan, monitoring, dan
evaluasi kepatuhan terhadap Badan Publik PPID Pelaksana dan PPID Desa;
Pendampingan teknis dalam penyusunan dan pemutakhiran Daftar Informasi Publik
dan Daftar Informasi yang dikecualikan;

Optimalisasi website OPD dan Desa, media sosial, dan aplikasi layanan informasi
sebagai sarana publikasi,

Pengembangan sistem digital terintegrasi untuk pengelolaan dan penyajian
informasi publik.

Dilakukan pendampingan lanjutan terhadap produsen data di luar jadwal kegiatan
bersama BPS Kendal sebagai pembina data;

Dilakukan penyesuaian oleh programmer dan monitoring secara rutin atas data-
data yang berbasis API dari produsen data;

Melakukan rakor berkolaborasi dengan Badan Informasi Geospasial (BIG) beserta
desk penginputan kembali data geospasial yang dimiliki oleh produsen data;
Kegiatan sosialisasi Kudasakti versi.2 akan dilaksanakan di tahun 2026 mengingat
keterbatasan anggaran di tahun 2025.

Penyusunan formulasi kebutuhan sumber daya pendukung penyelenggaraan
manajemen keamanan informasi dan konsolidasi kerja sama antar bidang:
Diperlukan strategi peningkatan kesadaran keamanan informasi dan penegasan
dalam penerapan prosedur dan kebijakan manajemen keamanan informasi bagi
pengelola layanan digital pada Pemerintah Kabupaten Kendal:;

Menyiapkan rencana penerapan Business Continuity Management dalam
pengelolaan layanan digital pada Pemerintah Kabupaten Kendal.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena telah
memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja Intansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun
2024 dapat diselesaikan. LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kendal Tahun 2024 merupakan suatu bentuk pertanggungjawaban organisasi
kepada seluruh pemangku kepentingan mengenai pelaksanaan tugas dan
fungsi yang telah dijalankan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kendal. Penyusunan LK]jIP ini juga sebagai bentuk Implementasi dari amanat
pada Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah yang mewajibkan kepada setiap instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi sebagai jabaran dari visi,
misi dan strategi instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan
kebijakan yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LK|IP ini dapat menjadi bahan
evaluasi untuk lebih meningkatkan kinerja yang berorientasi pada hasil, baik
berupa output maupun outcomes di masa mendatang.

Capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
Tahun 2024 merupakan capaian kinerja yang diperoleh dari kontribusi seluruh
pegawai dan pihak-pihak terkait lainnya. Oleh karena itu, kami sampaian terima
kasih dan apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh pihak yang telah bekerja

sama dengan baik.
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Kami menyadari bahwa LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal Tahun 2024 ini masih perlu penyempurnaan, untuk itu saran
dari pihak terkait sangat kami hargai sebagai pembelajaran demi
penyempurnaan LK]IP di masa mendatang.

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2024 ini merupakan pertanggung jawaban

tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2024. Pembuatan LKJIP

ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi Peraturan Presiden Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP).

LKjIP Pemerintah Kabupaten Kendal Tahun 2024 ini dapat menggambarkan

kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal dan Evaluasi

terhadap kinerja sasaran yang telah dicapai, juga dilaporkan hasil evaluasi dan
analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.
Hasil pengukuran pada 8 Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kendal sebagai berikut :

1. Realisasi kinerja tujuan “Digitalisasi Tata Kelola Pemerintahan Kabupaten
Kendal” berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) indeks SPBE tahun
2024, Kabupaten Kendal memperoleh skor 3,66, skor tersebut masih
dibawah target Renstra yaitu skor 3,75. Meskipun belum mencapai target
Renstra, indeks SPBE mengalami kenaikan yang signifikan, yaitu 0,71 poin
dari pada tahun 2023 (skor 2,95). Persentase capaian kinerja tahun 2024
sebesar 97,60% (Kategori Baik), ada kenaikan 11,59% dari pada capaian
kinerja tahun 2023 (86,01%). Faktor penyebab tidak tercapainya target

karena belum maksimalnya kinerja tim koordinasi SPBE Kabupaten Kendal
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sehingga kurang maksimal dalam pemenuhan data dukung evaluasi SPBE
oleh Kemenpan RB serta masih lemahnya aspek kebijakan internal tata
kelola SPBE, perencanaan strategis SPBE, penyelenggara SPBE,
penerapan manajemen SPBE dan audit TIK.

Pencapaian sasaran strategis 1 “Meningkatnya pembangunan dan
penerapan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) yang terpadu
terintegrasi di lingkup Pemerintah Kabupaten Kendal” tahun 2024 terhadap
target dengan indikator kinerja Persentase Perangkat daerah yang terhubung
dengan akses internet yang disediakan oleh Dinas Kominfo sebesar
100,22% (Sangat Baik), Persentase layanan publik yang diselenggarakan
secara online dan terintegrasi 206,46% (Sangat Baik), , masuk kategori
berhasil karena sudah melampaui target.

Pencapaian sasaran strategis 2 “Meningkatnya kualitas Informasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Kabupaten Kendal” tahun 2024 terhadap
target dengan indikator kinerja Tingkat Keterbukaan Informasi Publik (Indeks
KIP) sebesar 107,02% (Sangat Baik), masuk kategori berhasil karena telah
mencapai target, hal ini didukung dengan penghargaan Keterbukaan
Informasi Publik (KIP) Award dengan predikat Informatif dari Komisi
Informasi (KI) Provinsi Jawa Tengah.

Pencapaian sasaran strategis 3 “Meningkatnya ketersediaan data statistik
sektoral Pemerintah Kabupaten Kendal sesuai dengan prinsip satu data
indonesia” tahun 2024 terhadap target dengan indikator kinerja Persentase
perangkat daerah dengan ketersediaan statistik sektoral yang memiliki
standar data dan metadata sesuai dengan prinsip-prinsip Satu Data

Indonesia (Perpres 39/2019) sebesar 228,08% (Sangat Baik), masuk
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kategori berhasil karena sudah melampaui target. Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal berkolaborasi dengan Badan Pusat Statistik
Kabupaten Kendal untuk memberikan pembinaan kepada perangkat daerah
serta melaksanakan kegiatan penyusunan metadata statistik sektoral
perangkat daerah Kabupaten Kendal.

Pencapaian sasaran strategis 4 “Meningkatnya keamanan informasi dalam
mendukung penyelenggaraan SPBE Pemerintah Kabupaten Kendal” tahun
2024 terhadap target dengan indikator kinerja Tingkat Kematangan
Keamanan Informasi (Indeks KAMI) sebesar 269,50% (Sangat Baik), masuk
kategori berhasil karena sudah melampaui target, hal ini didukung dengan
evaluasi kematangan keamanan informasi dari BSSN dengan hasil Tingkat
Kesiapan PSE dalam Pemenuhan Kriteria SNI ISO/IEC 27001:2013 : 539
(Cukup Baik).

Pencapaian sasaran strategis 5 “Meningkatnya Kinerja Layanan Manajemen
Dinas Kominfo Kab. Kendal” tahun 2024 terhadap indikator kinerja Nilai Hasil
Evaluasi LK]jIP Dinas Kominfo Kab. Kendal sebesar 105,01% (Sangat Baik),
Tingkat Kepuasan Masyarakat (Skore IKM/ Indeks Kepuasan Pelayanan
Dinas Kominfo Kab. Kendal) sebesar 107,14% (Sangat Baik), masuk
kategori berhasil karena sudah melampaui target. Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal berkomitmen untuk meningkatkan mutu
pelayanan publik.

Rata-rata capaian kinerja tujuan dan sasaran strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2024 sebesar 152,63% masuk dalam
kategori sangat baik dengan capaian rata rata telah melampaui target yang

ditetapkan.
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8. Realisasi Keuangan sampai akhir bulan Desember 2024 sebesar Rp.
17.166.885.073,- (92,44%) dengan efisiensi sebesar Rp. 1.403.958.552,-
(7,56%), hal ini dikarenakan : efisiensi belanja barang dan jasa, efisiensi

penggunaan jasa listrik, air dan telekomunikasi, serta efisiensi belanja modal.

B. REKOMENDASI
Untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal pada tahun selanjutnya, maka

perlu dilakukan :

1. Pengawasan, pemantauan atau pengukuran kinerja sesuai dengan tahapan
target yang telah ditetapkan.

2. Publikasi dokumen perencanaan kinerja dan pelaporan kinerja pada website
resmi Diskominfo dan https://esr.menpan.go.id/ tepat waktu dan dapat
dibuktikan.

3. Penyempurnaan sistematika penulisan dan isi konten pada dokumen laporan
kinerja.

4. Perbaikan pelayanan dan manajemen kinerja secara berkelanjutan, terutama
pada capaian kinerja yang masih rendah.

5. Penyusunan regulasi yang mendukung pelaksanaan SPBE dan Smart City.

6. Menjalin kerja sama dan kemitraan dengan dinas/ instansi terkait untuk
mendukung pengelolaan Teknologi Informasi dan Komunikasi di Kabupaten
Kendal guna mewujudkan e-government.

7. Pengembangan SuperApp berkelanjutan dan integrasi aplikasi layanan
Pemerintah Kabupaten Kendal.

8. Pembangunan jaringan intra Pemerintah Daerah sampai ke tingkat
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

UPTD/UPTB/ Korwil secara bertahap.

Peningkatan pelayanan dalam bidang informasi publik melalui berbagai
media dan sarana komunikasi yang ada.

Pembinaan dan pendampingan ke PPID Pelaksana maupun PPID Desa
terkait penyusunan DIP dan DIK serta penyampaian informasi berkala, serta
merta, dan tersedia setiap saat di website dan media sosial.

Peningkatan sinergitas dan koordinasi terkait time schedule dan peran
masing-masing instansi guna memperlancar pelaksanaan kegiatan
perluasan ketersediaan dan updating data.

Pendampingan dalam penyusunan metadata kegiatan, metadata variabel
dan metadata indikator statistik sektoral secara bertahap.

Pengintegrasian antar sistem elektronik untuk memenuhi prinsip Satu Data
Indonesia yaitu interoperabilitas data.

Pelaksanaan IT Assessment dan Self Assessment serta penilaian mandiri
penerapan sistem manajemen pengamanan informasi (Indeks KAMI), serta
penyelenggaraan operasional persandian.

Peningkatan IT asessment, penetration test (PENTEST), dan implementasi
sertifikat elektronik.

Audit sistem elektronik Pemkab Kendal oleh auditor yang bersertifikasi BSSN

secara bertahap.

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INEORMA TIKA KABUPATEN KENDAL,
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PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Soekarno-Hatta No. 193 Kendal 51313 Telp./Fax. (0294) 384353
Laman diskominfo.kendalkab.go.id Pos-el diskominfo@kendalkab.go.id

Kendal, 30 Januari 2026

Nomor : 000.8.6.3/56/DISKOMINFO
Sifat : Penting

Lampiran : 1 bendel

Hal : Tindak Lanjut LHE AKIP 2024
Kepada Yth.

BUPATI KENDAL
c.q PIt. Inspektur Daerah
Kabupaten Kendal
di-
Tempat

Menindaklanjuti Surat Bupati Kendal Nomor 000.8.6.3/433/Insp Tanggal 8
November 2025 perihal Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2024, bersama ini kami
sampaikan Matriks Tindak Lanjut LHE AKIP 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal.

Demikian untuk menjadikan periksa dan guna seperlunya.

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal

BH
SEe f‘a"g I )
g ’ 2 Naskah Dinas ini ditandatangani
e secara elektronik
P/

*END‘

Ardhi Prasetiyo, S.STP, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 198109252000121001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Lampiran Surat
Nomor
Tanggal : 30 Januari 2026

: 000.8.6.3/56/DISKOMINFO

Matriks Rencana Tindak Lanjut LHE SAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2024

No | Rekomendasi LHE 2024 Tindak Lanjut Waktu Pen_anggu Status Penyelesaian (in progress/selesai)
Pelaksanaan | ng jawab
1 | Dalam melaksanakan Melakukan penyesuaian alokasi | Penyusunan Kepala Telah dilakukan penyesuaian alokasi
kegiatan penyesuaian anggaran dengan Anggaran Dinas anggaran dengan memprioritaskan
anggaran, agar memprioritaskan 2026 program/kegiatan yang capaian kinerjanya
memprioritaskan program/kegiatan yang capaian belum tercapai kinerjanya pada APBD 2026
pencapaian kinerja pada kinerjanya belum tercapai, (selesai)
program / kegiatan yang disertai percepatan ) i
S : https://drive.google.com/drive/folders/
belum tercapai Kinerjanya. | pelaksanaz, penzjaman targe 1BeGKITIG04ROQHKURZRLPTWapIkWOCA
monitoring dan evaluasi untuk Pusp=drive_link
memastikan target dapat
tercapai.
Agar mempublikasikan Dokumen perencanaan kinerja dan
dokumen perencanaan pelaporan kinerja tahun 2025 telah
kinerja dan pelaporan Mengupload dokumen dipublikasikan pada website resmi
kinerja pada website resmi | perencanaan kinerja dan Diskominfo dan https://esr.menpan.go.id/
5 Perangkat Daerah dan. pelaporgn kingrja pada website Januari 2026 | Sekretaris (selesai)
https://esr.menpan.go.id/ resmi Diskominfo dan , _
tepat waktu dengan https://esr.menpan.go.id/ tepat https://dr|ve.googIe.com/c?nve/folders/
memunculkan tanggal dan | waktu 1TMCQKszyZS1rdoqtv-j_Z7sz4GB-h1?
tahun upload pada usp=drive_link
website resmi
3 Melakukan penyusunan revisi Januari 2026 Kepala SOP Pengumpulan Data Kinerja telah
SOP tentang pengumpulan data Dinas disusun dan dilakukan revisi pertama (melalui

kinerja

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Agar menyusum SOP

tentang pengumpulan data

kinerja

aplikasi arutala) (selesai)

https://drive.google.com/drive/folders/
167uMHj5GgGZ0o1SuvOFCfHX_CPLJNdc2w
?usp=drive_link

Agar dalam menyusun

Melaksanakan kegiatan desk
capaian kinerja untuk
mengumpulkan data capaian
kinerja tahun 2025 beserta

Desk capaian kinerja TW IV tahun 2025 telah
dilaksanakan (selesai)

dokumen Laporan Kinerja | menggali informasi faktor . Kepala
menyajikan informasi pendukung, penghambat, upaya Januari 2026 Dinas https://drive.google.com/drive/folders/
pencapaian kinerja yang sudah dilakukan dan 1wKwrvODPgssm0x-OXL2y4NFzS7p3dAvd?
program beserta rencana tindak lanjut yang akan usp=drive_link
analisisnya dan dilakukan untuk mencapai target
hambatan /kendala yang kinerja.
dihadapi disajikan secara
spesifik , terutama terkait B _ _ Informasi pencapaian kinerja program
indikator kinerja yang Menyajlk.an |qforma3| beserta analisisnya dan hambatan /kendala
belum tercapai pencapaian f(lperja program yang dihadapi disajikan secara spesifik pada
beserta analisisnya dan Januari 2026 | KéPala | dokumen LKjIP Bab lIl (selesai)
hambatan /kendala yang Dinas
dihadapi disajikan secara https://drive.google.com/drive/folders/
spesifik pada dokumen LKjIP 1wKwrvODPqssmO0x-OXL2y4NFzS7p3dAvd?
usp=drive_link
Rapat hasil evaluasi kinerja internal / monev
. POK telah dilaksanakan setiap bulan, yang
Agar secara rutin Mglaksa_nakan rapat koordinasi dihadiri oleh Pejabat Struktural, Ketua Tim
menyusun laporan hasil rutin setiap bulan untuk . , , dan Bendahara (BP dan BPP) (selesai)
evaluasi kinerja internal / struktural dan sub koordinator Rutin setiap Kepala . .
untuk pengawasan, pemantauan bulan Dinas https://drive.google.com/drive/folders/

monev POK kepada
Bupati Kendal

atau pengukuran kinerja (rapat
internal dan POK)

191FdJeRFyp92K1iKQ60V6MwgeSLBuUwWE
?usp=drive_link

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Menyusun laporan hasil evaluasi | Rutin setiap Laporan hasil evaluasi kinerja internal /
kinerja internal / monev POK bulan monev POK kepada Bupati Kendal telah
kepada Bupati Kendal disusun dan dikirimkan melalui Bagian
Administrasi Pembangunan (selesai)

https://drive.google.com/drive/folders/
191FdJeRFyp92K1iKQ60V6MwgeSLBUUwWE
?usp=drive_link

Menindaklanjuti rekomendasi
hasil evaluasi akuntabilitas

Agar menindaklanjuti kinerja tahun 2024 dengan
seluruh rekomendasi hasil | mekanisme monitoring tindak
evaluasi Akuntabilitas lanjut terhadap rekomendasi
Kinerja Instansi hasil evaluasi Akuntabilitas
Pemerintah (AKIP) tahun | Kinerja Instansi Pemerintah Kepal Rencana aksi terhadap hasil evaluasi
. pala " o
6 sebelumnya sesuai (AKIP) yang telah dilakukan Tahun 2026 Dinas akuntabilitas kinerja tahun 2024 sudah
Rencana Aksi dan untuk memastikan seluruh saran dilaksanakan (selesai)
menyampaikan bukti / rekomendasi yang diberikan
pelaksanaan rencana oleh Aparat Pengawas Internal
tindak lanjut sesuai Pemerintah (APIP) sudah
dengan ketentuan ditindaklanjuti

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Diskominfo Kab. Kendal Tahun 2024

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Matriks Rencana Tindak Lanjut LHE SAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2024

Waktu

Link Bukti Dukung (jika

No| Rekomendasi LHE 2024 Tindak Lanjut Pulakaarani Penanggung jawab | Status Penyelesaian (in progress/selesai) adi)
Melakukan penyesuaian alokasi
Dalam melaksanakan anggar.an.dengan
. . memprioritaskan
kegiatan penyesuaian . . : . . s
anggaran, agar program/kegiatan yang capaian Telah dilakukan penyesuaian alokasi anggaran|ht ps://crive.google.com/d
L kinerjanya belum tercapai, disertai Penyusunan . dengan memprioritaskan program/kegiatan  [rive/fold 2rs/1B2gklril504R
1 |memprioritaskan Kepala Dinas BT :
pencapaian kinerja pada percgpaian pelaksqnaan, Anggaran 2026 yang capaian kinerjanya belum tercapai QOHKURZRLPIWaplK\WOCA
program / kegiatan yang penajaman target k_mer]a, serta kinerjanya pada APBD 2026 (selesai) 2usp=drize link
belum tercapai kinerjanya pengisian Mg drn
evaluasi untuk memastikan target
dapat tercapai.
Agar mempublikasikan
dokumen perencanaan
kinerja dan pelaporan Mengupload dokumen
kinerja pada website resmi |perencanaan kinerja dan Dokumen perencanaan kinerja dan pelaporan |ht ps://crive.google.com/d
Perangkat Daerah dan pelaporan kinerja pada website 3 kinerja tahun 2025 telah dipublikasikan pada |rive/fold=rs/1TIVICSKzHOYZS
2 ) - : o : Jan-26 Sekretaris - . . b
https://fesr.menpan.go.id/  |resmi Diskominfo dan website resmi Diskominfo dan Irdogtv-_Z7xzIVI46B-
tepat waktu dengan https://esr.menpan.go.id/ tepat https://esr.menpan.go.id/ (selesai) hi?usp=drive link
memunculkan tanggal dan |waktu :
tahun upload pada website
resmi
Agar menyusum SOP Melakukan penyusunan revisi SOP Pengumpulan Data Kinerja telah disusun m p‘,s‘/‘l‘; Mggl_e‘cmfﬁ
3 [tentang pengumpulan data |SOP tentang pengumpulan data Jan-26 Kepala Dinas dan dilakukan revisi pertama (melalui aplikasi r_@L’fp_h__ri_lQE_ijpﬁsg
kinerja kinerja arutala) (selesai) Zo1SuvO .-C:HX CPUNdc2w
Zusp=drive link
Melaksanakan kegiatan desk
capaian kinerja untuk
Agar dalam menyusun ?::g:;‘;ﬁ::‘azggsatse‘:’e%ja“ ht: &{% rive.google.com/d
dokumen Laporan Kinerja | o rive/foldars/1wKwrvODPgss
. . menggali informasi faktor Jan-26 Kepala Dinas Desk capaian kinerja TW IV tahun 2025 telah midx-

menyajikan informasi
pencapaian kinerja program
beserta analisisnya dan
hambatan /kendala yang

dihadapi disajikan secara

pendukung, penghambat, upaya
yang sudah dilakukan dan rencana
tindak lanjut yang akan dilakukan
untuk mencapai target kinerja.

dilaksanakan (selesai)

0Y12y4NFzS7p3dAv)?usp=d

rive link




No| Rekomendasi LHE 2024 Tindak Lanjut Pelrll(:':r:‘aan Penanggung jawab | Status Penyelesaian (in progress/selesai) Link Buktia 2:)1(ung (jika
spesifik , terutama terkait  |Menyajikan informasi pencapaian g )
indikator kinerja yang belum|kinerja program beserta Informasi pencapaian kinerja program beserta e plfrrﬁéoﬂmfm
tercapai analisisnya dan hambatan Jan-26 Kepala Dinas |2nalisisnya dan hambatan /kendala yang S dars/ 1w Kwrv0JPgss

/kendala yang dihadapi disajikan dihadapi disajikan secara spesifik pada e
secara spesifik pada dokumen dokumen LKjIP Bab Il (selesai) O—LZ‘”; \FzS7p3dAvitysp=d
rive_lin

LKilP

I3

Agar secara rutin menyusun
laporan hasil evaluasi

Melaksanakan rapat koordinasi
rutin setiap bulan untuk struktural
dan sub koordinator untuk
pengawasan, pemantauan atau
pengukuran kinerja (rapat internal

Rutin setiap bulan

htps://drive.google.com/d

Rapat hasil evaluasi kinerja internal / monev
POK telah dilaksanakan setiap bulan, yang
dihadiri oleh Pejabat Struktural, Ketua Tim dan
Bendahara (BP dan BPP) (selesai)

rive/foldars/1g | FdJeRFyp92
K1iKQ6oV6Mw-3eSLBuUWE?
usa=driva_link

5 kinerja internal / monev . Kepala Dinas
POK kepada Bupati Kendal Menyusun laporan hasil evaluasi Laporan hasil evall{asi kinerja interpal / monev n_t Q?I/I/C rive.google.com/d
kinerja internal / monev POK Rutin setiap bulan POK e Bupgtl Kepdal telgh.dlsu§un dan (rive/foldrs/lg FdleRFypo2
kepada Bupati Kendal dikirimkan melalui Bag_lan Administrasi K1iKQ60V6MwqeSLBuUWE?
Pembangunan (selesai) usp=drivz_link
Menindaklanjuti rekomendasi hasil
Agar menindaklanjuti evaluasi akuntabilitas kinerja tahun
seluruh rekomendasi hasil |2024 dengan mekanisme
evaluasi Akuntabilitas monitoring tindak lanjut terhadap
Kinerja Instansi Pemerintah |rekomendasi hasil evaluasi htips:/ ldrive:saosleconmd
ili inerj i Rencana aksi terhadap hasil evaluasi MPE//CTIVE.gCogle.com/d
nsta 5 ve/foldars/1V4ral30<EYU
g |AIF) o sebolura. | Akurdablitee Kinega instans! Tahun 2025-2026  |Kepala Dinas akuntabilitas kinerja tahun 2024 sudah v gffoldars/1V3ral30:FYU4

sesuai Rencana Aksi dan
menyampaikan bukti
pelaksanaan rencana tindak
lanjut sesuai dengan
ketentuan

Pemerintah(AKIP) yang telah
dilakukan untuk memastikan
seluruh saran / rekomendasi yang
diberikan oleh Aparat Pengawas
Internal Pemerintah (APIP) sudah
ditindaklanjuti

FTGSTriShfgRCY1UOF 7k ?us

dilaksanakan (selesai)
p=drive fink

Kendal, 30 Januari 2026




BUPATI KENDAL

Kendal 4 Wovembey 2025

coo- -6 3 /4% /\nsp

Nomor

Sifat . Rahasia

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal . Hasil Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah
pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal
Tahun 2024

Yth. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal
di -
KENDAL

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2024 sebagaimana
terlampir, di samping hal-hal yang sudah baik dan sesuai dengan ketentuan, masih ada
hal-hal yang perlu mendapatkan perhatian dari Saudara.

Selanjutnya kami minta perhatian Saudara agar mempelajari Laporan Hasil
Evaluasi terlampir dan melakukan perbaikan sebagai berikut :

1. Dalam melaksanakan kegiatan penyesuaian anggaran, agar memprioritaskan
pencapaian kinerja pada program/kegiatan yang belum tercapai kinerjanya;

2. Agar mempublikasikan dokumen perencanaan kinerja dan pelaporan kinerja pada
websité resmi Perangkat Daerah dan https://fesr.menpan.go.id/ tepat waktu dengan
memunculkan tanggal dan tahun upload pada website resmitarget kinerja setiap
tahun memperhatikan tren capaian indikator tahun sebelumnya;

3. Agar menyusun SOP tentang pengumpulan data kinerja;

4. Dalam penyusunan dokumen Laporan Kinerja agar menyajikan informasi
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pencapaian kinerja program beserta analisisnya dan hambatan/kendala yang
dihadapi disajikan secara spesifik, terutama terkait indikator kinerja yang belum
tercapai;

5. Agar secara rutin menyusun laporan hasil evaluasi kinerja internal / monev POK

kepada Bupati Kendal ; dan

6. Agar menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) tahun sebelumnya sesuai Rencana Aksi dan

menyampaikan bukti pelaksanaan rencana tindak lanjut sesuai dengan ketentuan.

Atas perhatian Saudara, disampaikan terima kasih.

Tembusan :

1.
2,

JI.

Inspektur Provinsi Jawa Tengah;
Inspektur Daerah Kabupaten Kendal.

Soekarno-Hatta No. 193 Kendal 51313 Telp. (0294) 381232 -381251
Fax (0294) 381062 Psw. 212
e-mail : bupati@kendalkab.go.idwebsite : www.kendalkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL
INSPEKTORAT DAERAH

LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL
TAHUN 2024

PADA :
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KENDAL

LHE Nomor : OOO.S.@&/%?&/I{\S‘; :
Tanggal 1 AN Oldsber 2p=2s.
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PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Notomudigdo No. 5 Kendal Telp.: (0294) 381498 Fax.: (0294) 381498
Email: inspektorat@kendalkab.go.id Website:

Kendal, 24 Oktapr 2085

Nomor : 000'3’@'5/3%/\“;?'
Sifat . Rahasia

Lampiran : 1 (satu) eksemplar

Hal . Laporan Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada  Dinas
Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal Tahun
2024.

Yth. Bupati Kendal
di
KENDAL

Bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal Tahun 2024. Evaluasi tersebut berpedoiman
pada Peraturan Bupati Kendal Nomor 70 Tahun 2022 tentang Kebijakan
Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kendal. -

Laporan hasil evaluasi disajikan dengan pokok-pokok bahasan sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN

BABII GAMBARAN HASIL EVALUASI

BAB Il  PENUTUP



BAB |
PENDAHULUAN

A. Dasar Hukum Evaluasi

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Repubiik

Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahuin 2017 tentang Pembinaan dan

~ Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomar 73, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pelaporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemeriniahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 80),

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja



10.

Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahuin 2014

Nomor 1842);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor

1569),

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Repubiik Indonesia Tahun 2021 Nomor

1570);

Peraturan Bupati Kendal Nomor 70 Tahun 2022 tentang Kebijakan
Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kendal (Berita Daerah Kabupaten Kendal Tahun

2022 Nomor 70);

Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten Kendal Nomor 023 Tahun 2024
tentang Kiriteria, Penjelasan Kiriteria, Gradasi Professional Judgements
atas Pemenuhan Kriteria, dan Nilai atas Gradasi Kebijakan Teknis
Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kendal; dan

. Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Kendal Nomor :

800.1.11.1/402/INSP tanggal 21 Juli 2025, perihal untuk melaksanakan
Evaluasi terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2025 atas Implementasi

AKIP di Tahun 2024.

. Latar Belakang Evaluasi

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang

dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi,
mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan yang
kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat.
Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian
sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk



tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan, serta untuk mendorong
peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi has’l,
maka perlu dilakukan evaluasi Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah
(AKIP) atau evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) ini diharapkan dapat mendorong setiap instansi pemerintah, baik
pemerintah pusat maupun pemerintah daerah untuk berkomitmen dan
secara konsisten meningkatkan implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang
telah direncanakan.

Pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) harus dilakukan dengan sebaik- baiknya. Untuk itu, diperlukan suatu
pedoman evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) yang
dapat dijadikan panduan bagi para evaluator. Pedoman ini disusun dengan
maksud untuk memberikan petunjuk umum dalam rangka evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP), yang berisi tentang metode
evaluasi, mekanisme pelaksanaan evaluasi, ¢an pelaporan hasil evaluasi.
Pada setiap penugasan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) atas implementasi Sls_tem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) perlu dirancang desain evaluasi tersendiri berupa petunjuk teknis
pelaksanaan evaluasi untuk memenuhi tujuan evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) yang ditetapkan sesuai dengan kondisi pada saat
pelaksanaan evaluasi Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu
strategi yang dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan
Reformasi Birokrasi, mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel,
pemerintahan yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik
kepada masyarakat. Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja

instansi pemerintah.



C. Tim Evaluasi
1. Penanggung Jawab : Rini Utami, S.H., M.A.

2. Supervisor : Anggdro Pramubinawan, ST
3. Ketua Tim : Suryanto, S.AP .
4. Anggota : 1. Nur Chasanah, S.Si.T., M.H.

2. Tomi Priyadi, S.Sos.

D. Tujuan Evaluasi
Secara umum, tujuan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) adalah untuk mengetahui sejauh mana implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan,
serta untuk méndorong peninug'katan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil, sehingga diharapkan dapat mendorong setiap instansi
pemerintah, baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah untuk
berkomitmen dan secara konsisten mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang |
telah direncanakan melalui implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). |

Tujuan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
secara khusus dapat ditentukan setiap tahun sesuai dengan kebijakan atas
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang
ditetapkan. Tujuan dan Sasaran evaluasi sangat bergantung pada para pihak
pengguna hasil evaluasi dan kebijakan pimpinan instansi/unit kerja yang
diberi Wewenang untuk melakukan evaluasi, dengan mempertimbangkan
berbagai kendala yang ada. Tujuan khusus dilakukannya evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKiP) setiap tahunnya adalah
minimal untuk : .
1. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP),
2. Menilai tingkat implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP);

Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP); dan

5. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.



E. Ruang Lingkup Evaluasi
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
dilaksanakan oleh Tim Evaluator kepada seluruh Perangkat Daerah.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) meliputi kegiatan

evaluasi terhadap implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) mulai dari perencanaan kinerja, baik perencanaan

kinerja jangka panjang, perencanaan kinerja jangka menengah, dan

perencanaan kinerja jangka pendek. Termasuk penerapan anggaran
berbasis kinerja, pengukuran kinerja dan monitoring pengelolaan data
kinerja, sampai pada pelaporan hasil kinerja, serta evaluasi atas
pencapaian kinerja.

Dalam penerapannya, ruang lingkup evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) mencakup, antara lain :

1. Penilaian kuaiitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai
untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

2. Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;

3. Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas alas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurriaannya yang memberikan dampak besar dalam
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

4. Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan kesan
nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) untuk efektivitas dan efisiensi
kinerja; dan

5. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dapat
dilaksanakan setiap tahun sesuai dengan kebutuhan penilaian nasional
terhadap implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pertimbangan utama dalam menentukan ruang lingkup evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah kemudahan
dalam pelaksanaan dan dukungan sumber daya yang tersedia.
Pertimbangan ini merupakan konsekuensi logis karena adanya

keterbatasan sumber daya sehingga ruang lingkup dapat disesuaikan.




F. Metodologi Evaluasi
Metodologi yang dapat digunakan dalam evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah kombinasi dari metodologi
kualitatif dan kuaniitatif dengan mempertimbangkan segi kepraktisan dan
kegunaan (kemanfaatan) karena akan disesuaikan dengan tujuan evaluasi
yang telah ditetapkan dan mempertimbangkan kendala yang ada. Dalam
hal ini, evaluator perlu menjelaskan tujuan evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP), aktivitas evaluasi yang akan dilakukan, serta
. kendala yang akan ditemukan dalam evaluasi kepada pihak yang
dievaluasi. Langkah pragmatis ini diambil agar dapat lebih cepat
memberikan petunjuk untuk perbaikan implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sehingga dapat menghasilkan
rekomendasi hasil evaluasi yang meningkatkan akuntabilitas kinerja.

G. Gambaran Umum Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Bupati Kendal Nomor 79 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja pada Dinas Komunikasi dan Informatka Kabupaten Kendal,
disebutkan ,bahWa tugas pokok Dinas Komunikasi dan Informatika
" Kabupaten Kendal adalah membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang Komunikasi, informatika, statistik dan

~ persandian yang menjadi kewenangan dan tugas pembantuan yang

diberikan kepada Daerah.
Sedangkan fungsi dari Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kendal adalah :

1. Perumusan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik dan
persandian ;

2. Pengoordinésian dan pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi,
informatika, statistik dan persandian;

3. Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian kebijakan di bidang

komunikasi, informatika, statistik dan persandian;



4. Pengelolaan dan fasilitasi kegiatan di bidang komunikasi, informatika,

statistik dan persandian;

5. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang komunikasi,

informatika, statistik dan persandian;

6. Pelaksanaan administrasi Dinas di bidang komunikasi, informatika,

statistik dan persa'ndian; dan

7. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati di bidang

komunikasi, informatika, statistik dan persandian.

H. Gambaran Umum Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) Perangkat Daerah
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
berdasarkan hasil evaluasi tahun sebelumnya didapatkan nilai sebesar
77,60 (tujuh puluh tujuh koma enam nol) dengan predikat BB (Sangat

Baik).

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebeluminya
Tindak lanjut Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal
tahun 2023 sudah ditindaklanjuti dengan menyusun Rencana Aksi Tindak

Lanjut Rekomendasi.




BAB 1l
GAMBARAN HASIL EVALUASI

A. Kondisi, berupa gambaran baik dan catatan kekurangan tentang kondisi
sebelum, sesudah, serta dampak keberhasilan pada:

1. Evaluasi atas Perencanaan Kinerja
Perencanaan Kinerja memperoleh nilai 22,50 (dua puluh dua koma lima nol),

dengan kriteria sebagai berikut :

a.

Keberadaan
Keberadaan Perencanaan Kinerja memperoleh nilai 4,80 (lima koma empat

-nol) dengan kriteria :

» Telah terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja;

4 = Telah terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka panjang;

= Telah terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah;

» Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek;
= Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja; dan

.« Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja.

Kualitas

' Kualitas Perencanaan Kinerja memperoleh nilai 7,20 (tujuh koma dua nol)

dengan kriteria : _
» Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan ;
= Dokumen Perencanaan Kinerja belum sepenuhnya dipublikasikan tepat

waktu;

= Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan kebutuhan atas
kinerja sebenarnya yang periu dicapai ; '

rKualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah menggambarkan kondisi
kinerja yang akan dicapai ;

= Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria  Spesific,
Measurable, Achievable, Relevant, Time Bounded (SMART),

= Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja

Utama yang harus dicapai, tertuang secara berkelanjutan (sustainable -

tidak sering diganti dalam i periode Perencanaan Strategis);
»Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai

(achievable), menantang dan realistis.
= Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang

berkesinambungan, serta selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapai




di setiap level jabatan (Cascading);

=Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang hubungan
kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas
dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting);

= Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal telah merumuskan
dan menetapkan Perencanaan Kinerja dan Pimpinan telah
menandatangani Perjanjian Kinerjanya; dan

»Semua pegéwai telah merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja
dan menandatangani Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).

c. Pemanfaatan
Perencanaan kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang

berkesinambungan, memperoleh nilai 10,50 (sepuluh koma lima nol),
dengan kriteria sebagai berikut :
= Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada kinerja yang ingin dicapai;
* Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung kinerja yang ingin dicapai;
» Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapai dengan
baik atau setidaknya masih on the right track;
» Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang
ditetapkan dari hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya ;
»Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja
dalam mewujudkan kondisi/hasil yang lebih baik;
= Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Xendal telah memahami
dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah
direncanakan; dan A
= Sebagian besar pegawai telah memahami dan peduli, serta berkomitmen
dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan, namun bukti
penyampaian informasi pada setiap pegawai belum ada.
2. Evaluasi atas Pengukuran Kinerja
Pengukuran Kinerja memperoleh nilai 23,40 (dua puluh tiga koma empat no!),
dengan kriteria sebagai berikut :
a. Keberadaan
Keberadaan Pengukuran Kinerja memperoleh nilai 4,20 (empat koma dua
nol), dengan kriteria :
» Telah terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan

data kinerja;
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» Telah terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara
mengukur indikator kinerja; dan
» Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal belum terdapat
mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat
diandalkan berupa SOP.
b. Kualitas
Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan Kinerja
secara efektif dan efisien dan telah dilakukan secara berjenjang dan
berkelanjutan, memperoleh nilai 7,20 (tujuh koma dua nol), dengan
kriteria : '
* Pimpinan selalu terlibat sebagai pengambil keputusan (decision maker)
dalam mengukur capaian kinerja;
»Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian
kinerja yang diharapkan;
»Data kinerja yang dikumpulkan telah mendukung capaian kinerja yang
diharapkan;
= Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala;
= Pengumpu'an data kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi; dan
= Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi.
c. Pemanfaatan '
Pangukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan
Punishment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang
efektif dan efisien, mempercleh nilai 12,00 (Dua belas koma nol nol),
dengan kriteria: -
= Pengukuran kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian
(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan;
= Pengukuran Kinefja telah menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan

jabatan, baik struktural maupun fungsional;
s Pengukuran kinerja  telah mempengaruhi penyesuaian (refocusing)

organisasi;
» Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian strategi dalam
mencapai kinerje;

= Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian kebijakan dalam

mencapai kinerja;
s Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian aktivitas dalam
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mencapai kinerja;

= Pengukuran kinerja belum sepenuhnya mempengaruhi penyesuaian
anggaran dalam mencapai kinerja;

= Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja;

» Dinas Komunikasi dan Informatika telah memahami dan peduli atas hasil

pengukuran kinerja; dan
» Pegawai telah memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja.

3 Evaluasi atas Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja memperoieh nilai 12,00 (Dua belas koma nol nol), dengan

kriteria sebagai berikut :

a.

Keberadaan

 Keberadaan . atas Pelaporan Kinerja memperoleh nilai 2,40 (dua koma

empat nol), dengan kriteria :

* Dokumen Laporan Kinerja telah disusun;

» Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala;

» Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan;

= Dokumen Laporan Kinerja telah direviu; -

= Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikah tepat waktu; dan

"= Dokumen Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu.

Kualitas
Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi standar, menggaimbarkan

kualitas atas Pencapaian Kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja
serta upaya perbaikan/penyempurnaannya, memperoleh nilai 3,60 (tiga
koma enam nol), dengan kriteria :

s Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesuai dengan
standar, namun belum disajikan informasi pada pencapaian kinerja
program beserta analisisnya;

«Dokumen Laporan Kinerja belum sepenuhnya mengungkap informasi
tentang pencapaian kinerja pada indikator kinerja utama, beserta

analisisnya,
= Dokumen Laporan Kinerja telah menginformasikan perbandingan realisasi

kinerja dengan target tahunan;
= Dokumen Laporan Kinerja telah menginformasikan perbandingan realisasi

kinerja dengan target jangka menengah;
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s Dokumen Laporan Kinerja telah menginformasikan perbandingan realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya,

= Dokumen Laporan Kinerja telah menginformasikan kualitas atas capaian
kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya, namun analisis
hambatan belum disampaikan secara spesifik, terutama terkait indikator
kinerja yang belum tercapai;

-Dokumén Laporan- Kinerja telah menginformasikan efisiensi atas
penggunaah sumber daya dalam mencapai kinerja; dan

» Dokumen Laporan Kinerja telah menginformasikan upaya perbaikan dan
penyempurnaan kinerja ke depan.

¢. Pemanfaatan
Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam

penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya,
memperoleh nilai 6,00 (enam koma nol nol), dengan kriteria :
= Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama pimpinan;
= Penyajian informasi dalam laporan kinerja telah menjadi kepedulian
seluruh pegawai, namun belum ada dokumen bukti atau informasi yang
menyatakan bahwa laporan kinerja telah disampaikan kepada seluruh
Pegawai;
sInformasi dalam iaporan kinerja berkala telah digunakan dalam
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja; '
s Intormasi dalam laporan kinefja berkala telah digunakan dalam
penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja,
sinformasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi
pencapaian keberhasilan kinerja;
= Informasi dalam laporan Kkinerja telah digunakan dalam penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikuinya; dan
= Informasi dalam laporan kinerja telah mempengaruhi perubahan budaya
kinerja organisasi.
Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal memperoleh nilai 20,00 (dua puluh koma
nol nol), dengan kriteria sebagai berikut:

a. Keberadaan
Keberadaan atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal memperoleh nilai

4,00 (empat koma nol nol), dengan kriteria :
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» Telah terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal;
= Evaluasi Kinerja Internal sudah dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi Dan

Informatika Kabupaten Kendal; dan
» Evaluasi Kinerja Internal telah dilaksanakan secara berjenjang.

Kualitas
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara

‘ berkualitas dengan Sumber Daya yang memadai, memperoleh nilai 6,00
(enam koma nol nal), dengan kriteria sebagai berikut:

= Evaluasi Kinerja Internal telah dilaksanakan sesuai standar;

=Evaluasi Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh sumber daya manusia

yang memadai;
»Evaluasi Kinerja Internal telah dilaksanakan dengan pendalaman yang

memadai;
»Evaluasi Kinerja Internal telah dilaksanakan di internal Dinas Komunikasi

dan Informatika; dan
= Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan

Teknologi Informasi.

" Pemanfaatan ]
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

telah meningkat karena evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal, sehingga
memberikan kesan yang nyata (dampak) dalam efektivitas dan efisiensi
kinerja, memperoleh nilai 10,00 (sepuluh kema nol nol), dengan kriteria

sebagai berikut :

= Rencana Aksi Tindak Lanjut Rekomendasi telah disusun dan status
selesai; '

» Telah terjadi peningkatan implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dengan melaksanakan tindak lanjut atas
rekomendasi hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP);

« Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan untuk

perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja;

o Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas kinerja internal belum sepenuhnya

dipergunakan untuk penyesuaian anggaran dan penyesuaian rencana
kerja dalam mendukung efektivitas dan efisiensi kinerja; dan

« Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan
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hasil evaluasi akuntabilitas di internal Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kendal.

B. Evaluasi atas Capaian Kinerja
Hasil evaluasi secara keseluruhan dituangkan dalam bentuk nilai dengan

kisaran mulai dari 0 s.d. 100. Sesuai hasil evaluasi atas capaian kinerja Tahun
2023, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal memperoleh Nilai
Akuntabilitas Kinerja sebesar 77,90 (tujuh puluh tujuh koma sembilan nol)
dengan kategori predikat BB, lnterpretasi (Sangat Baik).

Nilai Akuntabilitas Kinerja tersebut diperoleh dari akumulasi hasil analisis
komponen penilaian yang terdiri dari Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja,

Pelaporan Kinerja, dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

C. Rekomendasi atas catatan kekurangan untuk perbaikan

Terhadap permasalahan yang ditemukan dalam proses evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal, direckomendasikan kepada Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kendal untuk melakukan langkah-langkah sebagai berikut :
1. Dalam melaksanakan kegiatan penyesuaian anggaran, agar memprioritaskan

pencapaian kinerja pada program/kegiatan yang belum tercapai kinerjanya;

2. Agar mempublikasikan dokumen perencanaan kinerja dan pelaporan kinerja
pada website resmi Perangkat Daerah dan https://esr.menpan.go.id/ tepat
waktu dengan memunculkan tanggal dan tahun upload pada website resmi;
Agar menyusun SOP tentang pengumpulan data kinerja;

Agar dalam penyusunan dokumen Laporan Kinerja menyajikan informasi
aian kinerja program beserta analisisnya dan hambatan/kendala yang

pencap
disajikan secara spesifik, terutama terkait indikator kinerja yang

dihadapi
belum tercapai;
5. Agar secara rutin menyusun laporan ha

POK kepada Bupati Kendal ; dan
6. Agar menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) tahun sebelumnya sesuai Rencana Aksi dan
elaksanaan rencana tindak lanjut sesuai dengan

sil evaluasi kinerja internal / monev

menyampaikan bukti p

ketentuan,
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PENUTUP

A. Simpulan

Dengan dilaksanakannya evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal, dapat disimpulkan bahwa
aspek yang sangat penting dalam evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah meliputi proses bagaimana memperoleh informasi tentang
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), bagaimana
menilai tingkat implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), bagaimana menilai tingkat Akuntabilitas Kinerja, bagaimana memberikan
saran perbaikan untuk peningkatan implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) serta memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil
evaluasi periode sebelumnya. '

Dorongan terhadap implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) yang lebih baik '

1. Perlunya komitmen yang kuat dari Kepala Perangkat Daerah dalam
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah mulai
dari perencanaan, pengukuran, pelaporan dan akuntabilitas;

2. Agar Perangkat Daerah dapat mengimplementasikan Informasi dalam laporan

kinerja sebagai kontribusi perubahan pada budaya kinerja organisasi;

3. Menerapkan reward and punishment secara berjenjang dalam pelaksanaan

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Demikian laporan hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(AKIP) pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kendal untuk menjadikan
periksa dan guna seperiunya.

Pit. INSPEKTUR DAERAH

KAE?P)X. NDAL

_ RINIUTAMI, S.H., M.A.
Pembina Tingkat i
NIP. 197005061996032002

.-

Tempusan :

1.

2. Kepal

Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika

Kabupaten Kendal ;
a Bagian Organisasi Setda Kab. Kendal..
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDHI PRASETIYO, S.STP., M.M.
Jabatan  : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
KENDAL

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DICO M GANINDUTO, B.Sc., M.Sos.
Jabatan  : BUPATI KENDAL

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal 22 Januari 2025
L Pthak Pertama,

|+ ARDHI PRASETIYO, S.STP.. M.M.
“ NIP; 19810925 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KENDAL

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@0 . © o . B . | 4
1 | Meningkatnya kinerja layanan Nilai Hasil Evaluasi Laporan Kinerja 77,00

manajemen Dinas Komunikasi dan | Instansi Pemerintah (LK|IP) Dinas
Informatika Kabupaten Kendal Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal
Tingkat Kepuasan Masyarakat 90,00
(Indeks Kepuasan Pelayanan Dinas
Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kendal)
2 | Meningkatnya kualitas Informasi Tingkat Keterbukaan Informasi 90,50
dan Komunikasi Publik Publik (Indeks Keterbukaan
Pemerintah Kabupaten Kendal Informasi Publik)
3 | Meningkatnya Teknologi Informasi | Persentase Perangkat Daerah yang 70 %
dan Komunikasi (TIK) Pemerintah | terhubung dengan akses internet
Kabupaten Kendal yang disediakan oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika
Persentase layanan publik yang 50,15 %
diselenggarakan secara online dan
terintegrasi
4 | Meningkatnya ketersediaan Persentase Perangkat Daerah 91,23 %
statistik sektoral Pemerintah dengan ketersediaan statistik
Kabupaten Kendal sesuai dengan | sektoral yang memiliki standar data
prinsip satu data Indonesia dan metadata sesuai dengan
prinsip-prinsip Satu Data Indonesia
(Peraturan Presiden Nomor 39
Tahun 2019)
5 | Meningkatnya keamanan Tingkat Kematangan Keamanan 359,00
informasi dalam mendukung Informasi (Indeks Keamanan
penyelenggaraan Sistem Informasi)
Pemerintahan Berbasis Elektronik
Pemerintah Kabupaten Kendal
No : Program _ Anggaran (Rp) Keterangan
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Anggaran
Kabupaten/Kota 9 346.963.168 Pendapata}n
dan Belanja
Daerah
2. Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Anggaran
Publik 5 385.901.000 Pendapatgn
dan Belanja

Daerah




No

Program

Anggaran (Rp)

Keterangan

Program Pengelolaan Aplikasi Informatika

4.471.771.600

Anggaran
Pendapatan
dan Belanja

Daerah

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral

297.437.500

Anggaran
Pendapatan
dan Belanja

Daerah

Program Penyelenggaraan Persandian untuk
Pengamanan Informasi

974.110.000

Anggaran
Pendapatan
dan Belanja

Daerah

‘Kendal, 22 Januari 2025

AL l,--g_:f_'ipjhak Pertama,

\ ARDHILPRASETIYO. S.STP.. M.M.

& "N%EL"1'9310925 200012 1 001



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 205
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KENDAL

SKPD

= JADWAL KEGIATAN
SASARAN STRATEGIS |INDIKATOR KINERJA | TARGET KINERIA SASARAN| - PROGRAMDAN | p\pyy a7oR KEGIATAN | TARGET RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) | PENANGGUNG TR1 I . e |- dRA - |KEP
KEGIATAN KEGIATAN JAWAB
TR1|TR2] TR3| TR4 e s P b sterrlisolwluln
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya Kinerja Nilai Hasil Evaluasi - - - 73,95 |Program Penunjang Persentase ketercapaian 100% 9.346.963.168| Sekretaris Dinas
layanan manajemen Dinas |LKjIP Dinas Kominfo Urusan Pemerintahan | penunjang urusan Kominfo
Komunikasi dan Kab. Kendal Daerah Kabupaten/ Perangkat Daerah
Informatika Kabup Kota
Tingkat Kepuasan - - - 84,5 Kegiatan Per P 160% 205.225.000 |Sekretaris Dinas
Masyarakat (Skore Indeks Penganggaran, dan dokumen perencanaan, Keominfo
Kepuasan Pelayanan Evaluasi Kinerja \penganggaran & laporan
Dinas Kominfo Kab Perangkat Daerah evaluasi kinerja Dinas
Kendal) Kominfo tepat waktu
Sub kegiatan Penyusunan | Jumlah Dokumen 9 dokumen | Penyusunan Perjanjian Kinerja 179.750.000 |Sub Koordinator
Dok P P P K dan Rencana Aksi Tahun 2025, Perencanaan dan
Perangkat Daerah Dacrah serta Rencana Kinerja Tahunan Keuangan
Dinas Kominfo Tahun 2026
Penyusunan Pohon Kinerja, Sub Koordinator
Cascading dan Crosscutting Perencanaan dan
Keuangan
Evaluasi SOP Sub Koordinator
Perencanaan dan
Keuangan
Penyusunan Renstra Sub Koordinator
Perencanaan dan
Keuangan
Penyusunan Renja 2026 Sub Koordinator
Perencanaan dan
Keuangan
Penyusunan Renja Perubahan Sub Koordinator
2025 Perencanaan dan
Keuangan
Penyusunan DPA 2025 Sub Koordinator
Perencanaan dan
Keuangan
Penyusunan RKA Pergeseran Sub Koordinator
2025 Perencanaan dan
Keunangan
Penyusunan RKA 2026 Sub Koordinator
Perencanaan dan
Keuangan
Penyusunan RKA Perubahan Sub Koordinator
2025 Perencanaan dan
Keuangan
Penyusunan DPPA 2025 Sub Koordinator
Perencanaan dan
Keuangan
Penyusunan Dokumen MRY/ Sub Koordinator
RTP SPIP 2026 Perencanaan dan
Keuangan
Sub Kegiatan Koordinasi | Jumlah Laporan Capaian 5 laporan Penyusunan LKGIP 2024 19.225.000 |Sub Koordinator
dan Penyusunan Laporan |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Perencanaan dan
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan Laporan Keuangan
Ikhtisar Realisasi Kinerja |Hasil Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
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= > JADWAL KEGIATAN
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINER1A | TARCET KINERIA SASARAN | PROGRAMDAN | oy s op kEGIATAN e RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) | PENANGOUNG ™| w3 TRy 1 T4 |ker
TR1|TR2| TR3| TR4 2 a tf2l3sl s[5t el 7 Falo ][
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
Penyusunan Bahan LPPD 2024 Sub Koordinator
Perencanaan dan
Keuangan
Penyusunan Bahan LKPJ 2024 Sub Koordinator
Perencanaan dan
Keuangan
Penyusunan IKK 2024 Sub Koordinator
Perencanaan dan
Keuangan
Peny Bahan K. ng: Sub Koordinator
OPD Perencanaan dan
Keuangan
Sub Kegiatan Evaluasi | Fumlah Laporan Evaluasi 16 laporan  |Penyusunan Laporan 6.250.000 | Sub Koordinator
Kinerja Perangkat Dacrah|Kinerja Perangkat Daerah Tribulanan e-monev RKPD (4 Perencanaan dan
laporan) Keuangan
Pentyusunan Laporan Bulanan Sub Koordinator
POK (SIMPOK) (12 laporan) Perencanaan dan
Keuangan
Kegiatan Administrasi | P 1 lol 100% 6.120.877.046 |Sekretaris Dinas
Keunangan Perangkat  |adminitrasi keuangan dan Kominfo
Daerah | pertanggung jawaban
keuangan Dinas Kominfo
sesuai peraturan
\perundang-undangan yang
berlaku
Sub kegiatan Penyediaan |- Jumlah Orang yang 45 orang Pencairan Gaji dan TPP ASN 6.107.902.046 | Sub Koordinator
Gaji dan Tunjangan ASN | Menerima Gaji dan 12 bulan rutin setiap bulan Perencanaan dan
Tunjangan ASN Keuangan
- Jumlah penyediaan
pembayaran gaji, tunjangan
ASN, dan pembayaran TPP
Sub kegiatan Koordinasi |- Jumlah Laporan Keuangan 1 laporan Peny 1 K 5.525.000| Sub Koordinator
dan Penyusunan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan Akhir Tahun Perencanaan dan
Keuangan Akhir Tahun |Laporan Hasil Koordinasi Keuangan
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Sub kegiatan Koordinasi |- Jumlah Laporan Keuangan 2 laporan Peny Laporan Keuangan 3.725.000| Sub Koordinator
dan Penyusunan Laporan |Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Perencanaan dan
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Keuangan
Triwulanan/ S Laporan Koord;
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan Triwulanan/s
ran SKPD
Sub kegiatan Peny - Jumlah Dok 1 laporan Penyusunan laporan prognosis 3.725.000 | Sub Koordinator
Pelaporan dan Analisis  |Pelaporan dan Analisis realisasi anggaran Perencanaan dan
Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi Anggaran Keuangan
Anggaran
Kegiatan Ad P p k 100% 250.000.000 | Sekretaris Dinas
K ian Perangkat |disiplin ap Dinas Kominfo
Daerah ominfo dalam berpakaian
dinas
Sub kegiatan Sosialisasi |- Jumlah Kegiatan Sosialisasi | 5 Kegiatan Penyelenggaraan Sosialisasi 250.000.000 |Kasubbag Umum
Peraturan Perundang-  |Peraturan Perundang- DBHCHT melalui Spanduk, dan Kepegawaian
Undangan Undangan Baliho, Sosialisasi Tatap Muka




JADWAL KEGIATAN
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERIA | TARCET KIVERTA SASARAN | - PROGRAMDAN | oy s oR KEGIATAN - RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) | PENANGIUNG WL ] wi | i [ i
TR1[TR2[ TR3| TR4 1tj2]3laJsJe|7[s8]olw]ul
1 2 3 4 5 3 7 3 9 =10
| Kegiatan Administrasi |Persentase layanan 100% 1.706.803.572 |Sekretaris Dinas
Umum Perangkat administrasi umum Kominfo
Daerah internal Dinas Kominfo
Sub kegiatan Penyediaan |- Jumlah Paket Komponen |13 paket P than kebutuhan instalasi 9.917.000 |Kasubbag Umum
Komponen Instalasi Instalasi Listrik/P 12 bulan listrik dan penerangan bangunan dan Kepegawaian
Listrik/P: B. Kantor yang kantor
Bangunan Disediakan
Kantor - Jumlah bulan penyediaan
alat penerangan kantor
Penyediaan Peralatan dan |- Jumlah Paket Peralatan dan |12 paket Pemenuhan kebutuhan alat tulis 75.000.000 |Kasubbag Umum
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang |12 bulan kantor Dinas Kominfo dan Kepegawaian
Disediakan
- Jumlah bulan penyediaan
alat tulis kantor
Sub kegiatan Penyediaan |- Jumlah Paket Peralatan 12 paket P han kebutuhan peral 20.000.000 |Kasubbag Umum
Peralatan Rumah Tangga |Rumah Tangga yang 12 bulan rumah tangga Dinas Kominfo dan Kepegawaian
Disediakan
- Jumlah bulan penyediaan
alat kebersihan, alat dapur,
gas dan alat rumah tangga
|lainnya
Sub kegiatan Penyediaan |- Jumlah Paket Bahan 12 paket Pemenuhan kebutuhan makan 13.460.000 |Kasubbag Umum
Bahan Logistik Kantor  |Logistik Kantor yang 12 bulan minum rapat dan tamu Dinas dan Kepegawaian
Disediakan Kominfo
- Jumiah bulan penyediaan
rapat dan tamu
Sub kegiatan Penyediaan |- Jumlah Paket Barang 12 paket Pemenuhan kebutuhan barang 15.000.000 |Kasubbag Umum
Barang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan |12 bulan cetakan dan penggandaan Dinas dan Kepegawaian
Penggandaan yang Disediakan Kominfo
- Jumlah bulan penyediaan
barang cetakan dan
penggandaan
Sub kegiatan Jumlah Kegiatan 1 kegiatan Kegiatan Penataan Arsip 7.050.000 |Kasubbag Umum
P haan Arsip P haan Arsip dan Kepegawaian
Sub kegiatan - Jumlah Laporan 12 laporan  |Pemenuhan kebutuhan biaya 1.566.376.572 |Sub Koordinator
Penyelenggaraan Rapat  |Penyelenggaraan Rapat 12 bulan perjalanan dinas, transportasi Perencanaan dan
Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi dan penginapan untuk kepertuan Keunangan
Konsultasi SKPD SKPD koordinasi dan & i dalam
- bulan pelaksanaan dan luar daerah
koordinasi dan kosiltisi
dalam dan luar dacrah yang
dilaksanakan
Kegiatan P d; P p d 100% 130.148.000
Barang Milik Daerah | barang Dinas Kominfo
Penunjang Urusan sesuai rencana kebutuhan
Pemerintah Daerah




JADWAL KEGIATAN

SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERyA | TARGET RINERIA SASARAN | - PROGRAMDAN | ppyy 70m KEGIATAN il RENCANA AKSI ANGGARAN @&p) | PENARGOUNG My 15— T 3 TR4 | KET
TR1[TR2][ TR3] TR4 tizislals el 7 Lea ol ofnEe
¥ 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
Sub kegiatan Pengadaan |- Jumlah Unit Peralatan dan |1 unit P han kebutuhan peral. 65.000.000 |Kasubbag Umum
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang 1 unit kerja dan mesin kantor dan Kepegawaian
Lainnva Discdial
- Jumlah pengadaan
peralatan dan perlengkapan
kantor
Sub kegiatan Pengadaan |- Jumlah Unit Sarana dan 7 unit Pemenuhan kebutuhan 65.148.000 |Kasubbag Umum
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor |7 unit perlengk gedung kantor/ dan Kepegawaian
Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang AC dan perlengkapan lainny:
Bangunan Lainnya Disediakan
- Jumlah pengadaan
peralatan gedung
Kegiatan P di Py L jasa 100% 450.440.000
| Jasa P jang Urusan |p jang urusan
Pemerintahan Daerah | pemerintahan daerah pada
Dinas Kominfo
Sub kegiatan Penyediaan |- Jumlah Laporan 12 laporan Pembayaran jasa listrik, telepon, 99.960.000 {Kasubbag Umum
Jasa K ikasi, Penyediaan Jasa 12 bulan air kantor dan Kepegawaian
Sumber Daya Air dan omunikasi, Sumber Daya
Listrik Air dan Listrik yang
Disediak
- Jumlah pembayaran jasa
telepon, listrik, dan air
Sub kegiatan Penyediaan |- Jumiah Laporan 12 laporan Perpanjangan Kontrak TPK dan 350.480.000 |Kasubbag Umum
Jasa Pel Umum  |Penyediaan Jasa Pelay 12 bulan Pencairan Honor Tenaga dan Kepegawaian
Kantor 'Umum Kantor yang Penunjang Kegiatan rutin setiap
- Jumiah penyediaan dana
untuk pembayaran honor
tenaga penunjang kegiatan
Pemeliharaan Barang |Persentase pemeliharaan 100% 483.469.550
Milik Daerah barang milik Dinas
Penunjang Urusan Kominfo
Pemerintahan Daerah
Sub kegi P di; - Jumlah Kend. 30 unit - Perpanjangan STNK 155.735.050 {Kasubbag Umum
Jasa Pemeliharaan, Biaya |Perorangan Dinas atau 12 bulan Kend: Dinas/ Op 1} dan Kepegawaian
Pemeliharaan dan Pajak |Kendaraan Dinas Jabatan - Pemeliharaan/ servis berkala
Kendaraan Perorangan  |yang Dipelihara dan dan penggantian suku cadang
Dinas atau Kend: dibayarkan Pajak kendaraan dinas/ operasional
Dinas Jabatan - Jumlah Kendaraan dinas
vang dibayar pajak dan
perijinannya
- Jumiah bulan pemeliharaan
|kendaraan dinas/ operasional
Sub kegiatan - Jumlah Peralatan dan 126 unit Pemeliharaan/ servis berkala 75.722.000 |Kasubbag Umum
Pemeliharaan Peralatan  |Mesin Lainnya yang 12 bulan peralatan keja dan mesin kantor dan Kepegawaian
dan Mesin Lainnya Dipelihara
- Jumlah bulan pemeliharan

peralatan kerja dan mesin
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Sub kegiatan
Pemeliharaan/
Kantor dan Bangunan

- Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dinclihara’ Dirchabilitasi

- Jumlah gedung kantor yang
dipelihara

2 unit
2 unit

- Perencanaan pemeliharaan

Gedung dan Proses pengadaan
asa i

mm’

- Pekerjaan fisik Pemeliharaan

gedung Dinas Kominfo

227.612.500

Kasubbag Umum
dan Kepegawaian

Sub kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

- Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Dirchabilitasi

- Jumlah bulan pemeliharaan
perlengkapan gedung kantor

40 unit
12 bulan

— = bokal
perlengkapan gedung kantor

24.400.000

Kasubbag Umum
dan Kepegawaian

Meningkatnya kualitas
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah
Kabupaten Kendal

Tingkat Keterbukaan
Informasi Publik
(Indeks KIP)

90,5

Program Informasi dan
Komunikasi Publik

2.385.901.000

Kepala Bidang
Informasi dan
Komunikasi
Publik

Kegiatan Pengelolaan
Informasi dan
Komaunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

% Masyarakat yang
menjadi sasaran
\penyebaran informasi
|\ publik mengetahui
kebijakan dan program
\prioritas Pemerintah
Daerah

63%

Kepala Bidang
Informasi dan
Komunikasi
Publik

% Persentase komunitas
masyarakat / mitra
strategis pemerintah
daerah kabupaten yang
menyebarkan informasi
dan pemerintah kabupaten

% konten informasi terkait
\program dan kebijakan
\pemerintah dan
|\pemerintah kabupaten
sesuai dengan strategi
kemunikasi (STRAKOM)

54%

% diseminasi dan layanan

strategi komunikasi
(STRAKOM) dan SOP
\yang telak ditetapkan

65%

% Informasi Publik yang
disediakan dan
diumumbkan oleh Dinas
Kab/kota sesuai amanat
UU No.14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan
Informasi Publik
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Sub k Pelay Jumlah Dok Informasi |57 OPD Monitoring penyusunan DIP 17.440.000(Kepala Bidang
Infc i Publik Publik yang dapat diakses 20 Kel dan DIK kepada PPID Informasi dan
masyarakat lewat website 266 Desa Pelaksana Komunikasi Publik
Jumlah Kegiatan Penyediaan |14 Kegiatan Sosialiasi KIP dan layanan 310.000.000|
Pelayanan Informasi Publik pengaduan masyarakat kepada
PPID Pelaksana, ppid Desa dan
Masyarakat
Jumlah pengelolaan 12 bulan Monitoring dan cvaluasi 10.000.000|
pengaduan Publik melalui pelayanan pengelolaan
Kanal Aduan Publik p duan informasi publik
Jumlah Informasi kepada 5 kali Pengiri WA Blast berkai 25.000.000]
kat melatui Kanal dengan kebijakan dan program
WA Blasting prioritas Pemerintah Dacrah
kepada masyarakat
Sub kegiatan M Jumlah penyerapan |3 k Ngopi bareng Bupati 165.048.000|Kepala Bidang
Opini, dan Aspirasi Komunikasi Publik
Publik
Jumlah Kegiatan Monitoring |2 kali Analisa pemberitaan di 50.000.000/
dan Evaluasi Opini dan Kabupaten Kendal
Aspirasi Publik
Sub kegiatan Jumlah media komunikasi | 160 Media Menyiapkan desain publikasi 328.755.000|Kepala Bidang
Pengelolaan Media publik yang terpasang. untuk spanduk, baliho dan Informasi dan
KomunikasiPublik media sosial Komunikasi Publik
Jumlah bulan operasional 12 Bulan Pe b 1§ 319.216.000
penyelenggaraan LPPL LPPL Swara kendal
(Honorarium, Pengurus Izin, (pembayaran I(Honerarium,
streaming dll). Pengurus Izin, streaming dll).)
Jumlah kegiatan diseminasi |6 Kegiatan Penyelenggaraan diseminasi 63.380.000
informasi publik melalui informasi secara tatap muka
tatap muka
Jumlah pameran 1 kali Pembangunan stand Kendal 20.000.000|
pembangunan (Kendal Expo)
Jumlah pemeliharaan sarana |2 Paket Pemchiharaan sarana dan 30.000.000
dan prasarana (Baliho dan prasarana (Baliho dan LPPL)
LPPL)
Sub kegiatan K Jumlah k 3 Kegiatan Melaksanakan pertemuan dalam 31.690.000|Kepala Bidang
Komunikasi dengan | dengan Mitra pemenntml\ rangka desiminasi informasi Informasi dan
Komunitas Informasi Daerah (KIM dan Pamora) kepada KIM dan Pamora Komunikasi Publik
Masyarakat
Jumlah kegiatan duta 1 Kegiatan Mengirimkan duta kesenian ke 49.432.000|
kesenian ( FK Metra) tingkat Provinsi
Sub kegiatan Relasi Jumlah pemberitaan 125 kali Kerjasama pemberitaan dengan 514.650.000 |Kepala Bidang
Media dv ial media cetak dan elektronik Informasi dan
Komunikasi Publik
Jumlah jumpa pers dengan |26 kali Fasilitasi penyclenggaraan 112.500.000
wartawan |jumpa pers dan publikasi
Jumlah penyelenggaraan pers|1 kegiatan Sharing Knowledge Media 190.000.000
Media Gathering
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Jumizh bulan penyediaan |12 bulan pemenuhan kebutuhan surat 3.600.000 =
koran untuk media informasi kabar pada papan informasi
masyarakat pada papan dalam rangka diseminasi
infi i informasi
Sub kegiatan Penyusunan | Jumlah konten komunikasi  [380 konten Perpanjangan Kontrak TPK dan 132.360.000 |Kepala Bidang
Konten publik/ berita yang Pencairan Honor Tenaga Infi i dan
diproduksi. Penunjang Kegiatan rutin setiap Komunikasi Publik
akhir bulan
Jumiah dokumen 210 dok Pelak liputan sep
Perencanaan Media/ dan video kegiatan pimpinan
STRAKOM yang disusun daerah dan OPD
|(fujuan, target khalayak dan
materi konten)
Sub kegiatan Penguatan |Jumlah Kegjatan Bakohumas |1 Kegiatan Pelaksanaan Bakohumas bagi 12.830.000 |Kepala Bidang
Kapasitas Sumber Dava (P b Kkapasif OPD Informasi dan
Manusia K ik Sumberdaya M: Komunikasi Publik
Publik Komunikasi Publik) yang
dilaksanakan.
Meningkatnya pembangunan Program Aplikasi Prosentase perangkat 100,00% 4.471.771.600| Kepala Bidang
dan penerapan Teknologi Informatika daerah yang memiliki Aplikasi dan
Informasi dan Komunikasi portal dan situs web yang Informatika
(TIK) yang terpadu sesuai standar.
;fme”::d; ‘m“k“pl i Prosentase Perangkat 70,00% Kepala Bidang
Kendal daerah yang terhubung Aplikasi dan
dengan akses internet yang Informatika
disediakan oleh Dinas
Kominfo.
Kegiatan Pengelol Pr perangk 100% 49.550.000 | Kepala Bidang
Nama Domain yang daerah yang memiliki | Aplikasi dan
telah Ditetapkan oleh  |portal dan situs web yang Informatika
Pemerintah Pusat dan |sesuai standar
Sub Domain & Lingkup | Prosentase Pemerintah 80,00% Kepala Bidang
Pemerintah Daerah Desa aktif mengelola Aplikasi dan
Kabupaten/Kota website Desa yang Informatika
disediakan oleh Dinas
Kominfo
Jumiah Domain dan Sub 500 Kepala Bidang
D, in Pe intah D in/Sub  Aplikasi dan
Kabupaten Kendal yang Domain Informatika
dikelola dan diawasi
Sub Kegiatan Prosentase perangkat daerah 100%  |Pendampingan dan Pembi 33220.000,00 [Kepala Bidang
Pengelolaan Nama yang memiliki portal dan kepada Perangkat Desa dalam| Aplikasi dan
Domain dan Sub Domain |situs web yang sesuai standar Pengelolaan Website DOKAR Informatika
Penyclenggaraan
Pemerintah Dacerah dan
pengelolaan Nama
Domain Pemerintah Desa
Prosentase Pemerintah Desa 80,00% Monitoring  dan  Evaluasi 16.330.000,00 |Kepala Bidang
aktif mengelola website Desa pengelolaan website DOKAR Aplikasi dan
vang disediakan oleh Dinas Informatika
Kominfo
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Jumlah Domain dan Sub 547 Domain/Sub | Sosialisasi dan pelatit Kepala Bidang
Domain Pemerintah Domain pengelolaan website DOKAR Aplikasi dan
Kabupaten Kendal yang Informatika
dikelola dan diawasi
Monitoring website perangkat| Kepala Bidang
daerah Aptikasi dan
Informatika
Monitoring domain dan sub| Kepala Bidang
domain Pemerintah Kabupaten Aplikasi dan
Kendal Trfe -t
Kegiatan Pengelolaan e- | Pr perangk 100% 4.422.221.600 | Kepala Bidang
government Di Linghkup |daerah yang | Aplikasi dan
Pemerintah Daerah mengimplementasikan Informatika
Kabupaten/Kota layanan aplikasi umum
dan aplikasi khusus yang
ditetapkan sesuai deng
ketentuan peraturan
\perandang-undangan
Prosentase perangkat 70% Kepala Bidang
daerah yang terkoneksi di | Aplikasi dan
Jaringan Intra Pemerintah Informatika
atau menggunakan akses
internet yang diamankan
yang disediakan oleh Dinas
Kominfo
Indeks domain kebijakan 445 Kepala Bidang
|internal SPBE merupakan | 4plikasi dan
tingkat kematangan Informatika
|Kebijakan Internal Tata
Kelola SPBE.
Indeks domain tata kelola 2,85 Kepala Bidang
SPBE merupakan rata-rata | Aplikasi dan
dari tingkat kematangan Informatika
Perencanaan Strategis
SPBE, Teknologi
Informasi dan
Komunikasi, dan
Penyelenggara SPBE.
Indeks domain manajemen 24 Kepala Bidang
SPBE merupakan rata-rata | Aplikasi dan
dari tingkat kematangan Informatika
Penerapan Manajemen Kepala Bidang
SPBE, dan Pelaksanaan Aplikasi dan
Audit TIK Informatika
Indeks domain layanan 44 Kepala Bidang
SPBE merupakan rata-rata | Aplikasi dan
dari tingkat kematangan Informatika
Layanan Administrasi
Pemerintahan Berbasis
Elektronik, dan Layanan
Publik Berbasis Elektronik




JADWAL KEGIATAN
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | ARCET RINERIA SASARAN | - PROGRAMDAN | oy 4 roR kEGIATAN e RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) | PENANGOUNG Ty T i ket
TR1[TR2][ R3] TR4 1[2]3]4[s5]6|7[8]o|0]uln
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Prosentase perangkat 70% Kepala Bidang
daerah yang Aplikasi dan
mengimplementasikan  Informatika
inovasi yang mendukung
smart city
Jumdlah Dokumen Hasil 4 dokumen Kepala Bidang
Penatalaksanaan dan | Aplikasi dan
Pengawasan E- Informatika
Government dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
Jumlah kapasitas 2700 Mbps Kepala Bidang
bandwidth internet yang | Aplikasi dan
diadakan (Dedicated ) Informatika
Sub Kegiatan Fasilitasi  {Indeks domain kebijakan 4,45 Pelaksanaan monitoring  dan| 1.950.000.00 |Kepala Bidang
Penyelenggaraan SPBE  |internal SPBE merupakan evaluasi pelaksanaan SPBE Aplikasi dan
di Lingkungan Pemda  |tingkat kematangan Informatika
Kebijakan Internal Tata
Kelola SPBE.
Indeks domain tata kelola 2,85 Penilaian  mandiri Kepala Bidang
SPBE merupakan rata-rata L gan SPBE (A Aplikasi dan
dari tingkat kematangan Mandiri Indeks SPBE) Informatika
Perencanaan Strategis SPBE,
Teknologi Informasi dan
Komunikasi, dan
Penyclenggara SPBE.
Jumiah Dokumen Hasil 2 dok Asi; i luasi SPBE dari 135.000.000,00 |Kepala Bidang
Penatalaksanaan dan Kemenpanrb RI Aplikasi dan
Pengawasan E-Government Informatika
dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
Mengikuti  penilaian  Indel Kepala Bidang
oleh K b RI Informatika
Penyelenggara Pusat Indeks domain layanan 4,4 A Pusat Data Pemkab 100.500.000,00 |Kepala Bidang
Kendali Pemerintah SPBE merupakan rata-rata Kendal untuk  memenuhi Aplikasi dan
Daerah dari tingkat kematangan Standarisasi Nasional Informatika
Layanan Administrasi
Pemerintahan Berbasis
Elektronik, dan Layanan
Publik Berbasis Elektronik
Pembenahan Ruang Pusat Data 201.600.000,00 |Kepala Bidang
dan Pembclian Perangkat Keras Aplikasi dan
Pendukung Pusat Data secara Informatika
bertahap
Penyediaan Akses Jumlah kapasitas bandwidth | 2400 Mbps |Penyediaan Internet Dedicated 2.294.400.000,00 |Kepala Bidang Bl
Internet untuk Perangkat |internet yang diadakan imal 1,5 GB untuk| Aplikasi dan
daerah dalam Rangka (Dedicated ) OPD/UPTD. Didukung dengan Informatika
Penyelenggaraan SPBE |jaringan Fiber Optik diharapkan|
terjadi efisiensi dengan
penerapan  single  sowrce
Bandwidith  dari  Diskominfo
dengan throughput yang bagus
sampai ke end user
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Penyediaan scwa jalur mefro Kepala Bidang
fiber optik ke BTS Diskominfo Aplikasi dan
selama Pemkab belum memiliki Informatika
|jaringan FO
Fasilitasi Zoom Mescting 60.000.000,00 (Kepala Bidang
Aplikasi dan
Pemb danatau  |Pr P gkat dacrah 100% Penyediaan/ Sewa Aplikasi Call 198.000.000,00 |Kepala Bidang
Pengembangan Aplikasi |yang mengimplementasikan Center 112 Aplikasi dan
Khusus yang Sesuai layanan aplikasi umum dan Informatika
|dengan Arsitektur dan  |aplikasi khusus yang
Peta Rencana SPBE ditetapkan sesuai dengan
Pemerintah Daerah ketentuan peraturan
perundang-undangan
Pengelolaan Call center 112 Kepala Bidang
Aplikasi dan
Informatika
Pemeliharaan web server, mail 50.000.000,00 |Kepala Bidang
server dan aplikasi server Aplikasi dan
Informatika
Perpanjangan  lisensi  cpanel, 50.000.000,00 [Kepala Bidang
domain dan direct admin, akun Aplikasi dan
apple developer Informatika
Pengembangan Super Aplikasi 75.000.000,00 |Kepala Bidang
Aplikasi dan
Informatika
Pengintegrasian aplikasi melatui Kepala Bidang
SPLP (Sisttem Penghubungan| Aplikasi dan
Layanan Pemerintah) Informatika
Pendaft Sistem Elektronik Kepala Bidang
ke Kementrian Kominfo RI Aplikasi dan
Informatika
Sistem  Elektronik  Pemkab/| 47.005.000,00 [Kepala Bidang
multi platform (aplikasi berbasis Informatika
web, desktop, dan mobile)
Koordinasi dan Fasilitasi | Prosentase perangkat dacrah 70% Bimbingan teknis Smart city 1.260.000.00 |Kepala Bidang
Penyelenggaraan vang mengimplementasikan Aplikasi dan
Kabupaten atau Kota inovasi yang mendukung Informatika
Cerdas smart city
Jumlah Dokumen Hasil 2 dokumen  |Forum Smart City 14.460.000,00 |Kepala Bidang
Penatalaksanaan dan Aplikasi dan
Pengawasan E-Government Informatika
dalam Penyclenggaraan
Pemerintahan Dacrah
Kabupaten/ Kota
Koordinasi, monitoring  dan| Kepala Bidang
evaluasi pengembangan  dan| Aplikasi dan
pengelolaan ekosistem smart city Informatika




= JADWAL KEGIATAN
SASARAN STRATEGIS |INDIKATOR KINERJA | | ARCET KINERJA SASARAN| P ROCRANDAN | INDIKATOR KEGIATAN el RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) | PENANGOUNG WL - ™z | 3 TR4 _|KET
TRI1|TR2] TR3[ TR4 1tJ2]3[a]s5[s6]7]8]s|]uli
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Koordinasi dan Fasilitasi |Indeks domain manajemen 24 Literasi digital 5.440.000,00 |Kepala Bidang
Promosi Literasi SPBE | SPBE merupakan rata-rata Aplikasi dan
dan atau Kolaborasi dari tingkat kematangan Informatika
Penyel SPBE [P pan Manaj
SPBE, dan Pelaksanaan
Audit TIK
Bimbingan teknis| Kepala Bidang
pengembangan SDM  TIK Aplikasi dan
Terkait SPBE Informatika
Sosialisasi terkait SPBE / Smart 176.170.000,00 {Kepala Bidang
city Aplikasi dan
Informatika
Penyelenggaraan Jari P perangkat dacrah 70% Pemeliharaan Tower, Radio 39.240.000,00 (Kepala Bidang
Intra Pemerintah Dacrah |yang terkoneksi di Jaringan Access Point, dan Jaringan Aplikasi dan
Intra Pemerintah atau Informatika
menggunakan akses internet
yang diamankan yang
disediakan oleh Dinas
Kominfo
Pemeliharaan Jaringan Intra se 767.016.600,00 |Kepala Bidang
Kabupaten  Kendal beserta Aplikasi dan
Support Systemnya Informatika
Penyediaan hotspot area public 205.180.000,00 |Kepala Bidang
secara bertahap Aplikasi dan
Informatika
Meningkatnya ketersediaan | % perangkat daerah - ] = = 50% |Program % ketersediaan data dan 95% 297.437.500| Kepala Bidang
statistik sektoral dengan ketersediaan Penyelenggaraan informasi statistik sektoral Statistik dan
Pemerintah Kabupaten statistik sektoral yang Statistik Sektoral yang dirilis/ diunggah Persandian
Kendal sesuai dengan memiliki standar data Perangkat Daerah ke portal
prinsip satu data indonesia |dan metadata sesuai data kendal
dengan prinsip-prinsip
Satu Data Indonesia Kegiatan % organisasi perangkat 100% 297.437.500 |Kepala Bidang
(Perpres 39/2019) Penyelenggaraan daerah (OPD) yang Statistik dan
Statistik Sektoral di menggunakan data statistik Persandian
Lingkup Daerah dalam penyusun
Kabupaten/Kota | perencanaan pembangunan
daerah
% organisasi perangkat 100% Kepala Bidang
daerah (OPD) yang Statistik dan
menggunakan data statistik Persandian
dalam melakukan evaluasi
|\ pembangunan daerah
% data yang dapat berbagi 95% Kepala Bidang
|\ pakai Statistik dan
Persandian
% perangkat daerah yang 100% Kepala Bidang
memperbaharui datanya Statistik dan
sesuai siklus jenis data Persandian
(sesuai Renstra Kominfo)
9% kelengkapan metadata 80% Kepala Bidang
kegiatan statistik sektoral Statistik dan
Persandian
%6 kelengkapan metadata 80% Kepala Bidang
variabel statistik sektoral Statistik dan
| Persandian
% kelengkapan metadata 80% Kepala Bidang
indikator statistik sektoral Statistik dan
Persandian
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Sub kegi: Peningk % P Daerah yang 100% Penyusunan buku statistik 219.777.500|Subke Data dan
Peran Statistik Scktoral  |menggunakan data Statistik sektoral dan diseminasi data Statistik
terhadap Sistem Statistik }untuk Perencanaan, istik daerah
Nasional Monitoring, dan Eval Koordinasi dengan Tim Forum Subko Data dan
Pembangunan dan/atau SDI dan melakukan koordinasi Statistik
Penyusunan Kebijakan dengan Produsen data.
Pembinaan dan penilaian EPSS Subko Data dan
Statistik
Kegiatan koordinasi dengan tim Subko Data dan
updating data. Statistik
Jumlah data statistik sektoral |300 data Melaksanakan pengumpulan Subko Data dan
yang dikumpulkan, diolah, dan desk data sektoral OPD Statistik
serta diunggah ke portal data
kendal (Penyediaan data
statistik sektoral terintegrasi
dalam rangka satu data)
Proses Pencacahan, Subko Data dan
penghitungan, olah data dan Statistik
rapat-rapat lainnya serta
Konfirmasi dan verifikasi data
Proses Pencacahan, Subko Data dan
penghitungan, olah data dan Statistik
rapat-rapat lainnya serta
Konfirmasi dan verifikasi data
Jumlah buku statistik sektoral |2 buku Finalisasi draft, review dan Subko Data dan
vang disusun oleh Dinas Cetak buku potret wilayah Statistik
Kominfo Kabupaten Kendal
Finalisasi drafi, review dan Subko Data dan
Cetak buku Info Grafis Statistik
Kabupaten Kendal
Jumiah k d 41 Melakukan koordinasi Subko Data dan
data statistik sektoral TIM SDI dan Produsen Data, Statistik
serta peningkatan kapasitas
produsen data
Sosialisasi bersama DPRD dan Subko Data dan
bekerjasama dengan BPS Statistik
Kendal terkait pembinaan
statistik sektoral
Sub kegiatan Jumlah kegiatan statistik 90 dok Peny dok d: 77.660.000|Subko Data dan
Penyelenggaraan Statistik {scktoral yang telah dilengkapi kegiatan statistik sektoral Statistik
Sektoral Yang Sesuai d. Kabupaten Kendal
Dengan Prinsip Satu Data| Jumlah kegiatan penyusunan |1 Kegiatan pelaksanaan kegiatan Subko Data dan
Indonesia metadata statistik penyusunan metadata statistik Statistik
Rapat persiapan, koordinasi, dan Subko Data dan
veri i lanj Statistik
Pembuatan Metadata dalam Subko Data dan
aplikasi untuk data terbuka Statistik
sesuai prinsip SDI
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Jumiah data } 20 d Melaksanakaan pengumpul. Subko Data dan
statistik sckioral yang dan penyusunan Metadata Statistik
dibangun Kegiatan statistik sektoral
Jumlah metadata variabel 275 d Melak ik P npul Subko Data dan
statistik sektoral yang dan penyusunan Metadata Statistik
dibangun variabel
Jumlah metadata indikator  [325 d. Melak k pengumpul; Subko Data dan
statistik sektoral yang dan penyusunan Metadata Statistik
dibangun indikator
Meningkatnya | Tingkat K - - - 225 Program % sistem elektronik yang 70% 974.110.000 |Kepala Bidang
informasi dalam Keamanan Informasi Penyelenggaraan telah menerapkan prinsip Statistik dan
mendukung (Indeks KAMI) Persandian untuk system manajemen yang Persandian
penyelenggaraan SPBE Pengamanan Informasi |telah menerapkan prinsip-
Pemerintah Kabupaten prinsip manajemen
Kendal keamanan informasi
(SMKT) dan atau aplikasi
persandian
Kegiatan % layanan SPBE (layanan 685% 882.295.000 |Kepala Bidang
Penyelenggaraan \publik dan layanan Statistik dan
Persandian Untuk administrasi Persandian
P Informasi |pemerintahan) yang
Pemerintah Daerah memanfaatkan sertifikat
Kabupaten/Kota elektronik
% sistem elektronik/ aset 5% Kepala Bidang
informasi yang telah | Statistik dan
diaudit dengan resiko Persandian i
kategori rendah
% kegiatan strategis yang 15% Kepala Bidang
kegiatan pengamanan Persandian
Sub kegiatan Pelaksanaan | Jumlah Laporan Pelaksanaan | 595 laporan |Fasilitasi layanan keamanan 882.295.000 | Subko Persandian ]
Keamanan Informasi Keamanan Informasi infi i Pemda dan Keamanan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Informasi
Kabupaten/Kota Berbasis {Kabupaten/Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elektronik dan Non
Elekironik Elektronik
Jumlah layanan keamanan 595 layanan | Fasilitasi pendaftaran, Subko Persandian
informasi yang dilaksanakan | penerbitan dan pemanfaatan dan Keamanan
TTE Informasi
Melaksanakan belanja fisensi KI Subko Persandian
berupa SSL Green Bar, SSL dan Keamanan
Wild Card, IDS, AntiSpam dan Informasi
Anti Virus
Perpanjangan lisensi firewall Subko Persandian
dan Keamanan
Infe :
Jumiah OPD yang 7 OPD Melaksanakan Self Assesment Subko Persandian
pkan SMKI (Sistem Indeks KAMI dan Keamanan
Manajemen Keamanan Informasi
Informasi)
Pelaksanaan assesment dan Subko Persandian
verifikasi Penilaian Mandiri dan Keamanan
Indeks KAMI oleh BSSN RI Informasi




JADWAL KEGIATAN

SASARAN STRATEGIS |INDIKATOR KINERJA | TAROET KINERJA SASARAN | PROGRAMDAN | ppyne sroR KEGIATAN |  TARGET RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) | PENANGGUNG TR1 TR2 TR3 TR4 |KET
KEGIATAN KEGIATAN JAWAB
TR1[TR2] R3] TR4 tlz2l3fe]sTelrlelolwfuln
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1
Melaksanal ialisasi/bimtek Subko Persandian :
peningk kesad: dan Keamanan
keamanan informasi bagi Informasi
pengguna TIK
Jumlah identifikasi, deteksi, 10SE Melaksanaan pemantauan, Subko Persandian
proteksi, 1} identifikasi, deteksi. koordinasi dan Keamanan
dan pemulihan serangan dan penanggulangan insiden Informasi
siber pada sistem elektronik siber pada sistem elektronik.
yang dilaksanakan
Melaksanaan monitoring dan Subko Persandian
luasi penggunaan sertifikat dan Keamanan
clektronik. Infc i
Jurnlah dokumen tata kelola/ 2 dokumen  |Melaksanakan Uji Penetrasi Subko Persandian
audit keamanan informasi pada Sistem Elektronik dan Keamanan
yang disusun Informasi
Assesmen awal kondisi existing Subko Persandian
proses ISO SNI 27001 dan Keamanan
Informasi
Penyiapan dokumen 1ISO SNI Subko Persandian
27001 berdasarkan hasil dan Keamanan
assesmen Informasi
Proses pendafiaran ISO SNI Subko Persandian
27001 dan Keamanan
Informasi
Kegiatan Penetapan % titik yang diamankan 100% 91.815.000 |Kepala Bidang
Pola Hubungan dibanding dengan jumiah Statistik dan
Komunikasi Sandi seluruh titik pada Persandian
| Antar Perangkat \pemerintah daerak
Daerah berdasarkan pola
Kabupaten/Kota hubungan komunikasi
sandi (PHKS) yang
ditetapkan
Sub kegiatan Jumlah Perangkat Daerah 57 OPD Pengembangan, pemeliharaan 91.815.000 |Kepala Bidang
Operasionalisasi Jaring  |vang Terhubung dalam dan evaluasi penyelenggaraan Statistik dan
Komunikasi Sandi Jaring Komunikasi Sandi Jaring Komunikasi Sandi Persandian
Pemerintah Dacrah Pemerintah Kabupaten Kendal
Kabupaten/Kota
Jumlah data, informasi dan 750 item Melaksanakan pengelolaan Subko Persandian
berita yg masuk dalam sistem radiogram melalui alat dan Keamanan
persandian lek ikasi sandi Informasi
Melakukan pelaporan Subko Persandian
pengelolaan radiogram per Informasi
bulan.
Melaksanakan pemenuhan
radi
Jumlah perangkat daerah 47 OPD Pengadaan 10 unit Perangkat Subko Persandian
yang terpasang IP Phone Video IP Phone (30 unit dan Keamanan
existing ) Informasi
Jumlah jaring komunikasi 240 titk Pemeliharaan Jaringan Subko Persandian
sandi yang dilaksanakan Telckomunikasi pada 22 titik dan Keamanan
sesuai dengan PHKS (sesuai prioritas pemeliharaan Informasi

tingkat kerusakan)




JADWAL KEGIATAN
SASARAN STRATEGIS |INDIKATOR KINERJA | | AROET KINERIA SASARAN FROCRAMDAN | INDIKATOR KEGIATAN e RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) | PENANGOUNG TRL | W3 [ i | e ker
TR1|TR2| TR3| TR4 z tizisialsbel 7Ll ol wluEn
1 3 4 5 6 7 3 9 10 [ 11 |
Pelaksanaan belanja suku Subko Persandian
cadang alat dan sarana dan Keamanan
Melaksanakan pemenuhan
kebutuhan pengelolaan
radiogram
Melaksanakan pemenuhan
kebutuhan safe box material
sandi
Jumlah perangkat dacrah 50 OPD/ Pengadaan 10 unit Perangkat Subko Persandian
yang terpasang IP Phone Pimpinan | Video IP Phone (30 unit dan Keamanan
existing) Informasi
Jumlah jaring komunikasi 237 titik Pemeliharaan Jaringan Subko Persandian
sandi yang dilaksanakan Telekomunikasi pada 22 titik dan Keamanan
sesuai dengan PHKS (sesuai prioritas pemeliharaan Informasi
tingkat kerusakan)
Pelaksanaan belanja suku Subko Persandian
cadang alat dan sarana dan Keamanan
pemeliharaan jaringan Informasi
g
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